AVIZ
referitor la proiectul de Lege-cadru privind salarizarea
unitara a personalului plitit din fonduri publice

Analizand proiectul de Lege-cadru privind salarizarea unitara
a personalului plitit din fonduri publice, transmis de Secretariatul
General al Guvernului cu adresa nr.225 din 19.11.2010,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.1 lit.a) din Legea nr.73/1993, republicati si art.46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeaza favorabil proiectul de lege, cu urmatoarele observatii
sl propuneri :

I. Observatii generale la proiectul legii

1. Proiectul de lege-cadru privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice are ca obiect de reglementare
stabilirea unui sistem unitar de salarizare pentru personalul din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

In anexele nr. I-VIII la lege sunt previzute clasele de salarizare
si coeficientii de ierarhizare pe baza carora se stabilesc salariile de
baza, soldele/salariile de functie si indemnizatiile lunare de incadrare,
sporurile si alte drepturi, corespunzitor celor sapte familii
ocupationale de functii bugetare, precum si pentru functiile
personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din
venituri proprii.

Legea va intra in vigoare la 1 ianuarie 2011, cu exceptia art.36 si 37
care intrd in vigoare la 3 zile de la data publicarii acesteia in Monitorul
Oficial al Roméniei, primul articol mentionat reglementand
modalitatea de majorare a salariului de bazd pentru personalul din
autorititile administratiei publice centrale, structurile din subordinea



autoritdtilor administratiei publice centrale si din institutiile publice
locale, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
comunitare nerambursabile post-aderare sau nerambursabile, iar cel
de-al doilea articol prevdzdnd cd pentru acordarea de ajutoare,
recompense, contributii la actiuni comunitare si burse, se constituie
fondul Presedintelui Romaéniei, fondul Presedintelui Senatului, fondul
Presedintelui Camerei Deputatilor si fondul Primului-ministru, care se
aprobad anual prin buget, in limita sumei maxime de 500 mii lei.

2. Proiectul se incadreazi in categoria legilor organice, intrucat
abrogd Legea-cadru nr.330/2009 - lege organica.

In aplicarea prevederilor art.75 alin.(1) din Constitutia
Romaniei, republicatd, prima Camerda sesizati este Senatul, sub
rezerva adoptdrii proiectului prin procedura prevazuta de art.114 din
Constitutie.

3. Sub aspectul sistematizarii proiectului, apreciem cid nu este
justificatd structurarea in Parti, deoarece legea nu este de mare
intindere.

In acest context, precizim ci Partea a ITI-a lipseste din proiect.

Totodata, mentiondm cd Sectiunea 1 din cuprinsul unui capitol
trebuie marcatd incepand cu primul articol al capitolului si nu dupa
succesiunea mai multor articole. Ne referim la Cap. III din Partea a
II-a, unde Sectiunea 1 incepe de la art.13, corect fiind sd inceapd cu
art.9.

Din acest motiv, propunem ca marcarea Sectiunii 1 si fie
introdusd deasupra art.9, sectiunea sd cuprindd art.9-12 si si aiba
denumirea corespunzitoare prevederilor pe care le cuprinde, iar
Sectiunea 1, Sectiunea a 2-a, Sectiunea a 3-a si Sectiunea a 4-a din
proiect sd fie renumerotate drept Sectiunea a 2-a, Sectiunea a 3-a,
Sectiunea a 4-a si Sectiunea a 5-a.

4. La art.2 alin.(3),pentru o identificare completa a personalului
avut in vedere, este necesard Inlocuirea expresiei ,,asimilat acestuia”,
cu sintagma ,,personalul care ocupd functii asimilate functiilor de
demnitate publica”.

5. La art.5 lit.a),pentru o exprimare adecvatd in context,
sugerdam eliminarea expresiei ,,in raport™.

6. La art.7 alin.(1) si (2), pentru unitate de exprimare, sintagma
,,salariillor de baza, indemnizatiilor lunare de incadrare si soldelor
functiilor de bazéd/salariilor functiilor de bazd” trebuie inlocuitd prin
,,salariilor de baza, soldelor functiilor de bazi/salariilor functiilor de



bazi si indemnizatiilor lunare de incadrare”. Propunerea este valabila
pentru toate situatiile similare din proiect.

La alin.(2) mai este necesard introducerea dupa sintagma
,,Jreincadrarea pe functii a personalului”, a expresiei ,,in anul 2011”.

7. La art.8, pentru o exprimare unitard, propunem inlocuirea
sintagmei ,,institutii si autoritdti” cu sintagma ,,autoritati si institutii
publice”.

8. La art.9 alin.(3), pentru rigoarea exprimdrii, propunem ca
expresia ,,aplicarea integrald a acesteia” sa fie reformulatad sub forma
»aplicarea integrala a prevederilor acesteia”.

9. La art.11 alin.(1), pentru un spor de rigoare normativa,
sintagma ,,anexele la prezenta lege” trebuie inlocuitd cu sintagma
,anexele nr.I-VIII”.

Totodata, la alin.(1), este folosita o terminologic noud in
legislatia in materie, si anume ,familii ocupationale de functii
bugetare”, notiune care se regiseste si in titlul anexelor nr. I-VIII la
lege.

De aceeca, propunem ca aceastd notiune si fie definitd in
intelesul prezentei legi, intr-un alineat introdus dupa alin.(1), pentru
care sugeram urmatoarea redactare:

»(2) In intelesul prezentei legi, familia ocupationald de
functii bugetare reprezinta ... Cele 7 familii ocupationale de functii
bugetare prevdzute de prezenta lege sunt urmatoarele:”.

(urmeazd enumerarea acestora astfel cum  sunt
nominalizate in anexele la lege).

10. La art.15 alin.(1), pentru rigoare normativa, propunem
inlocuirea expresiel ,,potrivit art.13”, cu expresia ,,potrivit prevederilor
art.13”.

La alin.(4), pentru rigoarea exprimdrii, sugeram Inlocuirea
expresiel ,,impus de lege”, cu expresia ,,prevazut de lege”.

11. La art.16 alin.(2), norma nu este clard sub aspectul legilor
speciale avute in vedere pentru stabilirea gradatiei corespunzdtoare
transei de vechime in munca pentru personalul prevazut la alin.(1).
Sugerdm revederea si reformularea textului in sensul a ceea ce se
doreste.

12. La art.18 alin.(1), pentru unitate terminologica in materie,
sintagma ,,schimbului normal de lucru” trebuie inlocuitd cu sintagma
,,programului normal de lucru”.



Totodata, pentru o exprimare exactd, propunem ca sintagma
,prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii” sd fie redactatd sub
forma ,,prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii”.

De asemenea, se va elimina sintagma ,,publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 72 din 5 februarie 2003 deoarece
precizarea datelor respective nu este necesara.

13. La art.20 alin.(1), pentru rigoare normativa, sintagma ,,in
cuprinsul anexelor la prezenta lege” trebuie inlocuitd cu sintagma ,,in
anexele nr. I-VIII”, propunere valabild, in mod corespunzitor, si
pentru norma de la art.21 si pentru toate situatiile similare din proiect.

La alin.(5) se vor elimina, ca fiind de prisos, sintagma
,publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1096 din 24
noiembrie 2004 si expresia ,,din prezenta lege”.

La alin.(6), pentru o informatiec completd privind aprobarca
Ordonantei Guvernului nr. 29/2004 pentru reglementarea unor masuri
financiare, sintagma ,,aprobata prin Legea nr. 116/2004” se va inlocui
prin sintagma ,,aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr.
116/2004”.

La alin.(7), pentru exprimare adecvatia in context, cuvantul
,,dispozitiilor” se va inlocui cu termenul ,,prevederilor”.

14. La art.22 alin.(3), pentru rigoarea exprimairii, expresia
Hhotarri de Guvern” se va 1inlocui prin expresia ,hotarari ale
Guvernului”.

15. La art.24 alin.(1), pentru o exprimare normativa, expresia
,»in conditiile prevazute la alin.(2)” va Inlocui expresia ,,in conditiile
alin.(2)”.

16. La art.25 alin.(3), expresia ,,alin.(1) si alin.(2)” se va redacta
sub forma ,,alin.(1) si (2)”.

17. La teza a doua de la alin.(6) al art.26, cuvantul
,enumerate” se va inlocui cu termenul ,,prevazute”.

18. La art.28 alin.(2), sugeram revederea normei, deoarece
sintagma din finalul textului ,,pentru functiile publice” creeaza
neclaritate.

19. Art.32 referitor la anexele nr.I-VIII, conform normelor de
tehnicd legislativd, trebuie plasat in finalul proiectului, ca ultim
articol.

De asemenea, art.34 referitor la intrarea in vigoare a prevederilor
legii trebuie s fie plasat inaintea articolului susmentionat, ca
penultimul articol din proiect.



Totodata, precizadm ca si art.38 referitor la abrogdrile preconizate
trebuie plasat tot spre finalul proiectului, respectiv inaintea art.I-V
care trebuie renumerotate prin cifre arabe, pentru marcarea unitard a
articolelor din lege.

Fata de cele de mai sus, art.33, art.35, art.36, art.37, art.39,
art.40, art.41, art.38, art.I-V, art.34 si art.32 devin prin inversare
in cuprinsul legii si prin renumerotare art.32-46.

20. La art.33, pentru rigoarea exprimarii, propunem ca sintagma
,»,din prezenta lege” sa fie reformulatd sub forma ,,prevazut in prezenta
lege”.

21. La art.34, pentru rigoare normativa, este necesard inlocuirea
sintagmei ,,cu exceptia dispozitiilor art.36 si art.37”, cu sintagma ,,cu
exceptia art.36 si 37”.

22. Avand in vedere implicatiile practice deosebit de complexe
ale acestui proiect de lege, pentru inldturarea oricarui dubiu in
interpretare si aplicare, este necesard completarea art.35 din Cap.lV
Dispozitii finale cu un alineat care sa prevada pastrarea salariului pana
la data intririi in vigoare a prezentului demers legislativ. In acest sens,
chiar in legea in vigoare - Legea-cadru nr.330/2009 este previzut la
art.30 alin.(5) acest fapt.

In plus, Curtea Constitutionala prin Decizia nr.872 din 25 iunie
2010 publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr.433 din
28.06.2010 reiterand considerentele din Decizia nr.1221 din 12
noiembrie 2008 publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr.804 din 2 decembrie 2008 a stabilit expressis verbis, ca dreptul la
munca este un drept complex care include si dreptul la salariu. Salariul
este 0 componentd a dreptului la munca, iar diminuarea acestuia
constituie o restrangere.

Pe de altd parte, in Anexa nr.VI Familia Ocupationala de
Functii Bugetare ,,Justitie” prin textul propus la art.3 alin.(3) din
Cap.VIII se garanteazd chiar pastrarea drepturilor castigate
dobandite in conditiile legii pana la data intrarii in vigoare a noii
legi. Dat fiind prevederile art.16 alin.(1) din Constitutia Roméniei,
republicatd, potrivit cdruia ,cetitenii sunt egali in fata legii si
autoritatilor publice, fara privilegii si discriminiri”’, o asemenea
dispozitie cu caracter general este necesar sa fie introdusd, si sa
vizeze intreg personalul bugetar salarizat din fonduri publice.

23. La art36 alin.(4) partea introductivd, pentru
corectitudinea normei de trimitere, mentiunea ,,art.1” trebuie inlocuita
prin mentiunea ,,alin.(1)”, observatie valabila si pentru alin.(5).
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La alin.(9) propunem a se renunta la redarea titlului Legii
nr.490/2004, fiind suficientd reproducerea acestuia la art.20 alin.(5).

24. La art.37 se va elimina sintagma ,,in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I”’, deoarece este de prisos.

25. La art.38, pentru respectarea normelor de tehnica legislativa,
este necesard marcarea prin literele alfabetului, si nu prin cifre arabe, a
enumerdrilor, cat si enumerarea in ordinea cronologica a adoptarii, a
actelor normative care fac obiectul abrogarii.

Totodatd, din aceleasi motive, trebuie inlocuite abrevierile
SArt.”,) alin.”, prin redarea in extenso a termenilor de provenienta si
reformularea textului de debut de la pct.2-21, 24 si 25, potrivit
urmatoarelor exemple:

2. Alineatul (1) al articolului 50 si alineatul (1) al
articolului 90 din Legea nr. 128/1997 ...”’;
,,14. Articolul 10 din Hotararea Guvernului nr.525/2007 ...”.

La pct.9 mai este necesard reformularea sintagmei ,,Ordonanta
de urgentd nr. 49/2005” sub forma ,,Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.49/2005”. Totodatd, semnaldm ca respectiva Ordonanta
de urgenta a fost aprobatd doar cu modificari prin Legea nr.411/2005.
Prin urmare, este necesara eliminarea cuvintelor ,,si completari”.

La pct.14, apreciem ca prin abrogarea art.10, care face trimitere
la Anexa nr.2 din Hotdrarea Guvernului nr.525/2007, aceastd anexa:
Anexa nr.2 - Criteriile de majorare a salariilor de baza pentru
personalul  Autoritatii  Nationale pentru  Reglementarea  si
Monitorizarea Achizitiilor Publice, raméne fara obiect, fiind necesara
si abrogarea ei.

De asemenea, semnaldm cd dupd adoptare, Hotararea
Guvernului nr. 525/2007 a suferit interventii legislative doar de natura
modificdrilor, nu si a completirilor. Prin urmare, cuvintele ,,si
completdrile” din cadrul sintagmei finale ,,cu modificarile si
completarile ulterioare”, se va elimina.

La pct.16, de asemenea se vor elimina cuvintele ,si
completdrile” din cadrul sintagmei finale ,,cu modificdrile si
completarile ulterioare”, intrucdt Ordonanta Guvernului nr.6/2007 a
fost doar modificata.

La pct.18, partea de debut se va reda astfel: ,,18. Articolul 24!
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.27/2006 ...”.

La pct.19, remarcim cd Ordonanta Guvernului nr.64/2006 a
suferit dupa aprobare, numai modificari, fiind necesara eliminarea



cuvintelor ,,s1 completdrile” din cadrul sintagmei finale ,,cu
modificarile si completarile ulterioare”.

La pct.20, semnaldim cid Legea nr.353/2003 a aprobat cu
modificari si completari Ordonanta Guvernului nr.38/2003. Prin
urmare, acest fapt trebuie evidentiat in text prin inserarea cuvintelor
,»$1 completdri” dupa sintagma ,,aprobatad cu modificari”.

La pct.21, cuvintele ,,si completari” trebuie eliminate, avand in
vedere natura interventiilor legislative la care a fost supusa Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.189/2008, dupa aprobare.

La pct.25, abrevierea ,,OUG” trebuie inlocuitd prin sintagma
»Ordonanta de urgentd a Guvernului”. De asemenea, cuvintele din
final ,,si completarile” se vor elimina, Intrucdt nu se regidsesc in
functia pasivd a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.52/1999, dupa
aprobare.

La pect.26, semnaldm ca, in concordanta cu cerintele normelor de
tehnica legislativd, este necesar ca expresia “orice alte dispozitii
contrare prezentei legi” sd fie inlocuitd cu precizarea expresi a
dispozitiilor avute in vedere pentru abrogare.

26. La art.40 alin.(1), pentru rigoarea exprimarii, sintagma
,contractele sau acordurile colective si individuale de munca” trebuie
reformulatd sub forma ,,contractele colective de munca sau acordurile
colective de munca si contracte individuale de munca”.

La alin.(2), pentru o informatie completd privind Legea nr.
329/2009, dupa titlul acesteia trebuie introdusi sintagma ,.cu
modificarile si completarile ulterioare”.

27. La art.I partea dispozitiva de la pct.1, pentru o identificare
exactd, expresia ,,Alineatul (21)” se va inlocui cu expresia ,,Alineatul
(2'y". Textul redat subsumat partii dispozitive se va marca prin ,,(2')”.

Din acelagi motiv, partea dispoztivi de la pect.2, trebuie
reformulata astfel:

,2. Dupa alineatul (2') al articolului 94 se introduce un nou
alineat, alin.(22 ), cu urmdtorul cuprins:”.

Textul redat subsumat partii dispozitive se va marca prin ,,(2°)”.

La partea dispozitivd de la pct.3, pentru rigoarea exprimarii, este
necesard inlocuirea expresiei ,,dupa cum urmeaza:” cu expresia ,,si va
avea urmatorul cuprins:”.

Textul redat subsumat partii dispozitive se va marca numai prin
»(1)”, expresia ,,Art.96” fiind de prisos.

28. La art.Il partea dispozitivd de la pct.1-5, pentru rigoarea
normativa, textul se va reformula, astfel:
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,» 1. Articolul 63 va avea urmatorul cuprins:”;

,»2. La articolul 65 alineatul (2), litera b) se abroga.”;

,»3. Articolul 67 se abrogi.”;

,»4. La articolul 69 alineatul (3), litera a) se abroga.”;

,,J. La articolul 77 alineatul (3), litera d) va avea urmaétorul
cuprins:”.

29. La artIIl, partile dispozitive ale pct.1, 2 si 3 trebuic
reformulate, astfel:

,» 1. Dupa alineatul (2) al articolului 23 se introduce un nou
alineat, alin.(3), cu urmatorul cuprins:”;

,,»2. Dupa alineatul (1) al articolului 25 se introduc doui noi
alineate, alin.(2) si (3), cu urmatorul cuprins:”;

»3. Alineatul (3) al articolului 41 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:”.

30. La art.IV, partea dispozitiva de la pct.1-4 se va reformula
dupa cum urmeaza:

,»1. La articolul 3, litera ¢) va avea urmatorul cuprins:”;

,,2. La articolul 127, litera a) va avea urmatorul cuprins:”;

,»3. Articolul 153 se abroga.”;

»4. LLa anexa nr. 6 ,Raport de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici”, prima rubrici din
tabel va avea urmatorul cuprins:”.

Subsumat se va reda urmatorul text:

,INumele si prenumele functionarului public evaluat .....

Functia publica: .........c.ccooiiiiiii e,

Data ultimel pPromovari: ........ccceeevveeeveeiveeeeeeveee e

31. La art.V, este necesard inlocuirea expresiei ,,art. 51” prm
expresia ,articolul 51”7 si a expresiei ,,dupd cum urmeazi:”, cu
expresia ,,si va avea urmatorul cuprins:”

Totodata, semnaldm ca, dupa republicare, Legea nr.293/2004 nu
a mai suferit interventii legislative. Prin urmare, sintagma ,,cu
modificarile si completarile ulterioare” trebuie eliminata.

II. Observatii si propuneri la Anexele nr.I-VIII

1. La anexa nr.I - Familia Ocupationald de Functii Bugetare
“Administratie”

In constructia anexelor nu existd o formuld unitara de conceptie,
astfel:

a) Prevederea referitoare la clasele de salarizare corespunzitoare
transelor de vechime este mentionatd diferit: ,clasa de salarizare
cuprinde maxim 9 clase de salarizare corespunzatoare transelor de

8

29



vechime in muncd”, ,clasa de salarizare cuprinde cele 9 clase de
salarizare corespunzitoare transelor de vechime in muncid la nivel
maxim”, ,,1a clasa de salarizare se adaugd maxim 9 clase de salarizare
corespunzatoare vechimii in munca”.

b) La art.15 alin.(1), se prevede ca pentru personalul care ocupi
o functie de conducere, diferentierea salariilor de baza se face
utilizdndu-se doud niveluri de salarizare, corespunzitoare a doud
grade. Or, aceastd prevedere nu se aplicd un mod unitar in cuprinsul
tabelelor - Anexa nr.I Cap.II lit.G) pct.1.a) - Functii de conducere,
Cap.I1I, lit.B) Cap.IlI, 1it.C) - b) nr.crt.1-7, Cap. 111 lit.D).

c) In anexa nr.I Cap.III lit.A), b) - Functii de executie - sunt
prevazute pe langa gradele profesionale superior, principal din
coloana ,,Functia” si alte grade, respectiv I, II, III inscrise in altd
coloand (Curtea de Conturi). Sugeram revederea si reanalizarea
anexel.

d) Denumirea anexelor nu este unitara in cuprinsul proiectului de
lege, in acest sens exemplificdim prin: salarii de baza, salarizarea
personalului din ..., coeficientii de ierarhizare pentru judecatori,
procurori, magistrati.

e) In anexa nr.V - Familia Ocupationald de Functii Bugetare
,2Diplomatie” la Cap.V nu sunt prevazute clase de salarizare.

f) In anexa nr.X Cap. III lit.E) - Salarizarea personalului
Oficiului Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat salariile
de baza pentru functiile de executie - 1it.C) nu au grade profesionale.

g) La anexa nr.I Cap.lV lit.B) intitulat - Functii de demnitate
publicd numite, in Notd la pct.1.b), este prevazutd salarizarea
personalului Curtii Constitutionale.

Intrucét nu intreg personalul Curtii Constitutionale ocupa functii
de demnitate publicd numite, regimul salarizarii pentru aceasta
categorie, trebuie si faci obiectul expres al unei anexe din proiect. In
plus, trimiterea potrivit cdreia personalul ,este salarizat potrivit
anexelor la legea-cadru” poate conduce dubii in aplicarea modului de
salarizare. Propunem reanalizarea textului.

h) Semnaldm faptul cd si pentru personalul Consiliului
Legislativ, care este organul de specialitate al Parlamentului,
potrivit dispozitiilor art.79 alin.(1) din Constitutia Romaéniei,
republicatd, si prevederilor Legii nr.73/1993 pentru infiintarea,
organizarea si functionarea Consiliului Legislativ, republicat,
salarizarea si celelalte drepturi de natura salariald sunt
corespunzitoare celor stabilite pentru personalul cu functii
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similare din aparatul celor doud Camere ale Parlamentului
(potrivit art.24 din aceeasi lege).

Consiliul Legislativ are ca principale activitati, avizarea
proiectelor de legi, ordonante, ordonante de urgentd si hotarari
transmise de Secretariatul General al Guvernului, avizarea republicarii
si rectificarii actelor normative, avizarea propunerilor legislative
inifiate de deputati si senatori, precum si a initiativelor legislative ale
cetdtenilor, evidenta oficiald a legislatiei prin intocmirea Repertoriului
Legislatiei Romaniei.

Fatd de cele de mai sus, propunem ca si aceasta institutie sd fie
mentionatd in cuprinsul anexei nr.I Capitolul I lit.A) - salarizarea
functionarilor publici — in tabelul de la lit.d) - Functii publice specifice
de executie (prin asimilarea functiilor mentionate in tabel).

i) Totodatd, in Nota din anexa nr.I Capitolul I lit.A.c) sintagma
,,cei implicati in finalizarea procesului legislativ’ nu este destul de
clard si, in acest sens, este necesar sd fie enumerate functiile publice
din institutiile mentionate. Totodatd sugerdm sia se analizeze
posibilitatea de a fi inclus si personalul din Consiliul Legislativ, avand
in vedere activitatea personalului din aceasta institutie.

j) La Cap.IV lit.B, potrivit prevederilor art.9 alin.(4) din Legea
nr.73/1993 privind organizarea si functionarea Consiliului Legislativ,
republicatd, lege organica, functia de presedinte al Consiliului
Legislativ este asimilatd celei de ministru, iar functia de presedinte de
sectie - celei de secretar de stat.

De aceca, este necesard corectia corespunzatoare a clasei de
salarizare din anexa nr.I Cap.IV lit.B), respectiv nr.crt.11 si 12.

Mentiondm cd la alte institutii, clasele de salarizare pentru
functiile echivalente sunt mai mari (Consiliul Concurentel,
C.N.S.A.S)).

k) Pentru unitate in redactare, referitor la asimilarea functiilor de
demnitate publicd, este necesar sd fie eliminatd sintagma ,,asimilat
functiei de secretar de stat” din anexa nr.l Cap.lll, lit.E), a) -
indemnizatii pentru functia de conducere (nr.crt.1).

2. La anexa nr.1I - Familia Ocupationala de Functii Bugetare
“Invatimant”

a) La Capitolul I lit.B, art.11, pentru identificarea corectd si
completd a normei de trimitere, sintagma ,,H.G. nr.250/1992” se va
inlocui cu sintagma ,Hotdrarea Guvernului nr.250/1992 privind
concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
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publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile
bugetare, republicatd, cu modificarile ulterioare”.

b) La art.13, pentru o exprimare normativa, sugeram inlocuirea
expresiei ,,conform” cu expresia ,,potrivit”.

c) Laart.14 alin.(2), pentru identificarea corecti a normei de
trimitere, sintagma ,,din Regulamentul mentionat la art.20” se va
inlocui cu sintagma ,,din Regulamentul prevazut la art.21”.

d) Laart.15 , pentru o informare corectd si completd asupra
normei de trimitere, sintagma ,,0.G.nr.15/2008” se va inlocui cu
sintagma ,,Ordonanta Guvernului nr.15/2008 privind cresterile
salariale ce se vor acorda in anul 2008 si in anul 2009 personalului din
invatdmant, aprobatd cu modificdri prin Legea nr.221/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare”. Totodatd, termenul ,,Anexa”
se va scrie cu initiald mica.

e) La Capitolul III lit.E, art.2 alin.(1) lit.b), propunem
inlocuirea termenului ,,conform” din sintagma ,,conform legii” cu
termenul ,,potrivit”, adecvat stilului normativ.

Observatia este valabild in toate celelalte cazuri similare.

f) Semnaldm ca norma de la art.9 alin.(1), nu respecta prevederile
art.49 alin.(2) si (3) din Legea nr.24/2000, republicatd, potrivit carora
o enumerare distinctd, marcatd cu o literd, nu poate cuprinde, la randul
ei, 0 altd enumerare si nici alineate noi, iar dacd ipoteza marcata cu o
literd necesitd o dezvoltare sau o explicare separatd, aceasta se va face
printr-un alineat distinct care sd urmeze ultimei enumerari.

De asemenea, la art.9 alin.(1), lit.b), prima liniuta, in ceea ce
priveste sintagma “institutiile de invatdmant teologic prevdzute la
art.9”, facem precizarea ca, pe de o parte, trimiterea la art.9 este
realizatd in cuprinsul aceluiasi articol, iar pe de altd parte, aceste
institutii de invatdmant teologic nu se regasesc in cuprinsul acestuia.

Prin urmare, propunem o reanalizare a acestei trimiteri.

3. La anexa nr.III - Familia ocupationala de functii bugetare
“Sanatate”, Capitolul II, art.7 alin.(1), lit.h), pentru a fi in acord cu
prevederile art.38 alin.(3), teza finald, din Legea nr.24/2000,
republicatd, propunem eliminarea parantezelor, precum si a formei
abreviate “etc.” , observatia fiind valabila si in cazul art.15 alin.(1),
lit.e).

La alin.(4), din considerente de tehnica legislativd, sintagma
,»alin.(1) lit.c) si lit.h)” se va reda sub forma ,,alin.(1) lit.c) si h)”.

Din acelasi considerent, la alin.(5) al art.7, sintagma ,,alin.(1)
lit.a, lit.b, lit.c si lit.e” se va inlocui cu sintagma ,,alin.(1) lit.a)-c) si
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lit.e)”, iar la art.15 alin.(3), sintagma ,,alin.(1) lit.d) si lit.e)” se va
redacta sub forma ,,alin.(1) lit.d) si e)”.

4. La anexa nr.IV - Familia ocupationali de functii bugetare
»Culturd” Capitolul VI ,Reglementari specifice personalului din
culturd” la lit.C), pentru o informatie juridicd completa, dupa titlul
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.189/2008, se va insera
sintagma ,aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr.269/2009”.

La lit.D), din acelasi considerent mai sus aritat, este necesara si
redarea titlului actului normativ invocat, respectiv Legea-cadru
nr.330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice.

S. La anexa nr.VI - Familia Ocupationalid de Functii Bugetare
wJustitie”

a) La art.2 alin.(1) si (3), deoarece tezele finale ale acestor
alineate se referd la alte categorii de personal decéat cele prevazute in
prima parte a textelor, constituind, deci, ipoteze juridice distincte, ar
trebui ca ele sd fie marcate ca alineate distincte. Observatia este
valabila pentru toate cazurile similare prevazute in aceastd anexa.

b) La art.3, semnalam ca trimiterea la art.6 lit.c) din lege este
eronatd, avand in vedere cd la art.5 lit.c) sunt prevdzute criteriile
pentru realizarea ierarhiei salariilor.

c) La art.4, pentru un spor de rigoare normativa, este necesar ca
in finalul dispozitiei sd se introduca sintagma ,,corespunzator timpului
lucrat”. Totodatd, pentru unitate terminologicd, dupa cuvantul
»indemnizatia” sd se introducd termenul ,,lunar”. Observatia este
valabila in tot cuprinsul proiectului.

d) La art.14 alin.(2), pentru un plus de rigoare in exprimare, in
loc de ,,art.25 din prezenta lege” se va scrie ,la art.25 din prezenta
lege”. De asemenea, avind in vedere cd Ordonanta de urgentad a
Guvernului nr.27/2006 a fost aprobatd, este necesard inserarea
sintagmei ,,aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea
nr.45/2007” dupa titlul ordonantei. |

6. La anexa nr.VII - Familia Ocupationalia de Functii bugetare
sAparare, Ordine Publica si Sigurantia Nationalad”

a) La art.1 alin.(3), pentru o trimitere exacta in text, se va scrie
,»in Sectiunea a 7-a din prezentul capitol”, in loc de ,,in sectiunea a 7-a
din prezenta anexa”.

b) La art.5 alin.(1), precum si in toate situatiile similare din
cuprinsul acestei anexe, pentru unitate de redactare cu anexa nr.VI la
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lege, trimiterea de la finalul textului se va scrie ,,..prevazuti in Anexa
nr.VII, Capitolul I la prezenta lege”.

¢) Cu referire la trimiterile la articole din cuprinsul Legii
nr.80/1995 privind statutul cadrelor militare, precizam faptul ca
acestea trebuie realizate inclusiv la nivel de alineate (avand in vedere
ca in textul originar alineatele nu sunt marcate intre paranteze, acestea
se vor redacta in acelasi mod). Astfel, la art.10, trimiterea la art.81
lit.a) si b) din Legea nr.80/1995 trebuie facutd sub forma ,,art.81 alin.1
lit.a) si b)”, iar la art.23 alin.(1) trimiterile se vor face la ,,art.85 alin.1
lit.£)-1)”.

d) in cuprinsul art.45, pentru fluentizarea textului, nu este
necesard precizarea incd o datd a aprobarii prin Legea nr.35/1990 a
statutului personalului aeronautic, avand in vedere prevederile art.35.

e) La art.77 alin.(1), Legea nr.42/2004 a suferit doar modificari,
astfel incat dupd titlul acesteia trebuie introdusd sintagma ,.cu
modificarile ulterioare”.

7. La anexa nr.VIII - Reglementari specifice personalului din
autoritdfile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii,
aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului,
ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale si locale, precum si cele aflate in coordonarea
Primului-ministru si cele aflate sub controlul Parlamentului, din punct
de vedere al structurdrii prevederilor acesteia, ludnd in considerare
faptul ca anexele ulterioare au fost alcatuite din capitole, sectiuni si
paragrafe, propunem ca anexa si fie structuratd in doua capitole, nu in
2 sectiuni, potrivit exigentelor de tehnica legislativa.

Bucuresti
Nr.1373/23.11.2010
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
L. nr. 69/2010 M. Of. nr. 252/20 apr. 2010
Legea responsabilitatii fiscal-bugetare

1 promulgata prin D, nr. 431/2010 M. Of. nr. 252/20 apr. 2010
Decret privind promulgarea Legii responsabilitatii fiscal-
bugetare
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 53/2003 M. Of. nr. 72/5 feb. 2003

Lege - Codul muncii

{v. O.U.G. nr. 123/2003 - M.Of. nr. 919/22 dec.2003); Decizia I.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin.
(1); Decizia I.C.C.J. nr. LXXVIII (78)/2007 - M. Of. nr. 5653/22 iul. 2008 (art. 25 si art. 26);

1 promulgata prin D. nr. 68/2003 M. Of. nr. 72/5 feb. 2003
Decret pentru promulgarea Legii - Codul muncii -

2 modificari prin L. nr. 480/2003 M. Of. nr. 814/18 nov. 2003

Lege pentru modificarea lit. ) a art. 50 din Legea nr.
53/2003 - Codu! muncii

3 modificari prin L. nr. 541/2003 M. Of. nr. 913/19 dec. 2003
Lege pentru modificarea unor dispozitii ale Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

4 modificari prin ~ 0.U.G. nr. 65/2005 M. Of. nr. 576/5 iul. 2005

Ordonanta de urgenta privind modificarea $i completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii

aprobatd cu modificari si L. nr. 371/2005 M. Of. nr. 1147/19 dec. 2005
completari prin

Consiliul Legislativ - 19 noiembrie 2010

modifica lit. e) a art. 50.

modificd art. 296, art.298 alin. (3)

modificd art. 2 lit. b), art. 14 alin. (3), art.
16 alin. (1), art. 17 alin. (1) si alin. (2)
partea introductivd, lit. d) sim), art. 18
alin. (1) partea introductivd, art. 19, art.
21, art. 22, art. 28 lit. b), art. 31 alin. (4),
art. 34 alin. (3), art. 40 alin. (1) lit. b), art.
40 alin. (2) lit. d), art. 49 alin. (3), art. 52
alin. (2), art. 56 lit. d) si g), art. 61 lit. b),
art. 63 alin. (2) la data stabilirii in
contractul colectiv de muncd, incheiat la
nivel national sau la nivel de ramurd de
activitate aplicabil, a procedurii de
evaluare, art. 64 alin. (2), (3) si (4), art. 68
lit. a), art. 69, art. 70 alin. (1), art. 70 alin.
(2) partea introductivd, art. 70 alin. (2) lit.
f, art. 70 alin. (3), art. 71, art. 72, art. 74
alin. (1) lit. ¢), art. 81 lit. e), art. 82 alin.
(1), art. 84 alin. (1), art. 111 alin. (2), art.
111 alin. (3), art. 118, art. 129 alin. (1),
art. 145 alin. (1) §i (2), art. 152 alin. (1),
denumirea cap. Il al titlului IV, art. 167,
art. 190, art. 191 alin. (1) 5i (2), art. 193,
art. 205, art. 207, art. 213, art. 276 alin.

(1) lit. d) si e);

introduce alin. (1_1) la art. 17, alin. (4_1)
laart 17, alin. (1 _1)Ilaart 18, alin. (4_1)
la art. 31, alin. (2) la art. 51, lit. e) la art.
61, alin. (1_1) la art. 62, alin. (3) la art. 73,
alin. (4) si(5)laart. 80, 1lit. d 1)-d 3) la
art. 81, alin. (2_1) 5i (2 2) laart 111, alin.
(1 _1)laart 129, lit. h) - k) la alin. (1) al
art. 276, art. 280 _1;

abrogd art. 51 lit. g), art. 74 alin. (2), art.
103 alin. (3), art. 140 alin. (4), art. 168,
art. 171 alin. (1), art. 192, art. 206, art.
208 -212
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5 modificari prin L. nr. 241/2005 M. Of. nr. 672/27 iul. 2005
Lege pentru prevenirea i combaterea evaziunii fiscale

abrogd art. 280

Nota: (v. Decizia |.C.C.J. nr. 8/2008 - M. Of. nr. 866/22 dec. 2008 (art. 9, art. 10); Decizia 1.C.C.J. nr. 4/2008 - M.

Of. nr. 868/22 dec. 2008 (art. 9 alin. (1) lit. b) si c));

6 modificari prin L. nr. 371/2005 M. Of. nr. 1147/19 dec. 2005

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 65/2005 privind modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii

7 modificari prin  O.U.G. nr. 55/2006 M. Of. nr. 788/18 sep. 2006

Ordonantd de urgenta pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii

aprobata cu completdri prin L. nr. 94/2007 M. Of. nr. 264/19 apr. 2007

8 modificari prin L. nr. 94/2007 M. Of. nr. 264/19 apr. 2007

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 55/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii

o modificari prin L. nr. 237/2007 M. Of. nr. 497/25 iul. 2007

Lege privind modificarea alineatului (1) al articolului 269 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

10 modificari prin L. nr. 202/2008 M. Of. nr. 728/28 oct. 2008

Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 134 din Legea nr.
63/2003 - Codul muncii

11 modificari prin  O.U.G. nr. 148/2008 M. Of. nr. 765/13 nov. 2008

Ordonanté de urgentd pentru modificarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

aprobatd prin L. nr. 167/2009 M. Of. nr. 321/14 mai 2009

Consiliul Legislativ - 19 noiembrie 2010

aprobd cu modificari gi completdri O.U.G.
nr. 65/2005 si modificd art. 17 alin. (1),
alin. (1_1), partea introductivd a alin. (2),
alin. (2) litm) si alin. (4_1), art. 18 alin. (1)
partea introductivd si alin. (1 _1), art. 19,
art.21 alin. (1), art.31 alin. (4_1), art. 40
alin. (1) lit. b) st alin. (2) lit d), art.52 alin,
(2), art.56 lit. g), art.61 lit.e), art.63 alin.
(2), art.64 alin. (2), (3) i (4), art.69, art.70
alin. 2) lit. f), art.71 alin. (3), art. 72, art.80
alin. (4) §i (5), art.81 lit. d_1), art.84 alin.
(1), art. 111 alin. (2) si alin. (2_1), art.276
alin. (1) lit. a) - k)

modificd art.6 alin.(2), art. 17 alin.(1),
art.18 alin.(1) partea introductivd, art.20
alin.(1), art.56 lit.a) 5i b), art.65, titlul 11,
cap. V- titlul sectiunii a 5-a, art.68, art.69,
art. 70, art. 71, art.84 alin.(2) lit.c), art.86,
art. 101, art. 108, art. 122 alin.(2), art. 123,
art. 124 alin.(1), art. 132 alin.(4), art.296,
art.298 alin.(3);

introduce alin.(3) la art.6, lit.g) la alin.(1)
alart 18, art.71 1, art.71 2, lit.c 1) la
alin.(2) al art.84, alin.(2) la art.§5,

art. 101 1, alin.(2_1) la art. 104, alin.(1_1)
§si(2 1)laart122, art. 129 ] dupd titlul
cap Il al titlului I, art.131 1,

abrogd art.56 lit.c)

modificd art. 74 alin.(1) lit.c), art. 181

modificd art.269 alin.(1)

modificd art. 134 alin. (1)

modificd art. 296, art. 298 alin. (3)
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12 modificari prin L. nr. 167/2009 M. Of. nr. 321/14 mai 2009

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 148/2008 pentru modificarea Legii nr. 53/2003 - Codul
mungcii

13 modificari prin L. nr. 331/2009 M. Of. nr. 779/13 nov. 2009

Lege privind modificarea lit. ) a alin. (1) al art. 276 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii

14 modificari prin L. nr. 49/2010 M. Of. nr. 195/29 mar. 2010
Lege privind unele masuri in domeniul muncii si asigurérilor
sociale

Consiliul Leg)'sldtib - 19 noiembrie 2010

aprobd O.U.G. nr. 148/2008

modjficd art. 276 alin. (1) lit. )

modificd art. 56 partea introductiva gi lit.
d)l.

introduce alin. (2) la art. 56;

abrogd art. 61 lit. e)
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 490/2004 M. Of. nr. 1096/24 nov. 2004

Lege privind stimularea financiara a personalului care gestioneaza fonduri comunitare

promulgata prin  D. nr. 914/2004 M. Of. nr. 1096/24 nov. 2004

modificari prin

modificari prin

Decret pentru promulgarea Legii privind stimularea financiara
a personalului care gestioneaza fonduri comunitare

0.G. nr. 54/2005 M. Of. nr. 799/2 sep. 2005 modificd art. 1 alin. (1)

Ordonantd pentru modificarea art. 1 alin. (1) din Legea nr.
490/2004 privind stimularea financiard a personalului care
gestioneaza fonduri comunitare

aprobata cu modificari prin L. nr. 9/2006 M. Of. nr. 39/17 ian. 2006
L. nr. 9/2006 M. Of. nr. 39/17 ian. 2006 aprobd cu modificari O.G. nr. 54/2005 si
Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 54/2005 modificd art. 1 alin. (1)

modificari prin

pentru modificarea art. 1 alin. (1) din Legea nr. 490/2004
privind stimularea financiard a personalului care gestioneaza
fonduri comunitare

0.U.G. nr. 35/2009 M. Of. nr. 249/14 apr. 2009 modificd art. 1, art. 2

Ordonanta de urgentd privind reglementarea unor masuri
financiare in domeniul cheltuielilor de personal in sectorul
bugetar

aprobatd cu modificari prin L. nr. 260/2009 M. Of. nr. 484/13 iul. 2009

modificari prin

modificari prin

L. nr. 260/2009 M. Of. nr. 484/13 iul. 2009 aprobd cu modificdri O.U.G. nr. 35/2009 si
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgent3 a Guvernului modificd art. 1 alin. (1);
nr. 356/2009 privind reglementarea unor mésuri financiare in introduce alin. (1_1) la art. 2

domeniul cheltuielilor de personal in sectorul bugetar

0.U.G. nr. 115/2009 M. Of. nr. 919/29 dec. 2009 modificd art. 1 alin. (1);

Ordonanti de urgenta privind stabilirea unor mésuri de introduce alin. (3) la art. |
reorganizare in cadrul administratiei publice centrale

Nota: v. inlocuie§te, in cuprinsul actelor normative in vigoare, denumirile: "Ministerul Economiei” cu "Ministerul
Economiei, Comerfului i Mediului de Afaceri", "Ministerul Intreprinderilor Mici si Mijlocii, Comertului $i Mediului de
Afaceri" cu "Ministerul Economiei, Comeriului si Mediului de Afaceri", "Ministerul Agriculturii, Padurilor gi
Dezvoltérii Rurale" cu "Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale" si cu "Ministerul Mediului si P&durilor" in cazul
prevederilor care reglementeaza activitatea legata de componenta paduri, "Ministerul Mediului" cu "Ministerul
Mediului si Padurilor", "Ministerul Dezvoltérii Regionale si Locuintei" cu "Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Turismului”, "Ministerul Turismului" cu "Ministerul Dezvoltérii Regionale si Turismutui”, "Ministerul Culturii, Cultelor
si Patrimoniului Nationa!l" cu "Ministerul Culturii i Patrimoniului National" si cu "Secretariatul de Stat pentru Culte”
in cazul prevederilor legale care reglementeaza componenta culte, "Ministerul Justitiei i Libertatilor Cetatenesti"
cu "Ministerul Justitiei", "Ministerul Educatiei, Cercetdrii i Inovarii"* cu "Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului, "Ministerul Tineretului si Sportului" cu "Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului $i Sportului”
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

0.G. nr. 92/2003 M. Of. nr. 941/29 dec. 2003
Ordonanta privind Codul de proceduré fiscala
aprobata cu modificari si completari L. nr. 174/2004 M. Of. nr. 465/25 mai 2004
prin

Decizia I.C.C.J. nr. XIV/2007 - M.Of. nr. 733/30 oct. 2007; Decizia I.C.C.J. nr.LX1/2007 - M.Of. nr.274/7 apr. 2008 - (art.190
alin.(1) lit.c) {devenit art.220 alin.(1) lit.c)] )

1 republicare cu M. Of. nr. 513/31 iul. 2007
renumerotare Ordonantd privind Codul de procedurs fiscald

2 modificari prin  O.G. nr. 47/2007 M. Of. nr. 603/31 aug. 2007 modificd art. 4, art. 17 alin. (3), art. 33
Ordonanta privind reglementarea unor mésuri financiar-fiscale alin. (1) 5i (3), art. 52 alin. (1), art. 56 alin.
aprobata cu modificari gi L. nr. 52/2009 M. Of. nr. 224/7 apr. 2009 (1), art. 83 alin. (3), art. 94 alin. (1), art. 95
completari prin alin. (2) 5i (3), art. 111 alin. (7), art. 115,
art. 116 alin. (5), titlul art. 122, art. 124
alin. (1), art. 141 alin. (10) 5i (11), art. 142
alin. (1), art. 148 alin. (5), art. 175 alin.
(1), art. 177 alin. (2), art. 209 alin. (1), art.
218 alin. (2), la 30 sept. 2007 art. 219 alin.
(1) lit. e) si alin. (2), la 1 ian. 2008 art. 228
alin. (2);
introduce alin. (4_1) la art. 11, alin. (5) la
art. 83, lit. e) la art. 88, alin. (4) la art. 94,
alin. (3) la art. 109, alin. (9) la art. 111,
alin. (5_1)laart 113, alin. (2_1)-(2 6) la
art. 114, art. 122 1, alin. (1 1)} laart. 137,
alin. (12) la art. 141, alin. (1 1) §i (1 2) la
art. 142, alin. (5 _1) la art. 148, la 30 sept.
2007 lit. b_1) la art. 219 alin. (1}, alin.
(10} si (11) la art. 227,
abrogd la 1 ian. 2008 art. 114 alin. (2)

3 modificari prin  O.U.G. nr. 19/2008 M. Of. nr. 163/3 mar. 2008 modificd art. 17 alin. (5), art. 78 alin. (5),
Ordonanti de urgents pentru modificarea si completarea art. 99 alin. (2), art. 111 alin. (7) lit. a) la ]
O_rdorjangei Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedurd  jy/ 2008, art. 115 alin. (1) lit. b), art. 148
)  fiscald _ alin. (5_1), art. 209 alin. (1) lit. b), art. 220
aprobatd cu modificari prin L. nr. 194/2009 M. Of. nr. 365/1 iun. 2009 alin. (1) lit. k) si ), alin. (2) lit. b) la I apr.
2008, art. 227 alin. (7),
introduce alin. (4) la art. 32, alin. (2) la
art. 47, alin. (2) la art. 60, alin. (4 1) la
art. 111, alin. (2 _7)laart. 114, lit. ¢_1) la
art. 114 alin. (3), alin. (1 _1)la art. 141,
alin. (4_1)Ilaart. 175, art. 175_1, alin. (4)
si(S)laart 177, alin. (2 _1)la art. 220 la 1
apr. 2008;

abrogd art. 105 alin. (4),
suspendd aplicarea prevederilor art. 83
alin. (5) pandla I ian. 2010

4 modificari prin  0.U.G. nr. 192/2008 M. Of. nr. 815/4 dec. 2008 modificd art. 175_1 alin. (1) 5i (3);

Ordonanta de urgenta privind aprobarea unor masuri de introduce alin. (8)-(16) la art. 114 la [ ian.
relaxare fiscala in vederea cresterii economice i a numarului - 2009, lit. b 2) si b _3) la art. 219 alin. (1),

 locurilor de munca _ lit. d 1)sid 2)laart 219 alin. (2)
respinsa prin L. nr. 121/2009 M. Of. nr. 293/5 mai 2009
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5 modificari prin

aprobata prin L. nr. 292/2009

6 maodificari prin

7 completat prin

aprobata prin L. nr. 227/2009

8 modificari prin

9 modificari prin

aprobatd cu modificari si L. nr. 324/2009

0.U.G. nr. 226/2008

L. nr. 52/2009

0.U.G. nr. 34/2009

L. nr. 121/2009

0.U.G. nr. 46/2009

privind reglementarea unor mésuri financiar-fiscale

munca

fiscale si diminuarea evaziunii fiscale

completdri prin

10 modificari prin

11 modificari prin

12 modificari prin

Consiliul Legislativ -

L. nr. 194/2009

. nr. 227/2009

L. nr. 324/2009

19 noiembrie 2010

M. Of. nr. 899/31 dec. 2008
Ordonanta de urgenta privind unele mésuri financiar-bugetare
M. Of. nr. 645/1 oct. 2009

M. Of. nr. 224/7 apr. 2009
Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 47/2007

M. Of. nr. 249/14 apr. 2009

Ordonanta de urgenta cu privire la rectificarea bugetara pe
anul 2009 si reglementarea unor méasuri financiar - fiscale

M. Of. nr. 402/12 iun. 2009

M. Of. nr. 293/6 mai 2009

Lege pentru respingerea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 192/2008 privind aprobarea unor masuri de relaxare fiscala
in vederea cregterii economice si a numarului locurilor de

M. Of. nr. 347/25 mai 2009
Ordonanta de urgentd privind imbunatatirea procedurilor

M. Of. nr. 713/22 oct. 2009

M. Of. nr. 365/1 iun. 2009

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 19/2008 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 82/2003 privind Codul de procedura fiscala

M. Of. nr. 402/12 iun. 2009

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 34/2009 cu privire la rectificarea bugetara pe anul 2009 si
reglementarea unor masuri financiar-fiscale

M. Of. nr. 713/22 oct. 2009

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 46/2009 privind imbunatatirea procedurilor fiscale si
diminuarea evaziunii fiscale

abrogd O.U.G. nr. 192/2008

aprobd cu modificdri §i completdri O.G. nr.
47/2007 si elimind de la modificare art.
141 alin. (10) si (11), modifica art. 227
alin. (10),

abrogd art. 11 alin. (4_1) si art. 141 alin.
(12)

introduce art. 219 1

respinge O.U.G. nr. 192/2008

modificd art. 18 alin. (2), art. 47 alin. (2),
art. 78 alin. (5), art. 81 alin. (4), art. 83
alin. (1) 5i (4), art. 112, art. 115 alin. (3) 5i
(4), art. 176 alin. (6), art. 221 alin. (2);
introduce alin. (6) la art. 78, art. 122 2,
alin. (4 1) la art. 164, alin. (2_1) la art.
228;

abrogd art. 115 alin. (5), art. 219 alin. (1)
lit. b_1)sialin (2) lit. h)

aprobd cu modificdri O.U.G. nr. 19/2008 si
modifica art. 175 1, art. 220 alin. (2_1)
partea introductivd

aprobd O.U.G. nr. 34/2009

modificd art. 18 alin. (2),
abrogd art. 227 alin. (3)
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13 modificari prin  O.U.G. nr. 39/2010

M. Of. nr. 278/28 apr. 2010

Ordonanté de urgenta pentru modificarea $i completarea

Ordonantei Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura

fiscald

14 modificari prin  0.U.G. nr. 54/2010

Ordonantd de urgenta privind unele masuri pentru combaterea

evaziunii fiscale

15 modificari prin  0.U.G. nr. 88/2010

M. Of. nr. 421/23 iun. 2010

M. Of. nr. 669/30 sep. 2010

Ordonanta de urgenta pentru modificarea $i completarea

Ordonantei Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura

fiscald

Consiliul Legislativ - 19 noiembrie 2010

modificd art. 21 alin. (2) lit. b), art. 22 lit.

dj, art. 71 alin. (2), art. 115 alin. (1) lit. a)
$i ¢), denumirea cap. I al titlului VIII, art.
119, art. 120, art. 121, art. 122, art. 122 1],
art. 122 2, art. 123, art. 124 alin. (2), art.
142 alin. (5) 5i (6), art. 152 alin. (1) lit. e),
art. 165 alin. (1), (2) si (4), art. 166 alin.
(1), art. 175 alin. (10), art. 185 alin. (4),
art. 209 alin. (1),

introduce alin. (2) la art. 5, alin. (4) la art.
97, art. 120 1, art. 124_1, alin. (2 2) la
art. 220;

abrogd art. 4, art. 175 1

modificd art. 27, art. 129 alin. (7), art. 149
alin. (5) §i (13), art. 159 alin. (4), art. 220
alin. (1) lit. ¢) sie), art. 233,

introduce alin. (4) la art. 54, art. 219 2,
art. 233 _1;

abrogd art. 94 alin. (4), art. 220 alin. (1)
lit t)

modificd art. 116, art. 120 alin. (7), art.
122, art 136 alin. (1);
introduce alin. (2_1) la art. 148
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

O.G. nr. 29/2004 M. Of. nr. 90/31 ian. 2004
Ordonanta pentru reglementarea unor masuri financiare
aprobata cu modificari si completari prin L. nr. 116/2004 M. Of. nr. 353/22 apr. 2004
1 modificari prin L. nr. 116/2004 M. Of. nr. 353/22 apr. 2004 modifica art. 1, art. I1I, art. IV, art VI,
Lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 29/2004 art.X; introduce art. X111 1

pentru reglementarea unor masuri financiare

2 aprqbaté cu L. nr. 116/2004 M. Of. nr. 353/22 apr. 2004
modificari i Lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 29/2004
completari prin pentru reglementarea unor masuri financiare
3 modificari prin L. nr. 174/2004 , M. Of. nr. 465/25 mai 2004 abrogd art. IV alin. (1) - (5)

Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 92/2003
privind Codul de procedura fiscala

4 modificari prin ~ 0.U.G. nr. 37/2004 M. Of. nr. 481/28 mai 2004 introduce alin. (9) la art. IV

Ordonanté de urgenta privind masuri de diminuare a
arieratelor din economie

aprobata prin L. nr. 358/2004 M. Of. nr. 835/10 sep. 2004

5 modificari prin L. nr. 358/2004 M. Of. nr. 835/10 sep. 2004 aprobd O.U.G. nr. 37/2004

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 37/2004 privind masuri de diminuare a arieratelor din
economie

8 modificari prin  0.U.G. nr. 26/2005 M. Of. nr. 296/8 apr. 2005 abrogd art. X

Ordonanta de urgenta privind abrogarea dispozitiilor legale
referitoare la acordarea inlesnirilor la plata obligatiilor bugetare
restante

aprobatd cu modificari si L. nr. 244/2005 M. Of. nr. 637/20 iul. 2005
completari prin

7 modificari prin L. nr. 244/2005 M. Of. nr. 637/20 iul. 2005 aprobd cu modificdri si completdri O.U.G.

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 26/2005
nr. 26/2005 privind abrogarea dispozitiilor legale referitoare la
acordarea inlesnirilor la plata obligatiilor bugetare restante

8 modificari prin  O.G. nr. 28/2006 M. Of. nr. 89/31 ian. 2006 modificd corespunzdtor art. IV alin. (8)
Ordonanta privind reglementarea unor masuri financiar-fiscale

aprobatad cu modificari si L. nr. 266/2006 M. Of. nr. 580/5 iul. 2006
completari prin

9 modificari prin L. nr. 266/2006 M. Of. nr. 580/5 iul. 2006 aprobd cu modificari i completari O.G. nr.

Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 28/2006 28/2006
privind reglementarea unor masuri financiar-fiscale

10 completat prin  O.U.G. nr. 45/2007 M. Of. nr. 374/1 iun. 2007 introduce alin. (8 _1) la art. IV

Ordonanta de urgenta privind completarea art. IV din
Ordonanta Guvernului nr. 29/2004 pentru reglementarea unor
mdsuri financiare

aprobatd prin L. nr. 295/2007 M. Of. nr. 758/8 nov. 2007
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11 modificdri prin L. nr. 295/2007 M. Of. nr. 758/8 nov. 2007 aprobd O.U.G. nr. 45/2007

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 45/2007 privind completarea art. IV din Ordonanta
Guvernului nr. 29/2004 pentru reglementarea unor masuri
financiare

12 completat prin  O.U.G. nr. 139/2008 M. Of. nr. 749/6 nov. 2008 introduce lit. h) la art. 1V alin. (8_1)

Ordonanta de urgenta privind modificarea i completarea unor
acte normative in vederea organizérii Agentiei Nationale
pentru Prestatii Sociale

13 modificari prin L. nr. 158/2009 M. Of. nr. 331/19 mai 2009 aprobd O.U.G. nr. 139/2008

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 139/2008 privind modificarea si completarea unor acte
normative in vederea organizarii Agentiei Nationale pentru
Prestatii Sociale

Consiliul Legislativ - " 19 noiembrie 2010
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
L. nr. 288/2004 M. Of. nr. 614/7 iul. 2004
Lege privind organizarea studiilor universitare

1 promulgata prin  D. nr. 498/2004 M. Of. nr. 614/7 iul. 2004

Decret pentru promuligarea Legii privind organizarea studiilor
universitare

2 modificari prin  0.U.G. nr. 78/2005 M. Of. nr. 629/19 iul. 2005 modifica art. 9 alin. (5) 5i (6),

Ordonanté de urgenta pentru modificarea si completarea art. introduce alin. (7) - (11) la art.9
9 din Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare

aprobata cu modificari prin L. nr. 346/2005 M. Of. nr. 1090/5 dec. 2005

3 modificari prin L. nr. 346/2005 M. Of. nr. 1090/5 dec. 2005 aprobd cu modificari O.U.G. nr. 78/2005 si
Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului modificd art. 9 alin. (5) si (6);
nr. 78/2005 pentru modificarea gi completarea Legii nr. introduce alin. (7)-(10) la art. 9

288/2004 privind organizarea studiilor universitare
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 330/2009 M. Of. nr. 762/9 nov. 2009

Lege-cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice

Nota: v. La 3 zile de la data publicarii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, inceteaza urméatoarele drepturi
salariale suplimentare stabilite prin acte juridice in favoarea personalului autoritatilor si institutiilor publice: a) suplimentul postului
si suplimentul corespunzator treptei de salarizare; b) sporul de mobilitate.

1 promulgatd prin D. nr. 1645/2009 M. Of. nr. 762/9 nov. 2009

2 rectificare

3 modificari prin

Decret pentru promulgarea Legii-cadru privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice

M. Of. nr. 268/26 apr. 2010 rectificd anexa nr. IV/2

RECTIFICARE

L. nr. 118/2010 M. Of. nr. 441/30 iun. 2010 Cuantumul brut al
Lege privind unele masuri necesare in vederea restabilirii salariilor/soldelor/indemnizatiilor lunare
echilibrului bugetar de incadrare, inclusiv sporuri, indemnizatii

si alte drepturi salariale, precum si alte
drepturi in lei sau in valutd se diminueazd
cu 25%;

se reduc cu 25% cuantumuld drepturilor
specifice pentru activitdtile desfdsurate in
institutiile de apdrare, ordine publicd si
sigurantd nationald, previzute la pct. 3
alin. (1) 8i (2), pct. 4 alin. (1), pct. 6, 8, 10,
11 5i 12 din anexa nr. IV/2;

se reduc cu 25% cuantumul sprijinului
statului pentru salarizarea personalului
clerical si neclerical;

Prevederile art. 1-3, art. 5, art. 6 alin. (1), precum si cele ale art. 9-14 se aplica pana la 31 decembrie 2010. De la
data intrarii in vigoare a prezentei legi, in cuprinsul actelor normative in vigoare, sintagma "pensie sociald minima
garantata” se inlocuieste cu sintagma "indemnizatie sociald pentru pensionari". Se mai reduc cu 25% si
urmétoarele drepturi de natura salariald de care beneficiaza personalul din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice, indiferent de modul de finantare al acestora d) cuantumul compensatiei banesti, respectiv al alocatiei
valorice pentru drepturile de hrana si, respectiv, valoarea financiard anuald a normelor de echipare, precum si
valoarea financiara a drepturilor de echipament; e) compensatia lunara pentru chirie. Valoarea
drepturilor/cheltuielilor cu asistenta medicald, medicamente si proteze aferente personalului propriu, pentru care
legistatia in vigoare la data publicérii prezentei legi prevede decontarea integral de la bugetul de stat, bugetele de
asigurdri sociale, bugetele locale sau, dupa caz, bugetele fondurilor speciale, se reduce cu 25%. Prevederile art.
1 si 2 se aplica si personalului din cadrul Bancii Nationale a Romaniei, Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare,
Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private si Comisiei de Supraveghere a Asigurdrilor.
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 128/1997
Lege privind Statutul personalului didactic

M. Of. nr. 158/16 iul. 1997

(v. D.C.C. nr.30/1998 (art.93 alin. (4)) - M. Of. nr.113/16 mart.1998; D.C.C. nr. 599/2009 (art. 129 alin. (3) - M. Of. nr. 329/18 mai
2009; D.C.C. nr. 731/2009 - M. Of. nr. 395/11 iun. 2009 (art. 72 alin. (5) raportat la art. 116_1 alin. (1) si art. 116_2 alin. (1) din
Legea nr. 84/1995); D.C.C. nr. 732/2009 - M. Of. nr. 398/11 iun. 2009 (art. 72 alin. (5) raportat la art. 116_1 alin. (1) si art. 116_2
alin. (1) din Legea nr. 84/1995); D.C.C. nr. 1629/2009 - M. Of. nr. 28/14 ian. 2010 (art. 24 alin. (6))

admisa exceptie D.C.C. nr. 30/1998 M. Of. nr. 113/16 mar. 1998

de neconst. prin pecizia nr. 30 din 10 februarie 1998 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a art. 93 alin. (4) din Legea nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic

L. nr. 195/1999 M. Of. nr. 628/23 dec. 1999

Lege pentru modificarea art. 5 din Legea nr. 128/1997 privind
Statutul personalului didactic

modificari prin

O.U.G. nr. 8/2000 M. Of. nr. 83/23 feb. 2000

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii
nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, referitor la
stabilirea salariului de baza al personalului din invatdmant, si
pentru abrogarea unor dispozitii din Legea nr. 154/1998
privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul
bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii
de demnitate publica

aprobata prin L. nr. 662/2001

modificari prin

M. Of. nr. 775/5 dec. 2001

L. nr. 29/2000 M. Of. nr. 146/7 apr. 2000
Lege privind sistemul national de decoratii al Romaniei

modificari prin

0.U.G. nr. 91/2000 M. Of. nr. 308/4 iul. 2000

Organizarea sistemului national de formare a personalului din
invatamantul preuniversitar

respinsd prin L. nr. 269/2001

modificari prin

M. Of. nr. 283/31 mai 2001

0.U.G. nr. 42/2001 M. Of. nr. 147/23 mar. 2001

Ordonanté de urgenta privind cresterile salariale ce se vor
acorda in anul 2001 personalului din sectorul bugetar

aprobata cu modificdri prin L. nr. 387/2001 M. Of. nr. 390/17 iul. 2001

modificari prin

O.U.G. nr. 71/2001 M. Of. nr. 264/23 mai 2001

Ordonanté de urgenta privind modificarea anexei nr. 2 la
Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 8/2000 pentru
modificarea i completarea Legii nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, referitor la stabilirea salariului de baza al
personalului din invatamant, si pentru abrogarea unor
dispozitii din Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a
salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor
pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica

aprobata prin L. nr. 735/2001 M. Of. nr. 807/17 dec. 2001

modificari prin

L. nr. 83/2002 M. Of. nr. 154/4 mar. 2002

Lege pentru modificarea alin. (2) al art. 49 din Legea nr.
128/1997 privind Statutul personalului didactic

8 modificari prin
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art. 93 alin. (4)

modificd art. 5 alin. (1) lit. ¢ 5i d §i alin. (2)
litagi b

completeazd cu alin. (3), (4) 5i (5) art. 48;
introduce anexele nr. 1-3

abrogd art. 112

modificd art. 20 alin. (2), art.2] alin.(3),
art.34 alin.(5), art.37 alin.(3); introduce lit.
Sflaalin(l) art.5, art. 19 _1, alin.(1 1) la
art.33, alin.(3_1) la art.34; abrogd art 37
alin.(4) 5i (5)

majoreazd valoarea coeficientilor de
ierarhizare, cresteri salariale in anul 2001

inlocuieste anexa nr.2

modificd art.49 alin.(2)
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9 modificdri prin ~ 0.U.G. nr. 33/2002 M. Of. nr. 216/29 mar. 2002 modificd anexa nr. 2

Ordonanta de urgenté privind modificarea cap. { din anexa nr.
2 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2000 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, referitor la stabilirea salariului de baz al
personalului din invatdmant, si pentru abrogarea unor
dispozitii din Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a
salariilor de baza in sectorul bugetar i a indemnizatiilor
pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica

aprobata prin L. nr. 417/2002 M. Of. nr. 482/5 iul. 2002

10 modificari prin  0.U.G. nr. 66/2002 M. Of. nr. 420/17 iun. 2002 inlocuieste anexele nr. 1 §i 2, stabileste
Ordonanta de urgenta pentru stabilirea unor masuri referitoare ~ valoarea coeficientului de multiplicare
la salarizarea personalului din invatdmant incepdnd cu data de 1 ian.2003, ca valoare
aprobata prin L. nr. 547/2002 M. Of. nr. 755/16 oct. 2002 unicd
11 modificari prin L. nr. 493/2002 M. Of. nr. 543/25 iul. 2002 abrogd art. 89 alin. (3)

Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 7/2001
privind impozitul pe venit

12 modificari prin  0.U.G. nr. 196/2002 M. Of. nr. 954/24 dec. 2002 inlocuieste, incepdnd cu data de 1 ian.

Ordonantd de urgenta privind cresterile salariale ce se vor 2003, anexele nr. 1, 2, 3 cu anexele I a-1Va,
acorda in anii 2003 gi 2004 personalului din invatdmant, Va, I b-IVb, Vb

salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

8/2000 pentru modificarea si completarea Legii nr. 128/1997

privind Statutul personalului didactic, referitor la stabilirea

salariului de baza al personalului din invatadmant, si pentru

abrogarea unor dispozitii din Legea nr. 154/1998 privind

sistemul de stabilire a salariilor de baz in sectorul bugetar si

a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de

demnitate publica"

aprobata cu modificari gi L. nr. 315/2003 M. Of. nr. 510/15 iul. 2003
completari prin

13 rectificare M. Of. nr. 41/24 ian. 2003 rectificd anexa nr. 3
RECTIFICARI

14 modificari prin L. nr. 315/2003 M. Of. nr. 510/15 iul. 2003 aprobd cu modificiri O.U.G. nr.196/2002
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului §i introduce, dupd anexa Vb), anexa nr.Ic)

nr. 196/2002 privind cresterile salariale ce se vor acorda in
anul 2003 personalului din invatdmant, salarizat potrivit
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2000 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, referitor la stabilirea salariului de bazi al
personalului din invdtdmant, si pentru abrogarea unor
dispozitii din Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a
salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor
pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica

15 modificari prin L. nr. 349/2004 M. Of. nr. 683/29 iul. 2004 modificd art.5 alin. (2) partea introductivd
Lege pentru modificarea i completarea Legii nr. 128/1997 silit. a) sic)art.7 alin. (1) lit. f), art9 alin.
privind Statutul personalului didactic (2) si (3), art. 11 alin. (5), art.13 alin. (35),

art. 16 alin. (2), art. 19 alin. (4), art.21,
art.37 alin. (2) - (5), art.46, art. 48 alin. (2),
art.49 alin. (2) 5i (3), art.51 alin. (1) 5i (2),
art. 104 alin. (3), art. 135; introduce lit.e) 5i
Plaarts alin. (1), lit. g) la art. 7 alin. (1),
alin. (5) 5i (6) laart.7, alin. (1_1), (3_1),
(4. 1), (5 1)si(6 1)laart 51, alin. (3 1)
la art. 104, abrogd art. 19 alin. (3), art.22
alin. (2) si (3), art. 50 alin. (4), art.51 alin
(10)
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

modificari prin

modificari prin

modificari prin

completat prin

modificari prin

modificari prin

completat prin

modificari prin

modificari prin

modificari prin

completat prin

Consiliul Legislativ -

aprobata prin L. nr. 33/2009

L. nr. 195/2005 M. Of. nr. 550/28 iun. 2005

Lege pentru prorogarea termenului prevézut la art. 132 din
Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic

L. nr. 223/2005 M. Of. nr. 612/14 iul. 2005

Lege pentru modificarea si completarea alin. (3) al art. 104 din
Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic

L. nr. 215/2006 M. Of. nr. 465/30 mai 2006

Lege pentru modificarea art. 5 i 6 din Legea nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic

L. nr. 481/2006 M. Of. nr. 1025/22 dec. 2006

Lege pentru completarea art. 129 din Legea nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic

L. nr. 108/2007 M. Of. nr. 275/25 apr. 2007

Lege pentru modificarea Legii nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic

L. nr. 148/2007 M. Of. nr. 388/8 iun. 2007

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic

L. nr. 149/2007 M. Of. nr. 388/8 iun. 2007

Lege pentru completarea art. 44 din Legea nr. 128/1997
privind Statutul personaluiui didactic

L. nr. 150/2007 M. Of. nr. 388/8 jun. 2007

Lege pentru modificarea alin. (2) al art. 108 din Legea nr.
128/1997 privind Statutul personalului didactic

L. nr. 12/2008 M. Of. nr. 40/17 ian. 2008

Lege pentru modificarea alin. (3) al art. 36 din Legea nr.
128/1997 privind Statutul personalului didactic

0O.U.G. nr. 88/2008 M. Of. nr. 480/30 iun. 2008

Ordonanta de urgenta pentru modificarea ant. 55 alin. (8) din
Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic

M. Of. nr. 168/18 mar. 2009

L. nr. 296/2008 M. Of. nr. 789/25 nov. 2008

Lege pentru modificarea si completarea Legii invatdmantului
nr. 84/1995 si completarea Legii nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic

" 19 noiembrie 2010

prorogd termenul prevdzut la art. 132 pdnd

la I septembrie 2007

modifica art. 104 alin.(3)

modificd art. 5 alin. (1) lit. ¢) si art. 6 alin.

(1) lit. b)

introduce alin.(3) la art. 129

modificd art. 50 alin. (3), art. 104 alin. (3)

modifica art. 49 alin. (4);

introduce alin. (2_1) la art. 44

introduce alin. (4_1) si (4_2) la art. 44

modificd art. 108 alin. (2)

modifica art. 36 alin.(3)

modificd art. 55 alin. (8)

introduce alin. (9) la art. 21, alin. (6_2) la
art. 51
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27

28

29

30

31

32

33

34

35

0.U.G. nr. 167/2008 M. Of. nr. 789/25 nov. 2008

Ordonanté de urgentd pentru modificarea Legii nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic, referitoare Ila normarea
activitatilor didactice i de cercetare din invatdmantul
universitar de masterat si din Tnvatdmantul universitar de
doctorat

aprobatd cu modificdri prin L. nr. 119/2009

modificari prin

M. Of. nr. 285/30 apr. 2009

L. nr. 33/2009 M. Of. nr. 168/18 mar. 2009

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernuiui
nr. 88/2008 pentru modificarea art. 55 alin. (8) din Legea nr.
128/1997 privind Statutul personalului didactic

modificari prin

modificdri prin ~ O.U.G. nr. 37/2009 M. Of. nr. 264/22 apr. 2009

Ordonanta de urgenta privind unele masuri de imbunatatire a
activitatii administratiei publice
respinsa prin L. nr. 41/2010 M. Of. nr. 170/16 mar. 2010

Nota: v. D.C.C. nr. 1257/2009 - M. Of. nr. 758/6 nov. 2009

L. nr. 119/2009 M. Of. nr. 285/30 apr. 2009

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 167/2008 pentru modificarea Legii nr. 128/1997 privind
Statutul personalului didactic, referitoare la normarea
activitatilor didactice i de cercetare din invatdmantul
universitar de masterat si din invatdmantul universitar de
doctorat

modificari prin

0.U.G. nr. 40/2009 M. Of. nr. 286/30 apr. 2009

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii
invatamantului nr. 84/1995 si a Legii nr. 128/1997 privind
Statutul personalului didactic

L. nr. 387/2009

modificari prin

aprobatd cu modificari i M. Of. nr. 898/22 dec. 2009

completari prin

D.C.C. nr. 599/2009 M. Of. nr. 329/18 mai 2009

Decizia nr. 599 din 14 aprilie 2009 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 129 alin. (3) din Legea
nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic

modificari prin

admisé exceptie D.C.C. nr. 599/2009 M. Of. nr. 329/18 mai 2009

de neconst. prin Decizia nr. 599 din 14 aprilie 2009 referitoare fa exceptia de
neconstitufionalitate a prevederilor art. 129 alin. (3) din Legea
nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic

D.C.C. nr. 731/2008 M. Of. nr. 395/11 iun. 2009

Decizia nr. 731 din 7 mai 2009 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 72 alin. (5) din Legea
nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, raportate la
art. 116_1 alin. (1) si art. 116_2 alin. (1) din Legea
invatdmantului nr. 84/1995

modificari prin

admisa exceptie D.C.C. nr. 731/2009 M. Of. nr. 395/11 iun. 2009

de neconst. prin  pecizig nr. 731 din 7 mai 2009 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 72 alin. (5) din Legea
nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, raportate a
art. 116_1 alin. (1) si art. 116_2 alin. (1) din Legea
invatamantului nr. 84/1995

Consiliul Legislativ - 19 noiembrie 2010

modificd art. 80 alin. (1) lit. d) si e), alin.
4-(7)

aprobd O.U.G. nr. 88/2008

modificd art. 24 alin. (6)

aprobd cu modificari O.U.G. nr. 167/2008
si modifica art. 80 alin. (6) 5i (7)

modificd art. 5 alin. (1) lit. a) 5i b), art. 10

alin. (1) lit. a) i b);

introduce lit. h) §i i) la art. 7 alin. (1), lit. §)
laart. 8 lit. b 1) silit. b 2) la art. 10 alin.

(1)

suspendd, pentru o perioadd de 45 de zile,
dispozitiile art. 129 alin. (3) (termenul se
implineste la data de 2 iulie 2009) dupd
care opereazd prevederile art. 147 alin. (1)
din Constitutie

art. 129 alin. (3)

suspendd, pentru o perioadd de 45 de zile,
dispozitiile art. 72 alin. (5) raportate la art.
116 _1alin (1) siart. 116 2 alin. (1) din
Legea nr. 84/1995 (termenul se implineste
la data de 26 iul. 2009), dupd care
opereazd prevederile art. 147 alin. (1) din
Constitugie

art. 72 alin. (5) raportat la art. 116_1 alin.
(1) siart. 116 2 alin. (1) din Legea nr.
84/1995
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36 admisa exceptie D.C.C. nr. 732/2009

de neconst. prin

37 modificari prin

38 modificari prin

39 modificari prin

40 modificari prin

41 admisa exceptie D.C.C. nr. 1629/2009

de neconst. prin

Consiliul Legislativ -

D.C.C. nr. 732/2009

0.U.G. nr. 105/2009

L. nr. 330/2009

L. nr. 387/2009

M. Of. nr. 398/11 iun. 2009

Decizia nr. 732 din 7 mai 2009 referitoare la exceptia de
neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 72 alin. (5) din Legea
nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, raportate la
art. 116_1 alin. (1) si art. 116_2 alin. (1) din Legea
invatamantului nr. 84/1995

M. Of. nr. 398/11 iun. 2009

Decizia nr. 732 din 7 mai 2009 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 72 alin. (5) din Legea
nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, raportate la
art. 116_1 alin. (1) si art. 116_2 alin. (1) din Legea
fnvatamantului nr. 84/1995

M. Of. nr. 668/6 oct. 2009

Ordonantd de urgenta privind unele masuri in domeniul
functiei publice, precum si pentru intdrirea capacitatii
manageriale Ia nivelul serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice
centrale din unitatile administrativ-teritoriale si ale altor servicii
publice, precum si pentru reglementarea unor mésuri privind
cabinetul demnitarului din administratia publica centrala si
locald, cancelaria prefectului si cabinetul alesului local

art. 72 alin. (5) raportat la art. 116_1 alin.

(1) si art. 116_2 alin. (1) din L. nr. 84/1995

suspendd, pentru o perioadd de 45 de zile,
prevederile art. 72 alin. (5) raportate la

art. 116 _1 alin. (1) si art. 116 _2 alin. (1)
din L. nr. 84/1995 (termenul se implineste
la data de 26 iul. 2009), dupd care
opereazd dispozitiile art. 147 alin. (1) din
Constitutie

modificd art. 24 alin. (6)

Notd: v. D.C.C. nr. 1629/2009 - M. Of. nr. 28/14 ian. 2010 (art. | pct. 1-5 si 26, art. Ill, art. IV, art. V, art. VIl si

anexa nr. 1)

M. Of. nr. 762/9 nov. 2009

Lege-cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice

la data de I ian. 2010, abrogd art. 49 alin.
(2) si (3), art. 50 alin. (2), (3), (4), (6), (7),
(8), (11), (12) 5i (13), art. 51 alin. (1), (2),
(4), (5) 5i (7), art. 89, art. 90 alin. (2), (3),
(4), (6), (7), (9), (10), (11) 5i (12), art. 91

alin. (1), art. 94 alin. (4), art. 106 alin. (2)

Not&: v. La 3 zile de la data publicarii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [, inceteaza
urmatoarele drepturi salariale suplimentare stabilite prin acte juridice in favoarea personalului autoritatilor si
institutiior publice: a) suplimentul postului i suplimentul corespunzator treptei de salarizare; b) sporui de

mobilitate.

M. Of. nr. 898/22 dec. 2009

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 40/2009 pentru modificarea gi completarea Legii
invatamantului nr. 84/1995 si a Legii nr. 128/1997 privind
Statutul personalului didactic

M. Of. nr. 28/14 ian. 2010

Decizia nr. 1.629 din 3 decembrie 2009 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. | pct. 1-5 si 26, art.
I, art. IV, art. V, art. VIl si anexa nr. 1 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 105/2009 privind unele masuri in
domeniul functiei publice, precum si pentru intérirea
capacitatii manageriale la nivelul serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din unitatile administrativ-
teritoriale si ale altor servicii publice, precum si pentru
reglementarea unor masuri privind cabinetul demnitarului din
administratia publicd centrala si locald, cancelaria prefectului
si cabinetul alesului local

19 noiembrie 2010

aprobd cu modificdri O.U.G. nr. 40/2009 §i
modificd art. 5 alin. (1) lit. a) §i b), art. 7
alin. (1) lit. ¢) - g), art. 10 alin. (1) lit. b_2);
introduce lit. d 1) sid 2) la art. 7 alin. (1);
abrogd art. 7 alin. (1) lit. h) si i)

art. 24 alin. (6)
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42 modificéri prin  D.C.C. nr. 1629/2009 M. Of. nr. 28/14 ian. 2010 suspendd, pentru o perioadd de 45 de zile,

Decizia nr. 1.629 din 3 decembrie 2009 referitoare la exceptia  dispozitiile art. 24 alin. (6) (termenul se

:::;a nec?\r}stitutionalitate a dispozitiilor art. | pct. 1-5 $i 26, art. implinegte la data de 28 februarie 2010),
,art. IV, art. V, art. VIll si anexa nr. 1 din Ordonanta de - - .

urgentd a Guvernului nr. 105/2009 privind unele mééuri n duf’ a care‘op ereazgp }"evederlle art. 147

domeniul functiei publice, precum si pentru intarirea alin. (1) din Constitutie

capacitatii manageriale la nivelul serviciilor publice

deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale

administratiei publice centrale din unitétile administrativ-

teritoriale si ale altor servicii publice, precum si pentru

reglementarea unor masuri privind cabinetul demnitarului din

administratia publica centrald si locald, cancelaria prefectului

si cabinetul alesului local

43 modificari prin  O.U.G. pr. 1/2010 M. Of. nr. 62/27 ian. 2010 abrogd art. 50 alin. (10), art. 90 alin. (5)

Ordonanté de urgenta privind unele mésuri de reincadrare n
functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si
stabilirea salariilor acestora, precum si aite masuri in
domeniul bugetar

44 modificari prin L. nr. 41/2010 M. Of. nr. 170/16 mar. 2010 respinge O.U.G. nr. 37/2009

Lege pentru respingerea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 37/2009 privind unele méasuri de imbunatétire a activitatii
administratiei publice

45 modificari prin L. nr. 118/2010 M. Of. nr. 441/30 iun. 2010 reduc cu 25% drepturile prevazute la art.
Lege privind unele méasuri necesare in vederea restabilirii 104 alin. (3) si art. 107 alin. (4)

echilibrului bugetar

Prevederile art. 1-3, art. 5, art. 6 alin. (1), precum si cele ale art. 9-14 se aplica pana la 31 decembrie 2010. De la
data intrarii Tn vigoare a prezentei legi, in cuprinsul actelor normative in vigoare, sintagma “pensie sociald minima
garantatd” se inlocuieste cu sintagma "indemnizatie sociald pentru pensionari”. Se mai reduc cu 25% si
urmatoarele drepturi de natura salariald de care beneficiaza personalul din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice, indiferent de modul de finantare al acestora d) cuantumul compensatiei banesti, respectiv al alocatiei
valorice pentru drepturile de hrana i, respectiv, valoarea financiard anuald a normelor de echipare, precum si
valoarea financiara a drepturilor de echipament; ) compensatia lunard pentru chirie. Valoarea
drepturilor/cheltuielilor cu asistenta medicald, medicamente i proteze aferente personalului propriu, pentru care
legislatia in vigoare la data publicérii prezentei legi prevede decontarea integral de la bugetul de stat, bugetele de
asigurdari sociale, bugetele locale sau, dupa caz, bugetele fondurilor speciale, se reduce cu 25%. Prevederile art.
1 si 2 se aplicd si personalului din cadrul Béncii Nationale a Romaniei, Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare,
Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private si Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor.
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a) functia si norma didacticad indeplinitg;

b) nivelul studiilor cerute pentru ocuparea functiei didac-
tice, potrivit art. 7;

¢) gradul didactic;

d) titlul stiintific;

e) vechimea recunoscutad In Tnvatamant;

f) calitatea activitatii instructiv-educative;

g) locul si conditile specifice in care se desfasoard acti-
vitatea.

(2) Personalul didactic calificat conform art. 7, care are
resedinta sau domiciliul In mediul rural sau in localitati izo-
late, primeste o indemnizatie de 5—80% din salariu de
baza al functiei didactice Indeplinite, in raport cu zona geo-
grafica respectivd. Diferentierea pe zone si localitdti se
aprobd prin hotdrare a Guvernului, la propunerea
Ministerului Invatamantului.

(3) Personalul didactic din casele de copii si din invata-
mantul special beneficiazd de o indemnizatie de 15% din
salariul de baza al functiei indeplinite, inclusa in salariul de
baza.

(4) Personalul didactic prevazut la art. 44 alin. (4) este
salarizat prin plata cu ora, conform prevederilor alin. (1) si
ale art. 43.

N mmggummmiy Dersonalul didactic din invatamantul pre-

universitar beneficiazd de transele de vechime la salarizare
stabilite de lege si de trei tran$e suplimentare, care se
acordd la 30, 35 si la peste 40 de ani de activitate In
invatamant.

(2) Pentru fiecare dintre transele suplimentare de
vechime se acordd o crestere a coeficientului de ierarhizare
de 1/25 din coeficientul de ierarhizare corespunzéator transei
anterioare de vechime.

(3) Personalul didactic de predare, didactic auxiliar si cel
de conducere din unitdtile de invatdmant, cu performante
deosebite in inovarea didacticd, in pregatirea prescolarilor
sau a elevilor, in pregéatirea elevilor distinsi la concursuri
scolare, faza nationald si internationald, precum si cu ©
vechime de peste 3 ani in Invatdmant, poate beneficia de
gradatia de merit, acordatd prin concurs. Aceastd gradatie
se acordd pentru 10% din posturile didactice existente la
nivelul inspectoratului scolar si reprezintd 20% din salariul
de baza al functiei sau postului persocanei in cauza.
Gradatia de merit se include In salariul de baza.

(4) Cele 10 procente prevazute la alin. (3) se esalo-
neaza in cote anuale de 2,5% in primii 4 ani de la data
intrarii Tn vigoare a prezentei legi.

(5) Procedura de atribuire a gradatiei de merit, prin
concurs, cuprinde urmatoarele faze:

a) candidatul intocmeste si depune la conducerea uni-
tatii de fnvatdmant raportul de autoevaluare a activitdtii
desfasurate;

b) consiliul profesoral al unitati de invatdmant, pe baza
dezbaterilor acestui raport, formuleazad o apreciere sinietica
asupra candidatului;

¢} directorul unitdtii scolare transmite inspectoratului sco-
lar raportul de autoevaluare, aprecierea consiliului profeso-
ral, precum si propria apreciere; Tn urma consultarii
consiliului consultativ de specialitate, inspectorul de specia-
litate intocmeste un raport motivat;

d) consiliul de administratie al inspectoratului scolar pri-
meste spre analizd raportul de autoevaluare, aprecierea
consiliului profesoral si a directorului unitatii, precum si
raportul motivat al inspectorului de specialitate; hotararea
asupra rezultatului concursului, precum si ponderea pe dife-
rite specialitadti si unitati de invatdmant apartine inspectoru-
lui scolar general;

e) consiliul de administratie al inspectoratului scolar
alcatuieste lista candidatilor admisi, pe care o fnainteazd
Ministerului Invai@mantului pentru emiterea ordinului minis-
trului.

PARTEA I, Nr. 158

(6) Gradatia de merit se atribuie pe o pericadd de 4
ani. Personalul didactic care a beneficiat de gradatie de
merit poate participa din nou la concurs.

(7) Personalui didactic poate beneficia de salariu de
merit, conform prevederilor legale. Numarul salariilor de
merit se calculeazd la totalul posturilor didactice existente
la nivelul inspectoratului scolar si se distribuie pe unitatile
de invatdmant, indiferent de numaérul cadrelor didactice ale
acestora.

(8) Un cadru didactic nu poate beneficia simultan de
gradatie de merit si de salariu de merit.

(9) Ministerul Invatamantului elaboreazd metodologia si
criteriile de acordare a gradatiei de merit si a salariului de
merit, consultdnd federatiile sindicale din invatdmént recu-
noscute la nivel national.

(10) Personalul didactic din Tnva&taméantul preuniversitar,
care are titlul stiintific de doctor, este remunerat cu 15%
in plus la salariul de baza.

(11) Personalul didactic cu o vechime neintrerupta in
invatdmantul de peste 10 ani beneficiazd de un spor de
stabilitate de 15% din salariul de baza, care face parte din
acesta.

(12) Personalul didactic beneficiazd de premii si de alte
drepturi banesti prevazute de lege si de contractul colectiv
de munca.

(13) Personalul didactic beneficiazd, la fiecare transa de
vechime in invatdmant, de un spor de 3% din salariul de
baza, pentru suprasolicitare neuropsihicd. Acest spor se
include Tn salariul de baza.

Art. 51, — (1) Salarizarea personalului de conducere,
de indrumare si de control, prevazut in Legea Tnvataman-
tului nr. 84/1995, din unitdtile de invatamant, din inspecto-
ratele scolare si din Ministerul Invatamantului se face prin
salariul de baza al functiei didactice, gradului didactic si
vechimii recunoscute Tn Invatamant, la care se adaugd o
indemnizatie calculatd la salariul de baza al functiei didac-
tice, dupd cum urmeaza:

a) 15—25% pentru educatoarele, invatatorii sau instituto-
rii care indeplinesc functia de director;

b) 20—25% pentru directorul adjunct de scoald sau de
liceu;

C) 256—35% pentru directorul de scoald sau de liceu;

d) 30—40% pentru inspectorul scolar de specialitate;

e) 25--30% pentru inspectorul scolar;

f) 25—35% pentru directorul casei corpului didactic;

g) 35—45% pentru inspectorul scolar general adjunct;

h) 45—55% pentru inspectorul scolar general,

i) 45—50% pentru inspectorul principal de specialitate
sau pentru functii echivalente in Ministerul Invatamantului;

j} 45—55% pentru inspectorul general sau pentru functii
echivalente in Ministerul Invatamantului.

(2) Pentru functiile de conducere din unitatile conexe ale
invatamantului preuniversitar se aplica, in mod corespunza-
tor, procentele mentionate la alin. (1) lit. a)—c).

(3) Stabilirea diferentiatd a indemnizatiei de conducere
se face in baza unei metodologn aprobate de Ministerul
invatamantului. Indemnizatia se revizuieste, dupa caz,
anual, in functie de performantele manageriale evidentiate
prin evaluare obiectivd. Aceasta indemnizatie se include in
salariul de baza.

(4) Personalul didactic de predare care indeplineste
functia de diriginte, Invat&torii, institutorii si educatoarele pri-
mesc o indemnizatie de 10% din salariul de bazd, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 45 alin. (2) si (3).
Aceste indemnizatii se includ n salariul de baza.

(5) Personalul didactic desemnat sa conduca si sa rea-
lizeze practica pedagogica pentru pregatirea viitoarelor edu-
catoare si a viitorilor Tnvatatori, institutori si profesori
beneficiaza de un spor de 10—25% din salariul de baza al
functiei, calculat in raport cu numarul elevilor sau al stu-
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(2) Functiile didactice si numarul posturilor se stabilesc
tindnd seama de:

a) planurile de Tnvatamant;

b) formatiunile de studiu;

¢) normele didactice si de cercetare.

(3) In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhica,
posturile didactice ocupate sau vacante, specificandu-se
functiile didactice corespunzatoare si numadrul saptdmanal
de ore conventionale repartizate pe ore de curs, seminarii,
laboratoare, lucrari practice sau proiecte, practica de spe-
cialitate si activitdti echivalente acestora, la disciplinele din
planul de invatamant.

(4) Statele de funciii se intocmesc la catedre sau la
departamente, prin consultarea membrilor acestora, ca
urmare a precizarii sarcinilor didactice de catre consiliul
facultdtii. La catedreie sau la departamentele cu discipline
la mai multe facultati sau colegii, statele de functii se
completeazd pe baza notelor de comandd, avizate de con-
ducerea institutiei de invatamant superior.

(5) Formatiunile de studiu si dimensiunile acestora se
stabilesc de senatele universitare, la propunerea consiliilor
facultatilor, In urmatoarele conditii:

a) in invatamantul universitar: grupa de studii cuprinde
in medie 20 de studenti, dar nu mai putin de 13 si nu mai
mult de 25; subgrupa de studii pentru aplicatii si lucrari
practice cuprinde in medie 10 studenti, dar nu mai putin
de 7 si nu mai mult de 13;

b) prin exceptie de la prevederile stabilite la lit. a), for-
matiunile de studiu pentru practica pedagogicd, invataman-
tul medical clinic, de artd, sportiv, precum si pentru
fnvatamantul postuniversitar pot fi mai mici, la propunerea
senatelor universitare si cu acordul Ministerului
Invatdamantului. Prevederea de mai sus se poate aplica si
la alte domenii, in functie de specific si de situatie;

c) la disciplinele optionale si facuitative, formatiunile de
studiu cuprind cel putin 5 studenti.

(6) Statul de functii al personalului didactic se avizeaza
de consiliul facultdlii si se aprobd de senatul universitar.

Art. 85. — Posturile didactice rezervate, vacante ori
temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de personalul
titular ori de personal didactic asociat, prin cumul sau prin
plata cu ora, conform prezentei legi.

Sectiunea a 2-a
Conditiile de salarizare a personalului didactic

Art. 86. — Salarizarea personalului didactic si de cerce-
tare din invatamantului superior se face in conformitate cu
prevederile art. 48 din prezenta lege.

Art. 87. — (1) Salarizarea personalului didactic se stabi-
leste in raport cu:

a) functia didactica;

b) titlul stiintific;

¢) norma didactic,

d) calitatea activitdtii didactico-stiintifice stabilite pe baza
procedurii de evaluare anuala;

e) vechimea recunoscutd in fnvatamant;

f) conditile specifice In care isi desfdasoard activitatea.

(2) Cadrul didactic aflat in situatile prevazute la art. 81
alin. (4) si (5) este salarizat corespunzator postului detinut
ca titular.

Art. 88. — Salarizarea personalului de cercetare din
institutiile de invataméant superior se stabileste in raport cu:

a) functia de cercetare;

b) titlul stiintific;

¢) calitatea activitdtii de cercetare, stabilitd pe baza pro-
cedurii de evaluare anualg;

d) vechimea recunoscutd in cercetare;

e) contributia adusa n procesul de invatdmant;

f) aportul financiar si material rezultat din activitatea
proprie;

g) conditiile specifice in care Tsi desfasoard activitatea.

Art. 89. — (1) Sporul de salariu prevazut la art. 87
alin. (1) lit. f) si la art. 88 lit. g) se atribuie personalului
didactic si de cercetare care desfasoard activitati in conditii
de risc, potrivit legii si contractului colectiv de munca, fara
a depasi 30% din salariul de bazd si care face parte din
acesta.

(2) Drepturile si obligatiile referitoare la protectia muncii,
care revin personalului didactic, didactic auxiliar si de cer-
cetare, se stabilesc in cadrul contractelor colective de
munca dintre institutiile de Invatamant superior si sindicate
sau reprezentantii salariatilor din institutie, potrivit legii.

(3) Drepturile salariale provenite din cercetare stiintifica,
proiectare, consultantd, expertiza, inventii si inovatii, precum
si din cumul sau plata cu ora, se defalca, In vederea
impunerii, pe lunile la care se referd, si se impoziteaza dis-
tinct pentru fiecare activitate, separat de celelalte venituri.

Art. 90. (1) Personalul didactic din Tnvataméantul
superior, inclusiv tel prevazut la art. 81 alin. (4) si (5),
beneficiazd de transele de vechime la salarizare, stabilite
de lege, si de doud transe suplimentare care se acorda la
35 si la peste 40 de ani de activitate in invatdmant.

(2) Coeficientii de ierarhizare a salariilor de baza pentru
vechimea n Tnvatdmant de pana la 30 de ani sunt cei pre-
vazuli de legislatia in vigoare.

(3) Pentru fiecare dintre transele suplimentare de
vechime se acorda o crestere a coeficientului de ierarhizare
de 1/20 din coeficientul de ierarhizare corespunzator transei
anterioare de vechime.

(4) Personalul didactic din invatamantul superior benefi-
ciazd si de prevederile art. 50 alin. (13).

(5) Personalul didactic si de cercetare din nvatamantul
superior, care are titlul stiintific de doctor, beneficiaza de
prevederile art. 50 alin. (10).

(6) Personalul didactic din invatamantul superior, inclu-
siv cel prevazut la art. 81 alin. (4) si (5), cu performante
deosebite in pregatirea studentilor, in inovare didacticad si
in cercetare stiintificd, precum si cu o vechime de peste
15 ani in invatamant, poate beneficia de gradatia de merit,
acordatd prin concurs. Aceastd gradatie se acordd la 15%
din numarul posturilor didactice existente la nivelul institutiei
de nvatdmant superior, autorizate sau acreditate, si repre-
zinta 20% din salariul de baz& al persoanei indreptatite.
Gradatia de merit se include in salariul de baza.

(7) Proportia de 15% prevazutd la alin. (6) se esalo-
neaza in cote anuale de 5% in primii trei ani de la data
intrérii in vigoare a prezentei legi.

(8) Atribuirea gradatiei de merit se face prin concurs,
care cuprinde urmatoarele faze:

a) candidatul intocmeste si depune, la conducerea cate-
drei sau a departamentului, raportul de autoevaluare a acti-
vitatii desfasurate;

b) raportul de autoevaluare se supune dezbaterii cate-
drei sau departamentului, care formuleazad o apreciere sin-
teticd asupra activitatii candidatului;

¢) conducerea catedrei sau a departamentului inainteazd
consiliului facultdtii raportul de autoevaluare si aprecierea
sintetica; acesta analizeaza si transmite senatului universitar
lista candidatilor recomandati, potrivit numarului de gradatii
de merit atribuite de catre senat facultdlii respective;

d) senatul universitar analizeaza recomandarile consiliilor
facultdtifor si hotdraste acordarea gradatiilor de merit;

e) rectorul emite decizie de acordare a gradatiei de
merit.

(9) Gradatia de merit se acordd pe o perioada de
3 ani. Personalul didactic care a beneficiat de gradatia de
merit poate participa din nou la concurs.

(10) Personalul didactic, didactic auxiliar, de cercetare si
de proiectare din fnvatamantul superior poate beneficia de
salariu de merit, conform legii. Numarul salarilor de merit



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
L. nr. 188/1999 M. Of. nr. 600/8 dec. 1999

Lege privind Statutul functionarilor publici

Nota: v. Decizia |.C.C.J. nr. LXXVII (77)/2007 - M. Of. nr. 553/22 iul. 2008 (art. 35 alin. (2)); Decizia .C.C.J. nr. LXXVIII
(78)/2007 - M. Of. nr. 553/22 iul. 2008 (art. 31, art. 117); Decizia I.C.C.J. nr. 20/2009 - M. Of. nr. 880/16 dec. 2009 (art. 31 alin.
(1) lit. ¢) si d)); D.C.C. nr. 1629/2009 - M. Of. nr. 28/14 ian. 2010 (art. 13 alin. (1) fit. d), art. 22 alin. (1) lit. j), art. 22_1, art. 58,
art. 62 alin. (2) si (3), anexa);Decizia I.C.C.J. nr. 28/2009 - M. Of. nr. 44/20 ian. 2010 (art. 35 alin. (2)

1 republicare cu M. Of. nr. 365/29 mai 2007
renumerotare Lege privind Statutul functionarilor publici
2 modificari prin  O.U.G. nr. 125/2008 M. Of. nr. 694/13 oct. 2008 modificd art. 29 alin. (3),
Ordonanta de urgents pentru modificarea si completarea art.  introduce alin. (3_1) la art. 29
29 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
aprobata prin L. nr. 81/2009 M. Of. nr. 221/6 apr. 2009
3 modificari prin ~ 0.U.G. nr. 229/2008 M. Of. nr. 3/5 ian. 2009 abrogd art. 112 alin. (2) 5i (3)
Ordonant& de urgenta privind masuri pentru reducerea unor
cheltuieli la nivelul administratiei publice
aprobata prin L. nr. 144/2009 M. Of. nr. 307/11 mai 2009
4 modificari prin ~ O.U.G. nr. 3/2009 M. Of. nr. 84/11 feb. 2009 modificd art. 19 alin. (1) §i (2), anexa;
Ordonanti de urgenta pentru modificarea si completarea unor  abrogd art. 12 lit. a)
acte normative referitoare la organizarea si functionarea unor
structuri din cadrul aparatului de lucru al Guvernului
respinsd prin L. nr. 379/2009 M. Of. nr. 870/14 dec. 2009
Nota: v. D.C.C. 1039/2009 - M. Of. nr. 582/21 aug. 2009
5 modificari prin L. nr. 81/2009 M. Of. nr. 221/6 apr. 2009 aprobd O.U.G. nr. 125/2008
Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 125/2008 pentru modificarea si completarea art. 29 din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
6 modificari prin ~ O.U.G. nr. 37/2009 M. Of. nr. 264/22 apr. 2009 modificd art. 13 alin. (1) lit. d), art. 22 alin.
Ordonanti de urgenta privind unele masuri de imbunatatire a (1) lit. j), art. 58, art. 62 alin. (2) 5i (3),
activitatii administratiei publice anexa;
respinsa prin L. nr. 41/2010 M. Of. nr. 170/16 mar, 2010
introduce art. 22 1
Noté: v. D.C.C. nr. 1257/2009 - M. Of. nr. 758/6 nov. 2009
7 modificari prin L. nr. 144/2009 M. Of. nr. 307/11 mai 2009 aprobd O.U.G. nr. 229/2008

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentad a Guvernului
nr. 229/2008 privind masuri pentru reducerea unor cheltuieli la
nivelul administratiei publice
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8 modificari prin  O.U.G. nr. 105/2009 M. Of. nr. 668/6 oct. 2009 modificd art. 13 alin. (1) lit. d), art. 22 alin.

Ordonanta de urgenta privind unele masuri in domeniul (1) 1it. j), art. 58, art. 62 alin. (2) 5i (3), art.
functiei publice, precum si pentru intarirea capacitaji 64 alin. (2), art. 65 alin. (1) 5i (2), art. 68
manageriale la nivelul serviciilor publice deconcentrate ale alin. (1), art. 90 alin. (6), art. 91, art. 92

ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice ] . ’ .
centrale din unitatile administrativ-teritoriale si ale aitor servicii  a/in. (1) si (4), art. 93 alin. (2), art. 94 alin.
publice, precum si pentru reglementarea unor masuri privind (1) lit. a), b) si ), art. 95 alin. (2}, art. 107,
cabinetul demnitarului din administratia publica centrala gi art. 111 alin. (1), anexa;

locald, cancelaria prefectului si cabinetul alesului local introduce art 22 1, alin. 4) la art. 65,

alin. (3) la art. 68, alin. (2 1) §i (2 2) la
art. 89, alin. (8) la art. 90, alin. (1 1) la
art. 92, alin. (2_1) la art. 95, art. 107 _1,
alin. (5) si (6) laart. 111;

abrogd O.U.G. nr. 37/2009

Noté: v. D.C.C. nr. 1629/2009 - M. Of. nr. 28/14 ian. 2010 (art. | pct. 1-5 si 26, art. lll, art. IV, art. V, art. VIl si
anexanr. 1)

9 modificari prin L. nr. 330/2009 M. Of. nr. 762/9 nov. 2009 la data de 12 nov. 2009, abrogd art. 31

Lege-cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din  alin. (1) lit. ¢) §i d)
fonduri publice

Nota: v. La 3 zile de la data publicarii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, inceteaza
urmétoarele drepturi salariale suplimentare stabilite prin acte juridice in favoarea personalului autoritatilor si
institutiilor publice: a) suplimentul postului si suplimentul corespunzétor treptei de salarizare; b) sporul de
mobilitate.

10 modificari prin L. nr. 379/2009 M. Of. nr. 870/14 dec. 2009 respinge O.U.G. nr. 3/2009

Lege privind respingerea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 3/2009 pentru modificarea si completarea unor acte
normative referitoare la organizarea si functionarea unor
structuri din cadrul aparatului de fucru al Guvernului

11 modificari prin  D.C.C. nr. 1629/2009 M. Of. nr. 28/14 ian. 2010 suspendd, pentru o perioadd de 45 de zile,

Decizia nr. 1.629 din 3 decembrie 2009 referitoare la exceptia  dispozitiile art. 13 alin. (1) lit. d), art. 22
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. | pt. 1-5 $i 26, art.  gJip. (1) lit. j), art. 22 1, art. 58, art. 62

I, art. IV, art. V, art. VIIl gi anexa nr. 1 din Ordonanta de . . . .
urgentd a Guvernului nr. 105/2009 privind unele masuri in alin. (2) si (3) 5i anexei (termenul se

domeniul functiei publice, precum si pentru intérirea implineste la data de 28 februarie 2010),
capacitatii manageriale la nivelul serviciilor publice dupd care opereazd prevederile art. 147
deconcentrate ale ministerelor i ale celorlalte organe ale alin. (1) din Constitutie

administratiei publice centrale din unitaile administrativ-
teritoriale gi ale altor servicii publice, precum si pentru
reglementarea unor masuri privind cabinetul demnitarului din
administratia publica centrala si locald, cancelaria prefectului
si cabinetul alesului local

12 admisa exceptie D.C.C. nr. 1629/2009 M. Of. nr. 28/14 ian. 2010 art. 13 alin. (1) lit. d), art. 22 alin. (1) lit. j),

de neconst. prin Decizia nr. 1.629 din 3 decembrie 2009 referitoare la exceptia art. 22_1, art. 58, art. 62 alin. (2) 5i (3),
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. | pct. 1-5§i 26, art.  ,0vg
I, art. IV, art. V, art. VIl i anexa nr. 1 din Ordonanta de
urgentad a Guvernului nr. 105/2009 privind unele masuri in
domeniul functiei publice, precum si pentru intérirea
capacitatii manageriale la nivelul serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din unitétile administrativ-
teritoriale si ale altor servicii publice, precum si pentru
reglementarea unor masuri privind cabinetu] demnitarului din
administratia publica centrald si locald, cancelaria prefectului
si cabinetul alesului local

13 modificari prin L. nr. 41/2010 M. Of. nr. 170/16 mar. 2010 respinge O.U.G. nr. 37/2009

Lege pentru respingerea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 37/2009 privind unele masuri de imbunétatire a activitatii
administratiei publice

Consiliul Legislativ - 19 noiembrie 2010 k o 7 . » ' Pag. 2din 3



14 modificari prin

15 modificari prin

Consiliul Legislativ -

L. nr. 49/2010 M. Of. nr. 195/29 mar. 2010

Lege privind unele masuri in domeniul muncii si asigurérilor
sociale

L. nr. 140/2010 M. Of. nr. 471/8 ijul. 2010

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici

modificd art. 98 alin. (1) lit. d)

modificd art. 22 alin. (1) lit. j), art. 57 alin.
(6) lit. b), art. 62 alin. (2) 5i (3), art. 64
alin. (2), art. 65 alin. (1) 5i (2), art. 68 alin.
(1), art. 87 alin. (2) lit. d), art. 90 alin. (6),
art. 91, art. 92 alin. (1), art. 92 alin. (2) i
(4), art. 93 alin. (2), art. 107;

introduce lit. j 1) §ij 2) la art. 22 alin. (1),
art. 22 1, alin. (4)-(8) la art. 58, alin. (4) la
art. 65, alin. (3) la art. 68, alin. (2_1)-(2 3)
la art. 89, alin. (8) la art. 90, alin. (1 1) la
art. 92, art. 107 _1;

abrogd art. 87 alin. (1) lit. b), art. 87 alin.
(3);

suspendd, pand la data de 31 dec. 2010,
aplicarea prevederilor art. 22 alin. (1) lit.
o), art. 65 alin. (3), art. 70 alin. (1) lit. b),
alin. (2) si (3);

abrogd interventiile legislative din art. [
pet. 6-25 si art. Vil din O.U.G. nr. 105/200!
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(2) Pentru orele lucrate din dispozitia conducatorului
autoritatii sau institutiei publice peste durata normald a
timpului de lucru sau in zilele de séarbatori legale ori
declarate zile nelucrdtoare functionarii publici de executie
au dreptul la recuperare sau la plata majoratd cu un spor
de 100% din salariul de baz& Numarul orelor plétite cu
sporul de 100% nu poate depdsi 360 intr-un an.*)

Art. 34, — (1) Functionarii publici pot fi alesi sau numiti
intr-o functie de demnitate publicd, in conditiile legii.

(2) Inaltii functionari publici si functionarii publici de
conducere pot fi numiti In functii de demnitate publica
numai dupa incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de
serviciu.

(3) Inaliii functionari publici si functionarii publici de
conducere pot candida pentru functii de demnitate publica
numai dupd incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de
serviciu.

‘ Art. 35. — (1) Functionarii publici au dreptul, in
conditiile legii, la concediu de odihng, la concedii medicale
si la alte concedil.

i Functionarul public are dreptul, pe langa
indemnizatia de concediu, la o primd egald cu salariul de
baza din luna antericard plecarii in concediu, care se
impoziteaza separat.™*)

Art. 36. — In perioada concediilor de boala, a
concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu
pot fi modificate decat din inifiativa functionarului public in
cauza.

Art. 37. — Autoritdtile si institutile publice au obligatia
sa asigure functionarilor publici conditi normale de muncia
si igiend, de naturd sa le ocroteascd sanatatea si
integritatea fizica si psihica,

Art. 38. — Functionarii publici beneficiazd de asistentd
medicald, proteze si medicamente, in conditile legii.

Art. 39. — Functionarii publici beneficiaza de pensii,
precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat,
potrivit legii. R

Art. 40. — (1) In caz de deces al functionarului public,

membrii familiei, care au, poftrivit legii, dreptul la pensie de
urmas, primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul
salarivului de baza din ultima lund de activitate a
functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu
a fost emisd din vina autoritatii sau a institutiei publice in
termen de 3 luni de la data decesuiui, aceasta va achita
in continuare drepturile prevazute la alin. (1) péna la
emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art. 41. — (1) Functionarii publici beneficiaza in
exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau institutia publicd este obligata s&
asigure protectia functionarului public Tmpotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar
putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in
legaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea sau institutia publicd va salicita sprijinul
organelor abilitate, potrivit legii.

(3) Masurile speciale de protectie pentru functionarii
publici cu atributii de control si inspectie, executare silitd a
creantelor bugetare, precum si pentru alte categorii de
functionari publici care desfasoard activitdti cu grad ridicat

de risc profesional se stabilesc prin acte normative, la
propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau
de catre autoritati si institutii publice, cu avizul Agentiei
Nationale a Functionarifor Publici.

Art. 42. — Autoritatea sau institutia publicd este obligata
sa il despagubeasca pe functionarul public in situatia in
care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei
publice, un prejudiciu material Tn timpul ndeplinirii
atributillor de serviciu.

SECTIUNEA a 2-a
Indatoririte functionarilor publici

Art. 43. — (1) Funclionarii publici au obligatia sa isi
indeplineascd cu profesionalism, impartialitate si in
conformitate cu legea indatoririle de serviciu si sd se
abtind de la orice fapta care ar puiea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici.

(2) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa
sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului
din subordine, in vederea Tmbunétatirii activitatii autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea,
precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

{3) Functionarii publici au ndatorirea de a respecta
normele de conduitd profesionald si civicd prevazute de
lege.

Art. 44, — (1) Functionarilor publici le este interzis sa
ocupe functii de conducere in structurile sau organele de
conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite
conform statutului acestora, ale organizatiilor cérora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau
ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneaza pe langa
partidele politice.

(2) Inaltilor functionari publici le este interzis sd faca
parte din partide politice, organizatii carora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau din
fundatiile ori asociatiile care functioneaza pe langa partidele
politice.

(3) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea
atributiilor ce le revin, sa se abtind de la exprimarea sau
manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor
politice, s& nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice.

Art. 45, — (1) Functionarii publici raspund, potrivit legii.
de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publicd pe
care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public este obligat s& se conformeze
dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si
motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
jerarhic, daca le considera ilegale. Dacad cel care a emis
dispozitia o formuleazad n scris, functionarul public este
obligat s& o execute, cu exceptia cazului in care aceasta
este vadit ilegala. Functionarul public are indatorirea sa
aduca la cunostinta superiorului ierarhic al perscanei care
a emis dispozitia astfel de situatii.

*) Pand fa data de 31 decembrie 2005, prevederile referitoare la acordarea orelor suplimentare au fost suspendate prin Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 92/2004 privind reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2005, aprobatd cu modificari

si completari prin Legea nr. 76/2005.

") Pand la data de 31 decembrie 2008, prevederile referitoare la acordarea primelor cu ocazia plecérii in concediul de odihnd au fost
suspendate succesiv prin legile bugetare anuale, precum si prin actele normative anuale de salarizare a functionarilor publici.



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
L. nr. 495/2004 M. Of. nr. 1136/1 dec. 2004

Lege privind salarizarea i alte drepturi banesgti ale personalului din administratia centrald a
Ministerului Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale
roménesti din strainatate

1 promulgata prin  D. nr. 930/2004 M. Of. nr. 1136/1 dec. 2004

Decret pentru promulgarea Legii privind salarizarea si alte
drepturi bénesti ale personalului din administratia central3 a
Ministerului Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice,
oficiile consulare i institutele culturale roméanesti din
strainatate

2 modificari prin  O.G. nr. 14/2005 M. Of. nr. 98/28 ian. 2005 majoreazd valoarea de referintd sectoriald

Ordonanta privind cresterile salariale ce se vor acorda previzutd in anexele nr. 1 5i 2
personalului salarizat potrivit Legii nr. 495/2004 privind

salarizarea si alte drepturi banesti ale personalului din

administratia centrald a Ministerului Afacerilor Externe si de la

misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale

romanesti din strdinatate

aprobatd prin L. nr. 84/2005 M. Of. nr. 309/13 apr. 2005

3 modificari prin L. nr. 84/2005 M. Of. nr. 309/13 apr. 2005 aprobd O.G.nr. 14/2005

Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 14/2005
privind cresterile salariale ce se vor acorda personalului
salarizat potrivit Legii nr. 495/2004 privind salarizarea si alte
drepturi banesti ale personalului din administratia central& a
Ministerului Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice,
oficiile consulare i institutele culturale romanesti din
strainatate

4 modificari prin  0.U.G. nr. 204/2005 M. Of. nr. 1189/29 dec. 2005 modificd art. 32;

Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea Legii  introduce alin. (2) la art. 13
nr. 495/2004 privind salarizarea si alte drepturi banesti ale

personalului din administratia centrald a Ministerului Afacerilor

Externe si de la misiunile diplomatice, oficiile consulare si

institutele culturale romanesti din strainatate

aprobata cu modificari prin L. nr. 153/2006 M. Of. nr. 431/18 mai 2006

5 modificari prin  O.G. nr. 29/2006 M. Of. nr. 92/31 ian. 2006 majoreazd valoarea de referintd sectoriald

Ordonanté privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul  prevdzutd in anexele nr. [ §i 2
2006 personalului salarizat potrivit Legii nr. 495/2004 privind

salarizarea si alte drepturi banesti ale personalului din

administratia centrald a Ministerului Afacerilor Externe si de la

misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale

romanesti din strainatate

aprobatd prin L. nr. 154/2006 M. Of. nr. 433/19 mai 2006

8 modificari prin L. nr. 153/2006 M. Of. nr. 431/18 mai 2006 aprobad cu modificari O.U.G. nr. 204/2005

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului si modifica art. 32
nr. 204/2005 pentru modificarea i completarea Legii nr.

495/2004 privind salarizarea si alte drepturi banesti ale

personalului din administratia centrala a Ministerului Afacerilor

Externe si de la misiunile diplomatice, oficiile consulare si

institutele culturale romanesti din strainatate
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7 modificari prin

8 modificari prin

aprobata cu modificari gi
completdri prin

9 modificari prin

L. nr. 154/2006 M. Of. nr. 433/19 mai 2006

Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 29/2006
privind cregterile salariale ce se vor acorda in anul 2006
personalului salarizat potrivit Legii nr. 495/2004 privind
salarizarea si alte drepturi banesti ale personalului din
administratia centrald a Ministerului Afacerilor Externe si de la
misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale
romanesti din strdinatate

0.G. nr. 63/2006 M. Of. nr. 747/1 sep. 2006

Ordonanta pentru modificarea si completarea Legii nr.
495/2004 privind salarizarea si alte drepturi banesti ale
personalului din administratia centrald a Ministerului Afacerilor
Externe si de la misiunile diplomatice, oficiile consulare i
institutele culturale romanesti din strainitate

L. nr. 2/2007 M. Of. nr. 28/16 ian. 2007

L. nr. 2/2007 M. Of. nr. 28/16 ian. 2007

Lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 63/2006
pentru modificarea i completarea Legii nr. 495/2004 privind
salarizarea i alte drepturi banesti ale personalului din

aprobd O.G. nr. 29/2006

modificd art. 5 alin. (1) lit. 1), art. 5 alin.
(2), art. 22 lit. ¢), art. 25 alin. (2), art. 29
alin. (2), art. 37 lit. ), art. 38 alin. (1) si
(3), art. 49 alin. (1), art. 50 alin. (1) lit. ¢)
sif);

introduce lit. d) la art. 22, alin. (1 _1) la
art. 49, alin. (3) la art. 61,

abrogd art. 40

aprobd cu modificdri gi completdri O.G.
63/2006 si modificd art.5 alin.(1) lit.l),
art.22 lit.d), art.37 litf), art. 38 alin.(1) si
art.41 alin.(1) lit.b)

administratia centrala a Ministerului Afacerilor Externe si de la
misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale
romanesti din strdinatate

0.U.G. nr. 10/2007 M. Of. nr. 141/27 feb. 2007

Ordonanta de urgentd pentru modificarea gi completarea
anexei nr. 4 la Legea nr. 495/2004 privind salarizarea si alte
drepturi banesti ale personalului din administratia centrald a
Ministerului Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice,
oficiile consulare si institutele culturale romanesti din
strainatate

respinsa prin L. nr. 175/2007

10 modificari prin modificd anexa nr.4

M. Of. nr. 406/18 iun. 2007

L. nr. 175/2007 M. Of. nr. 406/18 iun. 2007

Lege privind respingerea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 10/2007 pentru modificarea si completarea anexeinr. 4 la
Legea nr. 495/2004 privind salarizarea si alte drepturi banesti
ale personalului din administratia centrald a Ministerului
Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice, oficiile
consulare gi institutele culturale romanesti din strainatate

11 modificari prin respinge O.U.G. nr. 10/2007

L. nr. 334/2007 M. Of. nr. 828/4 dec. 2007

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 495/2004
privind salarizarea si alte drepturi banesti ale personalului din
administratia centrald a Ministerului Afacerilor Externe si de la
misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale
romanesti din striindtate

modificd art. 28 alin. (1), art. 38 alin. (1),
art. 41 alin. (1) lit. ¢), art. 43 alin. (4), art.
50 alin. (1) lit. ¢), anexelenr. 1, 2, 3, 4, 5;
introduce art. 11_1, art. 31 1 giart. 31 2

12 modificari prin

0.U.G. nr. 140/2007 M. Of. nr. 858/13 dec. 2007

Ordonanta de urgentd pentru modificarea anexelor nr. 1 si 2 la
Legea nr. 495/2004 privind salarizarea si alte drepturi binesti
ale personalului din administratia centrald a Ministerului
Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice, oficiile
consulare si institutele culturale roménesti din straindtate

aprobata prin L. nr. 103/2008 M. Of. nr. 371/15 mai 2008

13 modificari prin modificd anexele nr. 1 §i 2
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14 modificari prin L. nr. 103/2008 M. Of. nr. 371/15 mai 2008

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 140/2007 pentru modificarea anexelor nr. 1 si 2 la Legea
nr. 495/2004 privind salarizarea $i alte drepturi banesti ale
personalului din administratia centrald a Ministerului Afacerilor
Externe si de la misiunile diplomatice, oficiile consulare si
institutele culturale romanesti din stréinatate

15 modificari prin  0.U.G. nr. 35/2009 M. Of. nr. 249/14 apr. 2009

Ordonanta de urgenta privind reglementarea unor masuri
financiare in domeniul cheltuielilor de personal in sectorul
bugetar

aprobata cu modificari prin L. nr. 260/2009 M. Of. nr. 484/13 iul. 2009

16 modificari prin L. nr. 260/2009 M. Of. nr. 484/13 iul. 2009

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 35/2009 privind reglementarea unor masuri financiare in
domeniul cheltuielilor de personal in sectorul bugetar

17 modificari prin L. nr. 330/2009 M. Of. nr. 762/9 nov. 2009

Lege-cadru privind salarizarea unitard a personalului piétit din
fonduri publice

aproba O.U.G. nr. 140/2007

modificd art. 14

aprobd cu modificari O.U.G. nr. 35/2009

la data de 12 nov. 2009, abrogd art. 19 si
la data de | ian. 2010, abrogd legea cu
exceptia art. 6, art. 15, art. 17, art. 20, art.
21, art. 22, art. 23, art. 24, art. 28, art. 29,
art. 30, art. 31 _1, art. 31 2, art. 36, art. 42,
art. 43, art. 44, art. 45, art. 47, art. 48, art.
49, art. 50, art. 51, art. 52, art. 53, art. 54,
art. 58, art. 59, art. 60, art. 61, art. 62, art.
63, art. 64, art. 65, art. 66 §i anexeinr. 5_1

Nota: v. La 3 zile de la data publicarii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, inceteaza
urmétoarele drepturi salariale suplimentare stabilite prin acte juridice in favoarea personalului autoritatilor si
institutiilor publice: a) suplimentul postului si suplimentul corespunzator treptei de salarizare; b) sporul de

mobilitate.
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la locul de muncad respectiv. Dacé trecerea temporard in
alta activitate are caracter de sanctiune disciplinara,
prevederile prezentului alineat nu se aplica.

(2) Drepturile ce se acorda pe timpul detasarii sau
trecerii temporare intr-o altd functie se suportd de institutiile
in care persoana In cauza isi desfasoard activitatea.

Art. 16. — Membrii Corpului diplomatic si consular al
Roméniei, numiti temporar intr-o funclie de conducere, in
cazul in care titularul acesteia lipseste din minister pe o
perioada mai mare de 30 de zile calendaristice si nu
beneficiaza de salariu pe perioada respectivd sau este
suspendat din functie, potrivit legii, primesc, pe langa
salariul de baza al funcliei de executie in care sunt
incadratli, si indemnizatia corespunzatoare functiei de
conducere pe care o preiau.

Art. 17. — (1) Membrii Corpului diplomatic si consular
al Romaniei pot fi numiti temporar intr-o functie de
conducere vacantd, numai pana la ocuparea acesteia, prin
concurs, potrivit legii.

(2) Pe aceastd perioadd, membrii personalului diplomatic
si consular, numiti Tn conditiile prevazute la alin. (1),
beneficiaza de salariul de baza al functiei de executie in
care sunt incadrati si de indemnizatia corespunzédtoare
functiei de conducere pe care o preiau.

SECTIUNEA a 2-a

Alte drepturi banesti

Art. 18. — (1) Pentru activitatea desfasuratd, personalul
salarizat potrivit prezentei legi beneficiaza de un premiu
anual, egal cu salariul mediu lunar de baza realizat in anul
peniru care se face premierea.

(2) Pentru cei care nu au lucrat tot timpul anului,
premiul se acordd proportional cu perioada lucrata,
uaindu-se in calcul media salariifor de baza lunare realizate
in perioada in care au desfasurat activitate, raportatd la
intregul an.

(3) Ministrul afacerilor externe poate reduce sau anula
premiul in cazul persoanelor care, in cursul anului, au fost
sanctionate disciplinar sau au obtinut calificativul
~Satisfacator® ori ,slab” In aprecierea activitaii.

Art. 19. — (1) Personalul salarizat potrivit prezentei legi,
care a obtlinut rezultate deosebite Tn activitate, poate
beneficia de premii lunare in cursul anului, dintr-un fond
constituit in limita a 10% din cheltuielile cu salariile
aferente acestei categorii de personal, cu incadrarea in
fondurile aprobate cu aceastd destinatie Ministerului
Afacerilor Externe, prin legea anuald a bugetului de stat.
Cuantumul premiilor individuale se aproba de ministrul
afacerilor externe. Sumele neconsumate pot fi utilizate n
lunile urmatoare in cadrul aceluiasi an bugetar.

(2) In cazurile in care se realizeazid economii prin
reducerea cheltuielilor cu salariile, ministrul afacerilor
externe poate aproba acordarea de premii in cursul anului
din economiile realizate, in limita a 5% din cheltuielile cu
salariile aferente acestei categorii de personal, in conditiile
legii, fard a depasi valoarea economiilor realizate.

# Art. 21 —@

Art. 20. — (1) Membrii Corpului diplomatic si consular
al Romaniei au dreptul la concediu de odihna anual, platit,
de 30 de zile lucrdtoare si alte concedii, in conditiile legii.

(2) La determinarea indemnizatiei de concediu de

odihnd se vor lua in calcul, pe langa salariul de baza, si
sporurile de care beneficiaza, potrivit legii, membrii Corpului
diplomatic si consular al Roméniei, Tn luna plecarii in
concediu.
La plecarea Tn concediul de odihna,
membrii Corpulul diplomatic si consular al Roméniei au
dreptul, n conditiile legii, pe langa indemnizatia de
concediu, la o prima egald cu salariul de bazd in lei din
luna anterioard plecérii in concediu.

In cazul in care concediul de odihnad se efectueaza
fractionat, potrivit legii, prima prevazuta la alin. (1) se
acorda integral, o datd cu indemnizatia de concediu
cuvenitd pentru fractiunea cea mai mare, dar nu mai mica
de 15 zile lucratoare.

(3) Membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei
care, In cursul anului calendaristic, nu au efectuat
concediul de odihnd, integral sau partial, 1l pot efectua in
anul urmator, Tn conditiile legii.

(4) Membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei
ale céror raporturi de munca au incetat, precum si
mostenitorii celor care au decedat inainte de a fi efectuat
concediul de odihna beneficiazd de compensarea in bani a
concediului de odihnd neefectuat, calculatd potrivit art. 20
alin. (2) din luna in care a avut loc incetarea raporturilor
de munca, respectiv decesul, corespunzator perioadei
lucrate.

Art. 22. — In afara concediului de odihnd, membrii
Corpului diplomatic si consular al Romaniei au dreptul, in
conditiile legii, la zile de concediu platit, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria — 5 zile lucratoare;
b) nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

¢) decesul sotului/sotiei sau al unei rude ori afin péna
la gradul al lll-lea inclusiv — 3 zile lucratoare.

Art. 23. — (1) Membrii Corpului diplomatic si consular
al Romaniei au dreptul la concedii de studii pentru
sustinerea examenelor postuniversitare si a examenelor sau
a tezei de doctorat, in cazul In care nu beneficiaza de
burse de doctorat.

(2) Concediul de studii se acorda pentru ¢ pericada de
maximum 30 de zile lucratoare anual.

{3) Concediul de studii se plateste in cazul in care
Ministerul Afacerilor Externe apreciaza ca studiile sunt utile
si daca diplomatul se angajeazd in scris ca va lucra cel
putin 3 ani in minister. In cazul nerespectarii acestui
angajament, acesta va restitui sumele de care a beneficiat,
proportional cu timpul rdmas pana la implinirea termenului
de 3 ani.

(4) Pe perioada concediului de studii se plateste salariul
de bazd corespunzator functiei detinute si, dupa caz,
sporul de vechime.



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
L. nr. 672/2002 M. Of. nr. 953/24 dec. 2002

Lege privind auditul public intern

promulgata prin  D. nr. 1050/2002 M. Of. nr. 953/24 dec. 2002
Decret pentru promulgarea Legii privind auditul public intern

modificari prin  O.G. nr. 37/2004 M. Of. nr. 91/31 ian. 2004 modificd art. 1, art.2 lit.g), art.9 lit.c),
Ordonanta pentru modificarea i completarea reglementdrilor  ar. 10 alin.(2), art. 11 lit.a) ; introduce
privind auditul intern alin.(3) la art. 3, lith) laart. 11

aprobata prin L. nr. 106/2004 M. Of. nr. 332/16 apr. 2004

modificari prin L. nr. 106/2004 M. Of. nr. 332/16 apr. 2004 aprobd O.G. nr. 37/2004

Lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 37/2004
pentru modificarea si completarea reglementarilor privind
auditul intern

modificéri prin ~ 0.U.G. nr. 35/2009 M. Of. nr. 249/14 apr. 2009 modificd art. 18 alin. (3)

Ordonanta de urgenta privind reglementarea unor masuri
financiare in domeniul cheltuielilor de personal in sectorul
bugetar

aprobatad cu modificari prin L. nr. 260/2009 M. Of. nr. 484/13 iul. 2009

modificari prin L. nr. 260/2009 M. Of. nr. 484/13 iul. 2009 aprobd cu modificari O.U.G. nr. 35/2009

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 35/2009 privind reglementarea unor masuri financiare in
domeniul cheltuielilor de personal Tn sectorul bugetar

modificari prin L. nr. 329/2009 M. Of. nr. 761/9 nov. 2009 indemnizatia previzutd la art. 5 alin. (7)

Lege privind reorganizarea unor autoritati si institutii publice, este de 1% pdnd la 31 dec. 2010
rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de

afaceri $i respectarea acordurilor-cadru cu Comisia

Europeand si Fondul Monetar International

De la data intrdrii in vigoare a hotararilor Guvernului privind infiintarea, organizarea si functionarea noilor entitati
rezultate din reorganizarea autoritétilor si institutiilor publice prevézute in anexele nr. 1 i 2, n cuprinsul actelor
normative in vigoare, urmatoarele expresii si denumiri se inlocuiesc dupd cum urmeaza: a) sintagmele
"Inspectoratul National pentru Evidenta Persoanelor” si "Centrul National de Administrare a Bazelor de Date
privind Evidenta Persoanelor" se inlocuiesc cu sintagma "Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date"; b) sintagma "Institutu! National de Administratie" se inlocuieste cu sintagma "Agentia Nationala
a Functionarilor Publici"; ) sintagmele "Administratia Nationald a Rezervelor de Stat" si "Oficiul Central de Stat
pentru Probleme Speciale” se inlocuiesc cu sintagma "Administratia Nationald a Rezervelor de Stat $i Probleme
Speciale"; d) sintagma "directorul general al Arhivelor Nationale" se inlocuieste cu sintagma "directorul Arhivelor
Nationale"; e) sintagma "directorii directiilor judetene ale Arhivelor Nationale" se inlocuieste cu sintagma “sefii
serviciilor judetene ale Arhivelor Nationale”; f) sintagma "directiile judetene ale Arhivelor Nationale” se inlocuieste
cu sintagma "serviciile judetene ale Arhivelor Nationale”, respectiv sintagma "Directia Municipiului Bucuresti a
Arhivelor Nationale” se inlocuieste cu sintagma "Serviciul Municipiului Bucuresti al Arhivelor Nationale"; i)
sintagma "Oficiul National al Monumentelor Istorice" i sintagma "Institutul National al Monumentelor Istorice” se
inlocuiesc cu sintagma "Institutul National al Patrimoniului”; k) sintagma "Centrul European de Cultura Sinaia" se
inlocuieste cu sintagma "Centrul de Pregétire Profesionald in Culturd"; 1) sintagma "Centrul de Consultanta pentru
Programe Culturale Europene"” si sintagma "Centrul de Studii i Cercetari in Domeniul Culturii" se inlocuiesc cu
sintagma "Centrul de Cercetare §i Consultantd in Domeniul Culturii"; o) sintagma "$coala Nationala de Sanéatate
Publicd i Management Sanitar" se inlocuieste cu sintagma "Scoala Nationala de Sanatate Publica, Management
si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti"; s) sintagma "Agentia de Compensare pentru Achizitii de Tehnica
Speciald" se inlocuieste cu sintagma "Oficiul de Compensare pentru Achizitii de Tehnica Speciald”; §) sintagma
"Institutul de Investigare a Crimelor Comunismului" se inlocuieste cu sintagma "Institutul de Investigare a
Crimelor Comunismului si Memoria Exilului Romanesc"; t) sintagma "Agentia Romané pentru Investitii Strdine" se
inlocuieste cu sintagma "Centrul Roman pentru Promovarea Comertului si Investitiilor Stréine”.
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Oficial al Romaniei, Partea [, nr. 365 din 26 aprilie 2006,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 228/2007, cu
modificarile ulterioare, se abroga.

Art. Vil — Articolul 7 din Legea nr. 1/2004 privind infiintarea,
organizarea $i functionarea Agentiei de Piati si Interventie pentru
Agricultura, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 162 din 25 februarie 2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 7. — (1) Functionarii publici si personalul contractual,
altul decét cel incadrat pe functii comune din sectorul bugetar,
din cadrul Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura si al
sucursalelor judetene ale acesteia beneficiaza de salarii de baza
corespunzatoare functiilor in care sunt incadrati, la care se
adauga o majorare a salariilor de baza cu pana la 75% din
acestea.

{2) Evaluarea activitatii personalului prevazut la alin. (1) se
face cel putin o data pe an, ocazie cu care procentul de majorare
a salariului de baza se poate modifica Tn functie de rezultatele
activitatii proprii.”

Art. VIIl. — In termen de 15 zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei ordonante de urgenta, prin hotarare a Guvernului se
vor stabili criterile si procentul ce urmeaza a fi acordat
personalului, potrivit art. 7 alin. (1) din Legea nr. 1/2004 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de Plati si
Interventie pentru Agriculturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin prezenta ordonanta de
urgenta, in functie de rezultatele activitatii proprii, corespunzator
atributiilor din fisa postului.

Art. IX. — Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul
salariilor de baza si al altor drepturi ale personalului bugetar
salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000
privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul
contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit
anexelor nr. Il si lll la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de
stabilire a salarilor de bazd in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publica, precum si unele masuri de reglementare a drepturilor
salariale si a altor drepturi ale personalului contractual salarizat
prin legi speciale, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 79 din 1 februarie 2008, aprcbata cu modificari prin
Legea nr. 177/2008, cu modificarile si completérile ulterioare, se
modificd dupa cum urmeaza:

1. Articolul 27 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 27. — Presedintele, vicepresedintele si membrii
comisiilor pentru protectia copilului, precum si secretarul
acestora, constituite potrivit legii, au dreptul la o indemnizatie de
sedintd al carei cuantum se stabileste prin hotarare a consiliului
judetean sau prin hotérare a consiliilor locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti si va fi de 1% din indemnizatia
presedintelui consiliului judetean, respectiv a primarului de
sector.”

2. La articolul 30, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

.(3) Consilierii pentru afaceri europene, pe langa salariul de
baza, stabilit in conditiile legii, beneficiaza si de spor de vechime
si majorarile prevazute de dispozilile legale aplicabile
personalului contractual din autoritati si institutii publice si, dupa
caz, prevazute in mod expres de dispozitiile legale speciale
aplicabile Tn autoritatea sau institutia publicd Tn care fsi
desfasoara activitatea.”

Art. X. — Indemnizatiile de conducere pentru personalul
bugetar, atat contractual cat si functionari publici, prevazute in
actele normative, reprezintd limite maxime pana la care
conducatorii autoritatilor sau institutiilor publice, avand calitatea
de ordonatori de credite, pot stabili nivelurile individuale.

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 249/14.1V.2009

Art. XI. — Alineatul (2) al articolului 37 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului
public denumit manager public, publicatad in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 484 din 30 iunie 2008, se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

.{2) Pentru activitatea desfasuratd, managerii publici
beneficiazd de un spor de manager public de pana la 55%
aplicat la salariul de baza si care nu face parte din acesta,
precum si de prime, spor de vechime si alte drepturi salariale, in
conditiile legii. Nivelul individual al sporului de manager public se
stabileste de conducdtorii autoritatilor sau institutiilor publice.”

Art. Xil. — Alineatul (7) al articolului 9 din Ordonanta
Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 799 din 12 noiembrie 2003, cu modificarile
ultetioare, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.(7) Prin decizie internd a conducatorului entitatii publice,
persoanele desemnate sa efectueze controlul financiar
preventiv propriu pot beneficia de un spor pentru complexitatea
muncii de pana la 25% aplicat la salariul de baza brut lunar, in
masura in care functia pe care o detin nu este incompatibila cu
activitatea de control financiar preventiv.”

Art. Xlil. — Prin derogare de la prevederile art. 5 alin. (7) din
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, publicata in
Monitoru! Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 953 din 24 decembrie
2002, cu modificarile si completarile ulterioare, de la data intrarii
in vigoare a prezentei ordonante de urgenta si pana la data de
31 decembrie 2009, membrii Comitetului pentru Audit Public
Intern vor primi o indemnizatie de sedintd egald cu 1% din
nivelul echivalent salariului brut al secretarilor de stat;
indemnizatia se suportd din bugetul de stat, prin bugetul
Ministeruiui Finantelor Publice.

Art. XIV. — Avrticolui 14 din Legea nr. 495/2004 privind
salarizarea si alte drepturi banesti ale personalului din
administratia centrald a Ministerului Afacerilor Externe si de la
misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele cuiturale
roméanesti din strdinatate, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 1.136 din 1 decembrie 2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 14. — Membrii Corpului diplomatic si consular al

Romaniei care lucreazad in centrala Ministerului Afacerilor
Externe si cunosc una sau mai multe limbi stréine rare, altele
decat cele de circulatie internationala, pe care le folosesc in
exercitarea functiei diplomatice sau consulare, beneficiaza de
un spor de 10% calculat asupra salariului de baza
corespunzator functiei de incadrare, in conditiile prevazute prin
ordin al ministrului afacerilor externe.”
WArt. XV. — Alineatul (3) al articolului 18 din Legea
nr. 672/2002 privind auditut public intern, public‘éfé fn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 953 din 24 decembrie 2002, cu
modificérile si completarile ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

»(3) Auditorii interni au un nivel de salarizare corespunzéator
ierarhiei acestei functii In cadrul sistemului de salarizare a
functionarilor publici; totodata, auditorii interni beneficiaza de un
spor pentru complexitatea muncii de pana la 25% aplicat la
salariul de baza brut lunar.”

Art. XVI. — Alineatele (1) si (2) ale articolului 17 din
Hotararea Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplind, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 768 din 13 noiembrie
2007, cu modificarile si completérile ulterioare, se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
L. nr. 356/2003 M. Of. nr. 529/23 iul. 2003
Lege privind infiintarea, organizarea gi functionarea Institutului Cultural Roméan

1 promulgata prin  D. nr. 499/2003 M. Of. nr. 529/23 iul. 2003

Decret pentru promuigarea Legii privind infiintarea,
organizarea si functionarea Institutului Cultural Roman

2 modificari prin L. nr. 91/2004 M. Of. nr. 313/8 apr. 2004 modificd art. 16, art.21 alin. (2) §i (4),

Lege pentru modificarea Legii nr. 356/2003 privind infiintarea,  introduce alin. (2) la art. 24
organizarea si functionarea Institutului Cultural Roméan
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2 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIE|, PARTEA |, Nr. 313/8.IV.2004

LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
pentru modificarea Legii nr. 356/2003
privind infiintarea, organizarea si functionarea Institutului Cultural Romén

Pariamentul Romaniei adoptd prezenta lege.

Articol unic. — Legea nr. 356/2003 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Institutului Cultural Roman,
publicata in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea |,
nr. 529 din 23 iulie 2003, se madificd dupd cum urmeazi:

1. Articolul 16 va avea urmétorul cuprins:

LArt. 16. — In suslinerea activitatii externe a Institutului,
prin intermediul institutelor culturale romanesti din strinatate,
Ministerul Afacerilor Externe asigura:

a) cuprinderea n bugetul de stat a fondurilor necesare
functiondrii administrative a acestor institute;

b) conditile necesare pentru derularea programelor si
proiectelor stabilite de Consiliul de conducere al Institutului,
in conformitate cu obiectivele acestuia si pentru fiecare
institut cultural Tn parte;

c) transportul, in regim de curier diplomatic, al
materialelor documentare, necesare activitatii acestor
institute.”

2. Alineatele (2) si (4) ale articolului 21 vor avea
urmatorul cuprins:

+{2) Veniturile proprii ale Institutului se constituie din
vanzarea produselor editoriale, realizarea de studii, analize
si programe pe baza de contracte de cercetare, precum si
din proiecte realizate Tn parteneriat public-privat si se
utilizeaza de catre Institut, integral, pentru finantarea
activitatii proprii. Soldurile anuale rezultate din execufia

bugetului se reporteaza in anul urmator, cu exceptia
subventiilor de la bugetul de stat.

(4) Institutele culturale romanesti din straindtate sunt
finantate de la bugetul de stat, pentru cheltuieli
administrative, printr-un capitol distinct cuprins in bugetul
Ministerului Afacerilor Externe, iar cheltuielile cu programele
si proiectele culturale sunt finantate de la bugetul de stat,
printr-un capitol distinct cuprins in bugetul Institutului
Cultural Roman.”

3. La articolul 24 se introduce alineatul (2) cu urmatorul

cuprins:

fﬁn}w_imitele minime si maxime ale salariilor de baza ale
perSonalului contractual si indemnizatiile personalului care
ocupa functii de demnitate publica din cadrul Institutului
sunt cu 30% mai mari decat cele stabilite prin Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de
stabilire a salariilor de bazad pentru personalul contractual
din sectorul bugetar, aprobatd prin Legea nr. 383/2001, cu
modificarile si completérile ulterioare, si prin Legea
nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru
persoane care ocupa functii de demnitate publica, cu
modificarile si completarile ulterioare.”

Aceasld lege & /ost Aaaplald ae Senat 111 seaiila ol 12 felruarle F004, cl 18Spectarsa preveaemior art. 76 . (2) an

CONSHIE /FOTIZINEY, rEOUNCAIE,

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
DAN MIRCEA POPESCU

Aceasts lege @ /st adoplals de Camera Depianior i sedinta o 76 martie 2004, cu respectares prevedemor /1. 76

anin. (Z) o Consuiia 7o/mane), repuoncals.

PRESEDINTELE CAMERE|I DEPUTATILOR

VALER DORNEANU
Bucuresti, 5 aprilie 2004.
Nr. 91.
PRESEDINTELE ROMANIEI
DECRET

privind promulgarea Legii pentru modificarea
Legii nr. 356/2003 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Institutului Cultural Romén

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din

Constitutia Romaniei, republicata,
Presedintele Romaniei

decreteaza:

Articol unic. — Se promulgd Legea pentru modificarea Legii nr. 356/2003
privind infiintarea, organizarea si functionarea Institutului Cultural Romén si se
dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

PRESEDINTELE ROMANIEI
ION [LIESCU

Bucuresti, 2 aprilie 2004.
Nr. 202.



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

0.U.G. nr. 34/2006

M. Of. nr. 418/15 mai 2006

Ordonanta de urgenta privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de
concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii
aprobata cu modificari si completari prin L. nr. 337/2006

Nota: v. D.C.C. nr. 569/2008 - M. Of. nr. 5637/16 iul. 2008 (art. 281 alin. (1));

1 modificari prin

2 aprobata cu
modificari i
completari prin

3 rectificare

4 modificari prin

* Consiliul Le;gisiatiﬁ -

L. nr. 337/2006

L. nr. 337/2006

L. nr. 128/2007

a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a
contractelor de concesiune de servicii

a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii

M. Of. nr. 662/1 aug. 2006

RECTIFICARE

urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea

contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune
de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii

M. Of. nr. 625/20 iul. 2006

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica,

M. Of. nr. 625/20 iul. 2006

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernuiui
nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica,

M. Of. nr. 309/9 mai 2007
Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de

M. Of. nr. 625/20 iul. 2006

modificd art. 1, art.2 alin.(2) litf), art.3,
art.4 alin.(1) lit.c), art.5 alin.(2), art.6
alin.(1), art.9 lit.c), art. 12 lit.h), art.13
lit.a), art. 14 alin.(1) lit.c) §i alin.(2), art. 15
alin.(1), art. 18 alin.(2), art. 19, art.20
alin(1), art.21 alin.(1), art.67, art.68,
art.69 lit.a) §i ¢}, art. 110 partea
introductivd si lit.a} a alin.(1), art. 119 lit.b)
sic), art.151 alin.(1), art. 181 lit.a), art. 190
alin.(2), art.225 lit.a), art.235 lit.b),
art.236, art.237, art.238 alin.(1), art.239,
art.252 lit.g), art.255 alin.(1), art.257
alin.(3), art. 266 alin.(1) lit.a), art.278
alin.(8), art.279 alin.(1) 5i (3), art.280
alin.(5), art. 283 alin.(2), art.286 alin.(2),
art.293 lit.m), art. 301 alin.(1), art. 303
alin.(1), anexa nr.34;

introduce art.3_1 la cap.I dupd titlul sect.
a 3-a, alin(7) la art. 49, alin.(4) la art. 177,
litg) la alin.(3) al art. 188, alin.(2) la
art.215, art.304_1;

abrogd lit.c) a art.12, lita) aart. 122,
art.288, alin.(3) al art.295

rectifica art.215 alin. (2)

modificd art. 258 alin. (1)-(3), art. 292 alin.

2);
introduce alin. (5) la art. 257
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§ modificari prin  O.U.G. nr. 94/2007 M. Of. nr. 676/4 oct. 2007

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune
de servicii

6 modificari prin  D.C.C. nr. 569/2008 M. Of. nr. §37/16 iul. 2008

Decizia nr. 569 din 15 mai 2008 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 281 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune
de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii

7 admisa exceptie D.C.C. nr. 569/2008 M. Of. nr. 537/16 iul. 2008

de neconst. prin pecizia nr. 569 din 15 mai 2008 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 281 din Ordonanta de
urgent& a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune
de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii

Consiliul Legislativ - 19 noiembrie 2010

modificd art. 8 lit. e), art. 9 lit. ¢), art. 10,
art. 12 lit. a), art. 14 alin. (1) lit. ¢}, art. 19,
art. 27 alin. (5) lit. a), art. 28 alin. (3) lit.
a), art. 29 alin. (3) lit. a), art. 46 alin. (1),
art. 49 alin. (5) si (7), art. 56 alin. (1) lit.
a), art. 79 alin. (1), art. 80, art. 85 alin. (2),
art. 88 alin. (1) lit. b) si e), art. 92 alin. (1),
art. 93, art. 101 alin. (1), art. 104 alin. (1)
lit. b), art. 108 lit. b) si e), art. 110 alin. (1)
lit. a), art. 116 alin. (2), art. 119 lit. b), art.
122 lit. ¢), f) si lit. §) a treia liniutd, art.
124, art. 125 alin. (2) lit. a), art. 129, art.
148, art. 158 alin. (2), art. 165 alin. (2),
art. 172 alin. (1), art. 199 alin. (3), art.
205, art. 206 alin. (3), art. 207 alin. (2) lit.
b) sic), art. 209 alin. (1) lit. b) si ¢), art.
212, art. 213 alin. (1), art. 228 alin. (2) lit.
c), art. 241, art. 245, art. 246 alin. (2) si
alin. (3) lit. ¢) teza a doua, art. 252 lit. a),
¢) sif), art. 256, art. 257 alin. (2), art. 258
alin. (1)-(3), art. 262 alin. (1) §i (2), art.
263, art. 266 alin. (1), art. 270 alin. (1) lit.
d), art. 271 alin. (2) gi (3), art. 272 alin. (2)
§i(3), art. 274 alin. (1), art. 275 alin. (1)-
(3), art. 276, art. 277 alin. (3) si (4), art.
278 alin. (4), art. 279 alin. (3), art. 281
alin. (1), art. 283 alin. (1), art. 284 alin.
(1), art. 285 alin. (2), art. 291, art. 292
alin. (2), art. 293 lit. ) si m), art. 294, art.
295 alin. (4), art. 304_1;

introduce lit. u_1) la art. 3, lit. ¢ 1) la art.
9, 0it. b 1) laart. 125 alin. (2), lit. ¢ 1) la
art. 181, alin. (1_1) la art. 204, lit. d} la
art. 207 alin. (2), alin. (4) §i (5) la art. 246,
alin. (3) la art. 250, art. 256_1, alin. (2_1)
la art. 262, alin. (5) la art. 271, alin. (4) 5i
(5) la art. 272, alin. (3 1) i (3_2) la art.
275, alin. (5) la art. 277, alin. (4) la art.
279, 1it. j 1) la art. 293, lit. n)-v) la art.
293, art. 296 1, alin. (4) la art. 299;
abrogd art. 257 alin. (5), sectiunea a 7-a
din cap. IX cu art. 282, art. 287 alin. (4)

suspendd pentru o perioadd de 45 de zile
prevederile art. 281 alin. (1) (termenul se
implinegte la data de 30 august 2008, dupd
care opereazd prevederile art. 147 alin. (1)
din Constitutie)

art. 281 alin. (1)
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8 modificéri prin  0.U.G. nr. 143/2008 M. Of. nr. 805/2 dec. 2008

Ordonanta de urgenté pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de
concesiune de lucréri publice si a contractelor de concesiune
de servicii

9 modificari prin ~ 0.U.G. nr. 228/2008 M. Of. nr. 3/5 ian. 2009

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea unor
acte normative

10 modificari prin  0.U.G. nr. 19/2009 M. Of. nr. 156/12 mar. 2009

Ordonanta de urgenta privind unele masuri in domeniul
legislatiei referitoare la achizitiile publice

Consiliul Legislativ - 19 noiembrie 2010

modificd art. 9 lit. ¢) sic 1), art. 10, art. 46
alin. (1), art. 55 alin. (2) lit. b), art. 57
alin. (2) lit. b), art. 80, art. 93, art. 122
partea introductivd §i a treia liniugd de la
lit. i), art. 204 alin. (1_1), art. 213 alin. (2)
partea introductivd, art. 252 lit. j) partea
introductivd, art. 263 alin. (2), alin. (3) lit
a) sialin. (5), art. 271, art. 272 alin. (4),
art. 274, art. 276, art. 277 alin. (1) si (2),
art. 278 alin. (3) 5i (4), art. 279 alin. (3),
art. 281 alin. (1), art. 296 1 alin. (1) lit. b);
introduce alin. (2_1) §i (2_2) la art. 49,
art. 210 1, alin. (2) la art. 241, lit. ¢ 1) gi
lit. ¢ 2)laart. 270 alin. (1), art. 276 _1,
alin. (5) la art. 279,

abrogd art. 272 alin. (5)

modificd art. 266 alin. (1);
introduce alin. (1_1)-(1_4) la art. 256

modificd art. 8 lit. b) partea introductivg,
art. 19, art. 40, art. 58 alin. (1), art. 76
alin. (1), art. 84, art. 85 alin. (4), art. 86
alin. (2) lit. b), art. 89 alin. (6), art. 90 alin.
(1), art. 99, art. 101 alin. (3), art. 102 alin.
(2) lit. b), art. 114, art. 116 alin. (4), art.
117 alin. (2) lit. b), art. 121 alin. (2), art.
124, art. 178 alin. (1), art. 179, art. 186
alin. (2), art. 200, art. 205, art. 206 alin.
(1), art. 207 alin. (2) lit. d), art. 209 alin.
(1) lit. a), art. 210, art. 210 _1, art. 255, art.
256 alin. (1) si (1_1), art. 256 _1, art. 257
alin. (1), art. 261 alin. (2), art. 262 alin.
(3), art. 263 alin. (2)-(6), art. 270 alin. (1)
lit. d), art. 271 alin. (1) §i (4), art. 274 alin.
(1), denumirea sectiunii a 5-a, art. 277, art.
278 alin. (4), art. 279 alin. (5), art. 281
alin. (1) 5i (3), art. 283, art. 285 alin. (1)-
(3), art. 286, art. 287, art. 291, art. 296 1,
introduce art. 12 1, lit. d) la art. 14 alin.
(1), alin. (1 _1) la art. 206, art. 256 2, art.
287 1-287 18, alin. (1_1) la art. 300,
abrogd art. 90 alin. (4), art. 121 alin. (3) i
(4), art. 270 alin. (1) lit. ¢_1) sic 2), art.
272, art 274 alin. (3), art. 276 1, art. 280
alin. (5), art. 284
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11 modificari prin  0.U.G. nr. 72/2009 M. Of. nr. 426/23 iun. 2009

Ordonanta de urgent# pentru modificarea gi completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de
concesiune de lucrdri publice $i a contractelor de concesiune
de servicii

12 modificari prin  O.U.G. nr. 76/2010 M. Of. nr. 453/2 iul. 2010

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de
concesiune de lucrari publice $i a contractelor de concesiune
de servicii

Consiliul Legislativ - o 19 noiembrie 2010

modificd art. 16 alin. (1), art. 77 alin. (2),
art. 80, art. 92 alin. (1), art. 115 alin. (2),
art. 122 lit. e) ultima tezd, art. 182 alin. (2),
art. 188 alin. (2) lit h), art. 188 alin. (3) lit.
g), art. 190 alin. (2), art. 205, art. 213 alin.
(1) lit. o), art. 223 alin. (2), art. 227 alin.
(1), art. 255 alin. (2) partea introductivd si
lit. a), art. 256, art. 256 1, art. 256 2 alin.
(1), art. 263 alin. (2), (3) 5i (5), art. 277
alin. (3), art. 285 alin. (3), art. 286, art.
287 8 alin. (2), art. 287 10, art. 287 11,
art. 287 12 alin. (1), art. 287 13, art.

287 14, art. 287 17, art. 293 lit. j), art.
295 alin. (2), art. 296 1 lit. a);

introduce art. 119 1, art. 119 2, alin.
(1 1) laart 209, alin. (1 1)-(1 3)laart.
255, alin. (4) la art. 255

modificd art. 3 lit. a), art. 3 lit. p), art. 3 lit.
z), art. 91it. ¢} sic_1), art. 16 alin. (1), art.
46 alin. (1) §i (2), art. 47 alin. (1), art. 49,
art. 51 alin. (1), art. 53 dlin. (1) lit. a), art.
55, art. 57, titlul sectiunii a 6-a din cap. 11,
art. 58 alin. (1), art. 58 alin. (2), art. 79
alin. (1), art. 88, art. 122 lit. ¢) §i i), art.
123, art. 124, art. 161 alin. (1) lit. a), art.
167 alin. (2), art. 181 lit. a), art. 181 lit. e),
art. 188 alin. (3) lit. a), art. 200 alin. (2) si
(3), art. 205 alin. (1), art. 209 alin. (1) lit.
a), art. 213 alin. (1) lit. n), art. 223, art.
227 alin. (1), art. 253, art. 255 alin. (1 _1),
art. 260 alin. (1), art. 263 alin. (2), art. 263
alin. (5), art. 266 alin. (1), art. 271 alin.
(4), art. 276 alin. (1), art 278 alin. (2), (3)
§i(4), art. 285 alin. (3), art. 286 alin. (1),
art. 287 8, art. 287 10 alin. (1) lit. b), art.
287 11, art. 287 12 alin. (2) lit. b) 5i ¢),
art. 287 16 alin. (1) §i (2), art. 287 17
alin. (2), art. 291, art. 293 lit. ¢), g), k), m),
1) siv), art. 294 alin. (1), (2) 5i (3), art.
296 1, art. 300 alin. (1), art. 302, anexa nr.
2’.

introducelit. e 1) la art. 3, lit. v_1) la art.
3, art. 43 1, lit. d) la art. 69, art. 69 1, art.
84 1, lit. g) la art. 125 alin. (2), art. 148 1,
alin. (1 1) la art. 202, lit. e) la art. 209
alin. (1), art. 218 1, alin. (5) la art. 255,
art. 256 3, alin. (4_1) la art. 258, alin. (5)
la art. 262, alin. (7) la art. 263, alin. (4) la
art. 274, art. 274 _1, alin. (9) la art. 278,
art. 278 1, alin. (1 _1) la art. 283, alin. (4)
la art. 283, art. 283 1, art. 285 1, alin.
(1_1) laart. 286, lit. m_1) la art. 293, alin.
(6) la art. 294;

abrogd art. 181 1it. b), art. 215 alin. (2),
art. 256 alin. (2), sectiunea a 5-a cu art.
277 din cap. IX
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(4) Este considerat act al autoritdtii contractante:

a) orice act administrativ;

b) lipsa emiterii unui act administrativ sau a oricdrui alt
act al autoritatii contractante ori refuzul de a-l emite;

c) orice alt act al autoritdtii contractante, altele decét
cele prevazute la lit. a) sau b), care produce sau poate
produce efecte juridice.

{6) Obiectul contestatiei poate fi, dupd caz, anularea
actului, obligarea autoritatii contractante de a emite un act,
obligarea autoritédtii contractante de a lua orice alte misuri
necesare pentru remedierea actelor ce afecteazad procedura
de atribuire.

Art. 256. — Pentru solutionarea contestatiilor, partea
care se considera vatdmatd are dreptul s se adreseze
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor.

SECTIUNEA a 2-a
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor

Art. 257. — (1) Se infiinteazd Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor, denumit in continuare Consiliu,
organism cu activitate administrativ-jurisdictionala, care
functioneaza pe langd Autoritatea Nationald pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice.

(2) Consiliul functioneaza pe baza propriului Regulament
de organizare si functionare, aprobat in conformitate cu
art. 291 alin. (1)—(3).

(3) In activitatea sa, Consiliul se supune numai legii.

(4) Tn ceea ce priveste deciziile sale, Consiliul este
independent si nu este subordonat Autoritdtii Nationale
pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice.

Art. 258. — (1) Consiliul este condus de un presedinte
ales dintre membrii séi.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1),
Consiliului aleg presedintele prin vot secret,
simpla.

(3) Presedintele este ales pe o perioadd de 3 ani, cu
posibilitatea reinnoirii o singurd datd a mandatului.

(4) Atributille presedintelui Consiliului se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare. In exercitarea
atributiilor sale, presedintele emite ordine.

(5) Presedintele Consiliului Tnainteaza primului-ministru
propunerile de numire a membrilor Consiliului, pentru
candidatii declarati admisi la concurs, cu exceptia situatiei
prevazute la art. 290 alin. (4).

Art. 259. — Presedintele Consiliului are obligatia de a
intocmi un raport de activitate anual, pe care il prezintd si
il sustine in fata Parlamentului pana la data de 31 martie a
anului urmator.

toti membrii
cu majoritate

SECTIUNEA a 3-a

Statutul personalului Consiliului National
de Solutionare a Contestatiilor

Art. 260. — (1) Consiliul are un numéar de 21 de membri,
precum si un numar de 16 persoane cu statut de personal
tehnico-administrativ, totalizand un numér de 37 de posturi.

(2) Cel putin jumatate din numarul membrilor Consiliului
trebuie sa fie licentiati in drept.

Art. 261, — (1) Membrii Consiliului sunt selectati prin
concurs, find numiti Tn functie prin decizia primului-ministru,
in conditiile legii.

(2) Membrii Consiliului sunt selectionali pe baza
aptitudinilor profesionale si a bunei reputatii. Candidatii

trebuie sa aibd@ studii universitare, o vechime de 5 ani in
domeniul juridic, economic sau tehnic, precum si expetienta
de 2 ani in domeniul achizitilor publice si/sau concurentei.

(3) Personalul tehnico-administrativ se Tncadreaza prin

concurs, in conditiile legii.
QN Art. 262. — (1) Membrii Consiliului sunt functionari
publici cu statut special, denumiti consilieri de solutionare
a contestatiilor in domeniul achizitiilor publice. Acestia sunt
asimilati din punct de vedere al salarizarii functiei publice
de consilier superior, treapta de salarizare |, din aparatul
de lucru al Guvernului.

2)yMembrii Consiliului beneficiaza de salarii de bazi
majofate cu 40% fatd de cele prevazute de lege.

(3) Personalul auxiliar are calitatea de personal
contractual si beneficiaza de drepturile salariale aplicabile
personalului contractual al Autoritatii Nationale pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice.

(4) Prevederile prezentei ordonante de urgentd se
completeazd cu dispozitille Legii nr. 188/1999 privind
statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile
ulterioare, precum si cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, cu modificdrile si completarile ultericare, in
masura in care nu contravin prezentei reglementari.

Art. 263. — (1) Membrii Consiliului au ca sarcina
principald ducerea la indeplinire a atributiunilor date in
competenta Consiliului prin prezenta ordonantd de urgenta.

(2) Evaluarea performantelor individuale profesionale ale
membrilor Consiliului se efectusaza de catre un colegiu al
Consiliului.

(3) La sedintele Colegiului vor participa si reprezentanti
ai altor institutii, care se stabilesc prin hotaréare a
Guvernului. Votul acestor reprezentanti este consuitativ.

Art. 264. — (1) Membrilor Consiliului le este interzis:

a) s& desfasoare activitdti comerciale, direct sau prin
persoane interpuse;

b) sad detind calitatea de asociat sau de membru in
organele de conducere, administrare sau control la societati
civile, societdti comerciale, inclusiv banci sau alte institutii
de credit, societdti de asigurare sau financiare, companii
nationale, societati nationale sau regii autonome;

c) sa detind calitatea de membru al unui grup de
interes economic;

d) sa detind calitatea de membru al unui partid politic si
sa desfdsoare sau sa participe la activitati cu caracter
politic;

e) sa exercite orice functie publicd sau privaté, cu
exceptia functiilor sau activitatii in domeniul didactic, al
cercetdrii stiintifice si al creatiei literar-artistice;

f) s exercite oricare alte activitéti profesionale sau de
consultanta.

(2) Membrii Consiliului au obligatia sa depuna
declaratiile de avere si de interese, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice,
a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ultericare.

{3) Membrii Consiliului nu au dreptul de a participa la
solutionarea unei contestatii dacda se afla in una dinfre
situatiile prevdzute mai jos, sub sanctiunea nulitatii deciziei
pronuntate:

a) daca acestia, sotul sau ascendentii ori descendentii
for au vreun interes In solutionarea contestatiei sau cand



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

0.U.G. nr. 74/2005 M. Of. nr. 572/4 iul. 2005

Ordonanta de urgenta privind infiintarea Autoritatii Nationale pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice

aprobata cu modificari prin L. nr. 111/2006 M. Of. nr. 379/3 mai 2006
1 modificari prin L. nr. 111/2006 M. Of. nr. 379/3 mai 2006 modificd art. 1 alin. (1), art. 2 lit. d), art. 3
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului lit. b) sic), art. 9siart. 12

nr. 74/2005 privind infiintarea Autoritétii Nationale pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice

2 modificéri prin -~ O.U.G. nr. 18/2009 M. Of. nr. 156/12 mar. 2009 modificd art. 3 lit. f)

Ordonanta de urgenta privind unele masuri in domeniul
legislatiei referitoare la achizitiile publice
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 74/2005
privind infiintarea Autoritatii Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice

Parlamentul Romaniei adoptad prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta de urgenid a
Guvernului nr. 74 din 29 iunie 2005 privind infiintarea
Autoritatii Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 572 din 4 iulie 2005, cu
urmatoarele modificari:

1. La articolul 1, alineatul (1) va avea urmétorul cuprins:

LArt. 1. — (1) Se infiinjeazd Autoritatea Nationald pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice,
denumitd in continuare Autorilate, ca institutie publica, in
subordinea Guvernuiui, cu sediul in municipiul Bucuresti,
prin reorganizarea Directiei de reglementare si monitorizare
a achizitiilor publice din cadrul Ministerului Finantelor
Publice si a Serviciului achizitii lucréri publice al Directiei
generale achizitii n lucrdri publice si infrastructurd rurald
din cadrul Ministerului Transporturilor, Constructiilor si
Turismutui.”

2. La articolul 2, litera d) va avea urmatorul cuprins:

»d) asigurarea unui cadru corespunzator de aplicare
conforma a legislatiei in domeniul achizitiifor publice;”.

3. La articolul 3, literele b) si c¢) vor avea urmatorul
cuprins:

.b) de reglementare a procedurilor pentru atribuirea
contractelor de achizitie publica;

c) de monitorizare, analizd, evaluare si supraveghere a
modului de atribuire a contractelor de achizitie publicd;”.

4. Articolul 9 va avea urmatorul cuprins:

»ArM 9. — (1) Personalul Autoritdtii poate fi constituit din
functionari publici sau, dupa caz, din personal contractual.

(2) Salarizarea personalului Autoritatii se face in
conformitate cu prevederile legale aplicabile sectorului
bugetar, referitoare la personalul din aparatul de lucru al
Guygrnului.

“(3) Salariile de baza ale personalului Autoritdtii pot fi
majorale pe baza unor criterii aprobate prin hotarare a
Guvernului.”

5. Articolul 12 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 12, — La articolul 3 alineatul (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 11/2004 privind stabilirea unor
masuri de reorganizare din cadrul administraliei publice
centrale, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea 1, nr. 266 din 25 martie 2004, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 228/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa litera g) se
introduce o noua literd, litera h), cu urmatorul cuprins:

«h) Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizifiilor Publice, institutie publica, cu
personalitate juridica, in subordinea Guvernuiui.»"

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Roméniei, in conditiile art. 77 alin. (2), cu respectarea prevederilor art. 75 si

ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romdniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMERE! DEPUTATILOR
BOGDAN OLTEANU

Bucuresti, 27 aprilie 2006.
Nr. 111,

PRESEDINTELE SENATULUI
NICOLAE VACAROIU

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 74/2005 privind infiintarea
Autoritatii Nationale pentru Reglementarea
si Monitorizarea Achizitiilor Publice

in temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din

Constitutia Roméniei, republicata,

Presedintele Romaniei

decreteaza:

Articol unic. — Se promulgd Legea pentru aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 74/2005 privind infiintarea Autoritatii Nationale
pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitilor Publice si se dispune
publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 26 aprilie 20086.
Nr. 463.




EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

0.U.G. nr. 49/2005 M. Of. nr. 517/17 iun. 2005

Ordonanta de urgenta privind stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul administratiei publice
centrale
aprobata cu modificari prin L. nr. 411/2005 M. Of. nr. 5/4 ian. 2006

Nota:in cuprinsul actelor normative in vigoare, denumirile "Autoritatea Nationala de Controf" i "Departamentul de Inspectie al
Primului-Ministru si Urmdrire a Utilizarii Transparente a Fondurilor Comunitare"se Tnlocuiesc cu denumirile "Autoritatea de
control a Guvernului , respectiv "Departamentul pentru lupta antifrauds"

modificéri prin - L. nr. 411/2005 M. Of. nr. 5/4 ian. 2006 modificd art. 1, art.2, art.3 alin.(3) lit.a),

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernuiui art.4 alin.(3), art.7 (it.b), art. {0 alin.(4)
nr. 49/2005 privind stabilirea unor masuri de reorganizare in
cadrul administratiei publice centrale

modificdri prin  0.G. nr. 60/2006 M. Of. nr. 746/31 aug. 2006 introduce alin. (3) la art. 5;

Ordonanta pentru modificarea §i completarea Ordonantei de abrogd art. 3 alin. (3) lit. e)
urgentd a Guvernului nr. 49/2005 privind stabilirea unor
mdsuri de reorganizare in cadrul administratiei publice centrale

aprobata prin L. nr. 517/2006 M. Of. nr. 14/9 ian. 2007

modificari prin L. nr. 517/2006 M. Of. nr. 14/9 ian. 2007 aprobd O.G. nr. 60/2006

Lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 60/2006
pentru modificarea $i completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 49/2005 privind stabilirea unor masuri de
reorganizare in cadrul administratiei publice centrale

modificari prin - Q.U.G. nr. 25/2007 M. Of. nr. 270/23 apr. 2007 modificd art. 1, art. 3, art. 4, art. 5 alin. (1)
Ordonanta de urgenta privind stabilirea unor masuri pentru §si(2), art. 6, art. 7, art. 9, art. 11 alin. (2);
reorganizarea aparatului de lucru al Guvernului introduce alin. (2) la art. 8, alin. (7)-(11) la

aprobatd cu modificari i L. nr. 99/2008 M. Of. nr. 340/2 mai 2008 art. 10, alin. (3) la art. 11;
completari prin abrogd art. 2

modificdri prin L. nr. 99/2008 M. Of. nr. 340/2 mai 2008 aprobd cu modificari si completdri O.U.G.

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 25/2007 si introduce lit. b_1) la art. 7,

nr. 25/2007 privind stabilirea unor masuri pentru reorganizarea gpr 73 |
aparatului de lucru al Guvernului -

abrogat prin 0.U.G. nr. 3/2009 M. Of. nr. 84/11 feb. 2009

Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea unor
acte normative referitoare la organizarea si functionarea unor
structuri din cadrul aparatului de lucru al Guvernului

respinsa prin L. nr. 379/2009 M. Of. nr. 870/14 dec. 2009
Not&: v. D.C.C. 1039/2009 - M. Of. nr. 582/21 aug. 2009

repus in vigoare L. nr. 379/2009 M. Of. nr. 870/14 dec. 2009

prin Lege privind respingerea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 3/2009 pentru modificarea $i completarea unor acte
normative referitoare la organizarea si functionarea unor
structuri din cadrul aparatului de lucru al Guvernului
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GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr, 49/2005
privind stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul administratiei publice centrale

Avand in vedere responsabilitatea si exigentele deontologice ale personalului ce desfasoard control administrativ
in cadrul administratiei publice centrale si locale, precum si necesitatea eficientizarii activitatii Autoritdti de Control a

Guvernului,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 1 pct. VII.1 din Legea nr. 288/2006 privind

abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Romaniei adoptd prezenta ordonanta.

Art. I. — Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 49/2005 privind stabilirea unor masuri de reorganizare
in cadrul administratiei publice centrale, publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 517 din 17 iunie
2005, aprobata cu modificdri si completdri prin Legea
nr. 411/2005, se modifica si se completeazd dupd cum
urmeaza:

1. La articolul 3 alineatul (3), litera e) se abroga.

2. Dupa alineatul (2) al articolului 5 se introduce un nou |
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

«(3) Salariile de bazd corespunzatoare functilor in care
este incadrat personalul prevazut la alin. (2) se majoreaza
cu 50% fatd de cele prevazute de lege.”

Art. ll. — Prezenta ordonantd intrd in vigoare la 3 zile
de la data publicarii In Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea |I.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 30 august 2006.
Nr. 60.

Contrasemneaza:

p. Ministrul delegat pentru controlul
implementarii programelor cu finantare internationald
si urmdrirea acquis-ului comunitar,
Emanoil Negut
Seful Cancelariei Primului-Ministru,
Aleodor Marian Francu
Ministrul administratiei si internelor,
Vasile Blaga
Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Gheorghe Barbu
Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Viadescu

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA
pentru modificarea anexei nr. 2 la Ordonanta Guvernului nr. 24/1992
privind stabilirea serviciilor consulare si a taxelor percepute pentru prestarea acestora

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 1 pct. 1.24 din Legea nr. 288/2006 privind

abilitarea Guvernului de a emite ordonante,
Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta.

Articol unic. — La anexa nr. 2 litera D la Ordonanta
Guvernului nr. 24/1992 privind stabilirea serviciilor consulare
si a taxelor percepute pentru prestarea acestora, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 213 din
28 august 1992, aprobatd cu modificari prin Legea

nr. 89/1993, cu modificérile si completarile ulterioare,
litera ¢} din nota se modificd si va avea urmatorul cuprins:

.c) Contravaloarea blanchetelor de vizd se va recupera
de la beneficiarii serviciilor consulare distinct de celelalte
taxe percepute, cu exceptia vizelor acordate in regim de



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
L. nr. 96/2006 M. Of. nr. 380/3 mai 2006
Lege privind Statutul deputatilor si al senatorilor

1 republicare cu M. Of. nr. 763/12 nov. 2008
renumerotare Lege privind Statutul deputatilor si al senatorilor
2 modificari prin L. nr. 118/2010 M. Of. nr. 441/30 iun. 2010 se reduce cu 25% suma forfetard prevdzutd
Lege privind unele mésuri necesare in vederea restabilirii la art. 38 alin. (1)

echilibrului bugetar

Prevederile art. 1-3, art. 5, art. 6 alin. (1), precum si cele ale art. 9-14 se aplica pana la 31 decembrie 2010. De I
data intrarii in vigoare a prezentei legi, in cuprinsul actelor normative in vigoare, sintagma "pensie sociald minim3
garantatd” se Inlocuieste cu sintagma "indemnizatie sociala pentru pensionari”. Se mai reduc cu 25% si
urmétoarele drepturi de naturd salariala de care beneficiazd personalul din cadrul autoritétilor si institutiilor
publice, indiferent de modul de finanfare al acestora d) cuantumul compensatiei banesti, respectiv al alocatiei
valorice pentru drepturile de hrana si, respectiv, valoarea financiard anuald a normelor de echipare, precum si
valoarea financiara a drepturilor de echipament; e) compensatia lunara pentru chirie. Valoarea
drepturilor/cheltuielilor cu asistenta medicald, medicamente si proteze aferente personalului propriu, pentru care
legislatia Tn vigoare la data publicérii prezentei legi prevede decontarea integral de la bugetul de stat, bugetele de
asigurari sociale, bugetele locale sau, dupa caz, bugetele fondurilor speciale, se reduce cu 25%. Prevederile art.
1 5i 2 se aplica i personalului din cadrul Bancii Nationale a Romaniel, Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare,
Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private si Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor.
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c) se deplaseaza in circumscriptiile electorale in care au fost
alesi, Tn altd localitate decat cea de domiciliu, in vederea
indeplinirii activitatilor legate de desfésurarea mandatului;

d) deputati care reprezintd organizatile cetdtenilor
apartindnd minoritatilor nationale, care se deplaseaza in alte
localitati din tard, In afara celei de domiciliu, pentru activitatile
legate de exercitarea mandatului.

(4) Deputatii si senatorii care se deplaseazd in timpul
vacantelor parlamentare in cadrul circumscriptiilor electorale in
care au fost alesi, in alta circumscriptie sau la Bucuresti pentru
indeplinirea unor sarcini legate de exercitarea mandatului
beneficiaza de diurna de deplasare si cazare conform alin. (1) si
(2), Tn limita numarului de zile stabilit de Biroul permanent al
Camerei Deputatilor, respectiv de Biroul permanent al Senatuiui.

CAPITOLUL IX
Alte drepturi patrimoniale ale parlamentarilor

ARTICOLUL 41
Dreptul la indemnizatie M

(1) Deputatii si senatorii primesc, pe durata exercitarii
mandatului de parlamentar, o indemnizatie lunara, stabilita prin
lege.

(2) Indemnizatia se primeste de fiecare parlamentar de la
data intrarii In exercitiul mandatului, sub conditia validarii, si
pana la data Tncetarii mandatului.

(3) Indemnizatia lunara are regimul juridic prevazut de lege
pentru salariu, cu reducerile si majorarile prevazute de lege si de
regulamentele celor doua Camere.

(4) Indemnizatiile lunare sunt impozabile in conditiile legii.
Acestea vor fi actualizate, in aceleasi procente, odatd cu
indexarile salariale acordate personalului din sistemul bugetar,
sau prin alte prevederi legale.

(5) Indemnizatia lunard a deputatilor si senatorilor se
cumuleazd cu pensia sau cu alte venituri si se supune
impgzitului pe venit, conform legii.

{{6)Dupa expirarea mandatului, deputatii si senatorii care nu
au mai fost alesi si nici nu beneficiaza de pensie sau de alta
sursa de venit beneficiaza in continuare, pe o perioada de cel
mult 3 luni, de o indemnizatie tranzitorie din partea Camerei
respective.

ARTICOLUL 42
Deputatii $i senatorii membri ai Guvernului

(1) Deputatii si senatorii pot fi numiti membri ai Guvernului si
pot fi revocati din aceste functii in conformitate cu prevederile
Constitutiei si ale legilor in vigoare.

(2) Deputatilor si senatorilor care detin functia de membru al
Guvernului, Tn perioada exercitérii acesteia, li se aplica, n
privinta salarizarii, dispozitiile Legii nr. 154/1998 privind sistemul
de stabilire a salariilor de bazéd in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publica, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Deputatii si senatorii, membri ai Guvernului, beneficiaza
de drepturile cuvenite exercitarii mandatului de parlamentar, cu
exceptia drepturilor pentru decontul de teritoriu si a diurnei de
sedinta.

ARTICOLUL 43
Dreptul la cheltuieli de protocol

(1) Fondul Presedintelui Camerei Deputatilor si Fondul
Presedintelui Senatului se aproba anual, prin bugetul fiecarei
Camere.

(2) Fondurile prevazute la alin. (1) se constituie pentru
ajutoare, recompense, stimulente, contributii la actiuni umanitare
si burse.

(3) Pentru primirea delegatiilor stréine si a invitatilor din tard
sau din strainatate se constituie Fondul de protocol, aprobat
anual prin bugetul fiecarei Camere. Baremele de cheltuieli
pentru actiunile de protocol se aproba de birourile permanente
ale Camerei Deputatilor si Senatului.

ARTICOLUL 44
Dreptul la transport gratuit

(1) Deputatii si senatorii beneficiaza, pe perioada mandatului,
de transport intern gratuit pe liniile aeriene interne, auto, fluviale
si pe calea ferata, cu orice categorie de trenuri de célatori, la
clasa |. Biletele de calatorie se vor elibera pe baza legitimatiei de
deputat sau de senator.

(2) Deputatii si senatorii beneficiaza, pe perioada mandatului,
de autoturism pentru deplasari in circumscriptia electorala,
necesar activitatilor legate de exercitarea mandatului.

(3) Deputatii si senatorii care folosesc autoturismul
proprietate personald peniru a se deplasa saptamanal din
localitatea unde domiciliaza la Bucuresti si inapoi, cei care au
domiciliul in Bucuresti si se deplaseaza, cel mult o datad pe
saptdmana, in circumscriptia electorald in care au fost alesi si
inapoi, precum si cei care efectueaza deplaséri in tard, ca
urmare a sarcinilor trasate de catre presedintele Camerei
Deputatilor si, respectiv, al Senatului, de birourile permanente
ale celor doud Camere, de comisiile permanente sau de catre
liderii grupurilor parlamentare, pentru activitdti legate de
exercitarea mandatului, vor primi contravaloarea a 9,5 litri de
combustibil la 100 km parcursi.

(4) De drepturile prevazute la alin. (3) beneficiaza si deputatii
si senatorii care se deplaseaza din localitatea de domiciliu in
localitatea cea mai apropiatd de unde se asigura transportul la
Bucuresti si Thapoi.

(5) La sfarsitul mandatului, deputatii si senatorii care nu au
mai fost alesi mai au dreptul de decontare a 6 calatorii, cu
mijloacele prevazute la alin. (1) sau cu autoturismul proprietate
persanalad in conditiile prevazute la alin. (3), pentru efectuarea
formalitatilor de lichidare, intr-o perioadd de maximum 30 de
zZile.

ARTICOLUL 45
Dreptul la rambursarea cheltuielilor
Cheltuielile efectuate de deputati si de senatori pentru taxe
de posta si telecomunicatii interne, efectuate in exercitarea

mandatului, se deconteaza pana la limita vaiorica stabilita de
Biroul permanent al Camerei, in functie de prevederea bugetara.

ARTICOLUL 46
Dreptul la vechime in munca

(1) Perioada de exercitare a mandatului de parlamentar
constituie vechime in munca si in specialitate, cu toate drepturile
prevazute de lege.

(2) Pe durata exercitarii mandatului de deputat sau de
senator, contractul de muncd sau raportul de serviciu al
titularului se suspenda si este supus regulilor prevazute de
Codul muncii si de Statutul functionarilor publici, dupa caz.

ARTICOLUL 47

Dreptul 1a asistentd medicala
Deputatii si senatorii beneficiaza de medicamente, asistenta
medicala si de concedii de boald potrivit reglementarii din
sistemul public si reglementarilor speciale in domeniu.
ARTICOLUL 48
Dreptul la pasaport diplomatic
Deputatii si senatorii au dreptul la pasaport diplomatic.



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

0.U.G. nr. 189/2008 M. Of. nr. 817/5 dec. 2008
Ordonanta de urgenté privind managementul institutiilor publice de cultura

aprobata cu modificari si completari prin L. nr. 269/2009

1 modificari prin L. nr. 269/2009 M. Of. nr. 487/14 iul. 2009
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole
sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al
agezamintelor culturale de drept public

2 aprobata cu L. nr. 269/2009 M. Of. nr. 487/14 iul. 2009

modificari i Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgent a Guvernului

completari prin nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole
sau concerte, muzeelor gi colectiilor publice, bibliotecilor si al
agezdmintelor culturale de drept public

3 modificari prin L. nr. 330/2009 M. Of. nr. 762/9 nov. 2009
Lege-cadru privind salarizarea unitard a personalului piatit din
fonduri publice

M. Of. nr. 487/14 iul. 2009

modificd titlul, art. 1, art. 2, art. 3, art. 4
alin. (1), art. 5, art. 6, art. 7 alin. (1), art. §,
art. 9, art. 10, titlul sect. a 2-a din cap. 11,
art. 11, art. 12 alin. (1), art. 13, art. 14, art.
16 alin. (2) 5i (4), art. 17, art, 18, art. 19,
art. 20 alin. (2), art. 21 alin. (1), art. 22,
art. 23, art. 24 alin. (1) 5i (3), art. 25, art.
26, art. 28, art. 29 alin. (1), art. 32, art. 33
alin. (1), (2) 5i (4), art. 34 alin. (1), art. 36,
art. 37, art. 38, art. 39, art. 40, art. 41, art.
42 alin. (4), art. 43, art. 44, art. 45, art. 49,
art. 52;

introduce art. 45 1, dupd titlul cap. V;
abrogd art. 16 alin. (6), art. 33 alin. (5),
art. 46-48, art. 50, art. 53 alin. (2)

la data de 1 ian. 2010, abrogd art. 28 alin.
(2) siart. 33 alin. (3)

Noté&: v. La 3 zile de la data publicarii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, Tnceteazi
urmétoarele drepturi salariale suplimentare stabilite prin acte juridice in favoarea personalului autoritatilor si
institutiilor publice: a) suplimentul postului $i suplimentul corespunzétor treptei de salarizare; b) sporul de

mobilitate.

Consiliul Legislativ - 19 noiembrie 2010

Pag. 1 din 1



6 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 487/14.VI1.2009

21. Articolul 19 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

LArt. 19. — (1) Concursul de proiecte de management se
desfasoara in etapele prevazute la art. 6 alin. (2).

(2) Nota obtinuta in etapa prevazuta la art. 6 alin. (2) lit. a) se
aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore
de la incheierea acesteia, precum si prin afisare la sediul
autoritatii si al institutiei si pe pagina de internet a institutiei
publice de cultura, dupa caz.

(3) Sunt declarati admisi pentru sustinerea interviului
candidatii ale caror proiecte de management au obtinut in prima
etapa a concursului note mai mari de 7.

(4) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine
prin calculul mediei aritmetice a notelor obtinute pentru fiecare
etapa.

(5) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai
mare medie, cu conditia ca aceasta s3 fie de minimum 7.

(6) In cazul n care mai multi candidati obtin medii egale, este
declarat castigator candidatul care a obtinut nota cea mai mare
la proiectul de management.

(7) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de
minimum 7, procedura de concurs se reia in termen de
maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9.

(8) Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatitor,
in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea ultimei etape,
precum si la cunostinta publica, prin afisare la sediul autoritatii,
la sediul institutiei publice de cultura si pe pagina de internet a
autoritatii, dupa caz.”

22. La articolul 20, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Contestatiile se depun in conditiile stabilite de autoritate,
intr-un termen care nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data
aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.”

23. La articolul 21, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 21. — (1) In vederea solutionarii contestatiilor depuse de
candidati, la nivelul autoritdti se infiinjeazd comisii de
solutionare a contestatilor.”

24. Articolul 22 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 22. — (1) In termen de 30 de zile lucrdtoare de la data
aducerii la cunostinta publica a rezultatului final al concursului,
potrivit prevederilor art. 20 alin. (4), castigatorul acestuia si
ordonatorul principal de credite au obligatia de a negocia, pe
baza proiectului de management, clauzele contractului de
management.

(2) Tn cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din
motive personale, renunta in scris la calitatea de manager
fnainte de semnarea contractului de management, ordonatorul
principal de credite are dreptul s3 negocieze cu urmétorul clasat,
in vederea incheierii contractului de management, cu conditia
ca acesta sa indeplineasca prevederile art. 19.”

25. Articolul 23 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 23. — Contractul de management se incheie pe o
durata determinata, egald cu cea pentru care a fost aprobat
proiectul de management.”

26. La articolul 24, alineatele (1) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

JArt. 24. — (1) Contractul de management cuprinde clauze
organizatorice, financiare si tehnice prevazute in caietul de
obiective si clauzele convenite de partile contractante in urma
negocierii prevazute la art. 22.

(3) Modelui-cadru al contractului de management pentru
institutiile publice de cultura, in functie de categoria si specificul
acestora, este elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National si se aproba prin hotdrare a Guvernului.”

27. Articolul 25 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 256, — (1) Pe durata contractului de management,
autoritatea verifica modul in care sunt respectate clauzele
acestuia de catre manager, in cadrul evaludrilor periodice ale
managementului.

(2) Partile au dreptul de a reanaliza periodic sumele
necesare realizarii programului, in raport cu valorile asumate
prin angajamentele luate in documentul de referinta, si de a
negocia anual programul minimal, Tn functie de bugetul aprobat
pentru derularea contractului de management.

(3) Rezultatele negocierilor desfasurate potrivit alin. (2) sunt
consemnate in acte aditionale la contractul de management.”

28. Articolul 26 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

JArt. 26. — (1) Managerul isi realizeaza obligatiile asumate
prin contractul de management potrivit termenilor si conditiilor
acestuia si cu respectarea prevederilor legale.

(2) In functie de marimea, complexitatea si specificul
institutiei publice de cultura, managerul este asistat in activitatea
sa de organisme colegiale cu rol consultativ, dupd cum
urmeaza:

a) un consiliu administrativ;

b) un consiliu de specialitate, in functie de domeniul de
activitate al institutiei.

(3) In exercitarea atributiilor ce i revin, managerul poate fi
ajutat de unul sau de mai multi directori generali adjuncti ori
directori adjuncti, dupd@ caz, in functie de specificul si
complexitatea activitatii institutiei publice de culturd, potrivit
organigramei si statului de functii aprobate de autoritate.”

29. Articolul 28 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Mart. 28. — (1) Pentru activitatea depusé, managerul are
dreptul la o remuneratie, platita de catre autoritate, conform
contractului de management.

(2) Cuantumul remuneratiei managerului se stabileste ia
nivelul salariului maxim brut care se plateste in institutie, in
conditiile legii, majorat cu pana la 55% din acesta, fara a mai fi

aplicatd indemnizatia de conducere.
@Remunerat}a managerului se stabileste prin negociere

in manager si autoritate, in functie de importanta si
complexitatea activitatii institutiei publice de cultura, precum si
de impactul activitatii culturale specifice asupra comunitatii,
reflectate de urmatoarele criterii de performanta:

a) nivelul de reprezentativitate;

b) eficienta financiara raportata la bugetul anual al institutiei;

¢) nivelul de ocupare a posturilor raportat la numarul de
salariati;

d) numarul de contracte interne si externe, reflectat in
colaborari cu alte institutii de culturd, din tara si din strainatate;

e) numarul de spectacole, premiere, reprezentatii, expozitii,
de activitati culturale organizate ori gazduite;

f) numarul de beneficiari, reflectat in numarul de spectatori,
vizitatori, cititori ori utilizatori.

(4) Remuneratia lunard a managerului se poate modifica in
functie de rezultatul fiecdrei evaluari, raportat la obiectivele si
criteriile de performanta stabilite prin contractul de management,
precum si la sumele alocate anual de autoritate pentru
programul minimal.”

30. La articolul 29, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 28. — (1) Remuneratia managerului persoana fizica
este asimilata din punct de vedere fiscal veniturilor salariale.”

31. Articolul 32 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

LArt. 32. — (1) Contractul de management inceteaza in
urmatoarele cazuri:

a) rezultatul evaludrii managementuiui este nesatisfacator;

b) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

¢) managerul nu mai indeplineste oricare dintre conditiile
prevazute la art. 3;



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
0.U.G. nr. 92/2008

M. Of. nr. 484/30 iun. 2008

Ordonanta de urgenta privind statutul functionarului public denumit manager public

aprobata cu modificari si completéri prin L. nr. 135/2009

1 modificari prin  0.U.G. nr. 35/2009 M. Of. nr. 249/14 apr. 2009

Ordonantd de urgentd privind reglementarea unor mésuri
financiare in domeniul cheltuielilor de personal in sectorul
bugetar

aprobatd cu modificéri prin L. nr. 260/2009 M. Of. nr. 484/13 iul. 2009

2 modificari prin L. nr. 135/2009 M. Of. nr. 294/6 mai 2009

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 82/2008 privind statutul functionarului public denumit
manager public

3 aprobata cu L. nr. 135/2009 M. Of. nr. 294/6 mai 2009

modificari gi Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgent a Guvernului
completari prin nr. 92/2008 privind statutul functionarului public denumit
manager public

4 modificari prin L. nr. 260/2009 M. Of. nr. 484/13 iul. 2009

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 35/2009 privind reglementarea unor masuri financiare in
domeniui cheltuielilor de personal in sectorul bugetar

M. Of. nr. 294/6 mai 2009

modificd art. 37 alin. (2)

modificd art. 6 alin. (2) lit. b), art. 8 alin.
(6), art. 9 alin. (2), art. 10, art. 11 alin. (1),
art. 18, art. 21 alin. (4), art. 23 alin. (2),
art. 32 alin. (1);

introduce lit. a), inaintea lit. a) care devine
lit. a 1), laart. 15 alin. (3)

aproba cu modificari 0.U.G. nr. 35/2009
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Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 365 din 26 aprilie 2006,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 228/2007, cu
modificarile ulterioare, se abroga.

Art. VIl. — Articolul 7 din Legea nr. 1/2004 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei de PIati si interventie pentru
Agricultura, publicatd In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1,
nr. 162 din 25 februarie 2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si va avea urmétorul cuprins:

WArt. 7. — (1) Functionarii publici si personalul contractual,
altul decét cel Tncadrat pe functii comune din sectorut bugetar,
din cadrul Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura si al
sucursalelor judetene ale acesteia beneficiaza de salarii de baza
corespunzatoare functiilor in care sunt incadrati, la care se
adauga o majorare a salarillor de baza cu pana la 75% din
acestea.

{2) Evaluarea activitatii personalului prevazut la alin. (1) se
face cel putin o data pe an, ocazie cu care procentul de majorare
a salariului de bazé se poate modifica in functie de rezultatele
activitatii proprii.”

Art. ViIl. — [n termen de 15 zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei ordonante de urgenta, prin hotarare a Guvernului se
vor stabili criteriile si procentul ce urmeazd a fi acordat
personalului, potrivit art. 7 alin. (1) din Legea nr. 1/2004 privind
infiintarea, organizarea si funciionarea Agentiei de Plati si
Interventie pentru Agriculturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin prezenta ordonanti de
urgenta, in functie de rezultatele activitatii proprii, corespunzétor
atributiilor din fisa postului.

Art. IX. — Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul
salarillor de baza si al altor drepturi ale personalului bugetar
salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000
privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul
contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit
anexelor nr. Il si lll la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de
stabilire a salarilor de bazad in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publicd, precum si unele méasuri de reglementare a drepturilor
salariale si a altor drepturi ale personalului contractual salarizat
prin legi speciale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea [, nr. 79 din 1 februarie 2008, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 177/2008, cu modificarile si completérile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 27 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 27. — Presedintele, vicepresedintele si membrii
comisiilor pentru protectia copilului, precum si secretarul
acestora, constituite potrivit legii, au dreptul fa o indemnizatie de
sedinta al cérei cuantum se stabileste prin hotarare a consiliului
judetean sau prin hotarare a consiliilor locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti si va fi de 1% din indemnizatia
presedintelui consiliului judetean, respectiv a primarului de
sector.”

2. La articolul 30, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,(3) Consilierii pentru afaceri europene, pe langa salariul de
baza, stabilit in conditiile legii, beneficiaza si de spor de vechime
si majorarile prevazute de dispozitile legale aplicabile
personalului contractual din autoritati si institutii publice si, dupa
caz, prevazute in mod expres de dispozitiile legale speciale
aplicabile Tn autoritatea sau institutia publicd n care isi
desfasoara activitatea.”

Art. X. — Indemnizatiile de conducere pentru personalul
bugetar, atat contractual cat si functionari publici, prevazute in
actele normative, reprezintd limite maxime pénd la care
conducatorii autoritatilor sau institutiilor publice, avand calitatea
de ordonatori de credite, pot stabili nivelurile individuale.

Art. XI. — Alineatul (2) al articolului.3Z-din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functtonarulu:
public denumit manager public, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 484 din 30 iunie 2008, se modifica si va
aveg urmatorul cuprins:

.(2)) Pentru activitatea desfasuratd, managerii publici
beneficiazd de un spor de manager public de pana la 55%
aplicat la salariul de baza si care nu face parte din acesta,
precum si de prime, spor de vechime si alte drepturi salariale, in
conditiile legii. Nivelul individual al sporului de manager public se
stabileste de conducatorii autoritatilor sau institutiilor publice.”

Art. Xll. — Alineatul (7) al artlcolulm 9 dm Ordonanta
Guvernului nr. 119/199& ‘privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, repubhcata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 799 din 12 noiembrie 2003, cu modificarile
ulterioare, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(,,(7) }’rm decizie mterna a conducatorului entitatii publice,
persoanele desemnate sd efectueze controlul financiar
preventiv propriu pot beneficia de un spor pentru complexitatea
muncii de pana la 25% aplicat la salariul de baza brut lunar, in
masura in care functia pe care o detin nu este incompatibila cu
activitatea de control financiar preventiv.”

Art. Xlll. — Prin derogare de la prevederile art. 5 alin. (7) din
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, publicata in
Monitorul Gficial al Romaniei, Partea I, nr. 953 din 24 decembrie
2002, cu modificarile si completarile ulterioare, de la data intrarii
in vigoare a prezentei ordonante de urgenta si pana la data de
31 decembrie 2009, membrii Comitetului pentru Audit Public
Intern vor primi o indemnizatie de sedintd egald cu 1% din
nivelul echivalent salariului brut al secretarilor de stat;
indemnizatia se suportd din bugetul de stat, prin bugetul
Ministeruiui Finantelor Publice.

Art. XIV. — Articolul 14 din Legea nr. 495/2004 privind
salarizarea si alte drepturi banesti ale personalului din
administratia centrald a Ministerului Afacerilor Externe si de la
misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale
romanesti din strdindtate, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 1.136 din 1 decembrie 2004, cu
modificarile si completarile ultericare, se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 14, — Membrii Corpului diplomatic si consular al
Romaniei care lucreazd in centrala Ministerului Afacerilor
Externe si cunosc una sau mai multe limbi stréine rare, altele
decét cele de circulatie internationald, pe care le folosesc in
exercitarea functiei diplomatice sau consulare, beneficiaza de
un spor de 10% calculat asupra salariului de bazd
corespunzator functiei de incadrare, in conditiile prevazute prin
ordin al ministrului afacerilor externe.”

Art. XV. — Allneatul (3) al articolului_18 din Legea
nr. 672/2002 privind auditul public intern, pJBTcata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 953 din 24 decembrie 2002, cu
modificarile si completdrile ultericare, se modificad dupa cum

urmegza:
@uditorii interni au un nivel de salarizare corespunzator

ierarfilei acestei functii in cadrul sistemului de salarizare a
functionarilor publici; totodata, auditorii interni beneficiaza de un
spor pentru complexitatea muncii de pana la 25% aplicat la
salariul de baza brut lunar.”

Art. XVI. — Alineatele (1) si (2) ale articolului 17 din
Hotararea Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiitor de disciplind, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 768 din 13 noiembrie
2007, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

0.G. nr. 119/1999 M. Of. nr. 430/31 aug. 1999

Ordonanta privind controlul intern si controlul financiar preventiv

aprobata cu modificari si completari L. nr. 301/2002 M. Of. nr. 339/22 mai 2002
prin

1 republicare cu

M. Of. nr. 799/12 nov. 2003
renumerotare

Ordonanta privind controlul intern si controlul financiar
preventiv

2 modificari prin  O.U.G. nr. 145/2007 M. Of. nr. 877/20 dec. 2007

Ordonanta de urgenta pentru modificarea alin. (4) al art. 8 din
Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern gi
controlul financiar preventiv

aprobata prin L. nr. 121/2008 M. Of. nr. 413/2 iun. 2008
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aprobata cu modificari prin L. nr. 260/2009

modificd art. 9 alin. (7)

M. Of. nr. 484/13 iul. 2009

5 completat prin  O.G. nr. 8/2009 M. Of. nr. 480/10 iul. 2009

Ordonanta pentru completarea art. 21 din Ordonanta

Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv

respinsa prin L. nr. 110/2010 M. Of. nr. 375/7 iun. 2010

6 modificari prin L. nr. 260/2009 M. Of. nr. 484/13 iul. 2009

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului

introduce alin. (7)-(10) la art. 21

aprobd cu modificdri O.U.G. nr. 35/2009 5i

elimind de la modificare art. 9 alin. (7)
nr. 35/2009 privind reglementarea unor masuri financiare in

domeniul cheltuielilor de personal in sectorul bugetar

7 modificari prin L. nr. 110/2010 M. Of. nr. 375/7 iun. 2010

Lege privind respingerea Ordonantei Guvernului nr. 8/2009
pentru completarea art. 21 din Ordonanta Guvernului nr.
119/1999 privind controlul intern gi controlul financiar preventiv

respinge O.G. nr. 8/2009
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stat, precum si ai bugetului oricarui fond special, la Fondul
national si la agentile de implementare a fondurilor comunitare,
precum si la alte entitdti publice cu risc ridicat, prin controlori
delegati ai Ministerului Finantelor Publice.

(4) Controlut financiar preventiv se va integra in mod treptat
in sfera raspunderii manageriale, proces ce trebuie finalizat pani
la data aderdrii Romaniei la Uniunea Europeand, pe masurd ce
controlul managerial va asigura eliminarea riscurilor in administra-
rea fondurilor publice. Atingerea acestui nivel va fi evaluata de
auditul public intern din cadrul Ministerului Finantelor Publice.

SECTIUNEA a ll-a
Dispozitii privind controlul financiar preventiv propriu

ARTICOLUL 9 &
Organizarea controlului financiar preventiv propriu

(1) Entitatile publice, prin conducatorii acestora, au obligatia de
a organiza controlul financiar preventiv propriu si evidenta angaja-
mentelor in cadrul compartimentului contabil.

(2) Conducétorii entitdtilor publice au obligatia s& stabileasca
proiectele de operatiuni supuse controlului financiar preventiv,
potrivit art. 6, documentele justificative si circuitul acestora, cu
respectarea dispozitiilor legale.

(3) Evidenta angajamentelor se organizeazd, se tine, se actua-
lizeaza si se raporteaza conform normelor metodologice aprobate
prin ordin al ministrului finantelor publice.

(4) Ministerul Finantelor Publice organizeaza controlul financiar
preventiv propriu si pentru operatiunile privind bugetul trezoreriei
statului, operatiunile privind datoria publicd si alte operatiuni spe-
cifice Ministerului Finantelor Publice.

(5) Controlul financiar preventiv propriu se exercitd, prin vizé,
de persoane din cadrul compartimentelor de speciafitate, desem-
nate in acest sens de cétre conducatorul entitati publice. Actul
de numire va cuprinde si limitele de competentd in exercitarea
controlului financiar preventiv propriu. Persoanele desemnate sa
efectueze aceasta activitate sunt altele decat cele care initiazd
operatiunea supusa vizei.

(6) Numirea, suspendarea, destituirea sau schimbarea perso-
nalului care desfisoard activitati de control financiar preventiv pro-
priu se face de cdtre conducatorul entitétii publice, cu acordul
entitdtii publice superioare, iar in cazul entitétilor publice in care
se exercitd functia de ordonator principal de credite al bugetului
de stat, al bugetului asigurarilor sociale de stat sau al bugetului
oricarui fond special, cu acordul Ministerului Finantelor Pubiice.
Persoanele desemnate cu exercitarea activitatii de control finan-
ciar preventiv propriu trebuie sd aibd competentele profesionale
solicitate de aceasta activitate. Ele vor respecta un cod specific
de norme profesionale, elaborat de Ministerul Finantelor Publice,
care va cuprinde si condiile si criteriile unitare pe care entitétile
publice trebuie sa le respecte in cazul numirii, suspendarii, desti-
tuirii sau schimbarii personalului care desfésoara aceasta activitate.

Prin decizie internd a conducéatorului entitdtii publice, per-
soanele desemnate sa efectueze controlul financiar preventiv pro-
priu pot beneficia de un spor pentru complexitatea muncii de
pana la 25% aplicat la salariul de baza brut lunar.

(8) Evaluarea activitatii persoanei care desfasoara activititi de
control financiar preventiv propriu se face de céftre conducatorul
entitatii publice, cu acordul entitatii publice care a avizat numirea,
anual, prin calificative, pe baza informatiilor cuprinse in rapoartele
auditului public intern si in rapoartele Curtii de Conturi, unde este cazul.

(9) Ministerul Finantelor Publice va elabora norme metodolo-
gice privind cadrul general al atributiilor si exercitarii controlului
financiar preventiv propriu. De asemenea, Ministerul Finantelor
Publice va aviza norme metodologice specifice privind organiza-
rea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu, elaborate
de ordonatorii principali de credite ai bugetului de stat, ai bugetului
asigurarilor sociale de stat, ai bugetului oricarui fond special, pre-
cum si pentru operatfiunile Fondului national si ale agentiilor de
implementare care deruleaza fonduri comunitare.

(10) Ministerul Finantelor Publice va coordona sistemul de
pregétire profesionald a persoanelor desemnate si efectueze con-
trolul financiar preventiv.

ARTICOLUL 10
Viza de control financiar preventiv propriu

(1) Se supun aprobarii ordonatorului de credite numai proiec-
tele de operatiuni care respecta intru totul cerintele de legalitate,
regularitate si incadrare in limitele creditelor bugetare sau credite-
lor de angajament aprobate, dupd caz, care poartd viza de con-
trol financiar preventiv propriu.

(2) Viza de control financiar preventiv propriu se exercita prin
semnatura persoanelor in drept, competente in acest sens potrivit pre-
zentei ordonante, si prin aplicarea de catre acestea a sigiliului personal.

(3) In vederea acorddrii vizei de control financiar preventiv
propriu, proiectele de operatiuni se prezintd insotite de documen-
tele justificative corespunzétoare, certificate in privinta realitatii si
legalitatii prin semnatura conducatorilor compartimentelor de spe-
cialitate care initiazd operatiunea respectiva.

(4) Conducatorii compartimentelor de specialitate prevazuti la
alin. (3) réspund pentru realitatea, regularitatea si legalitatea
operatiunilor ale caror documente justificative le-au certificat.
Obtinerea vizei de control financiar preventiv propriu pe docu-
mente care cuprind date nereale sau inexacte si/sau care se
dovedesc ulterior nelegale nu exonereaza de raspundere pe sefii
compartimentelor de specialitate care le-au intocmit.

(5) Persoanele in drept sa exercite controlul financiar preventiv
propriu rdspund, potrivit legii, in raport de culpa lor, pentru legali-
tatea, regularitatea si incadrarea in limitele creditelor bugetare sau
creditelor de angajament aprobate, dupd caz, in privinta
operatiunilor pentru care au acordat viza de control financiar
preventiy propriu.

(6) In cazurile in care dispozitiile legale prevad avizarea
operatiunilor de cétre compartimentul de specialitate juridica, pro-
iectul de operatiune va fi prezentat pentru control financiar pre-
ventiv propriu cu viza sefului compartimentului juridic. Persoanele
in drept s@ exercite controlul financiar preventiv propriu pot cere
avizul compartimentului de specialitate juridicid ori de cate ori
considerd c& necesitdtile o impun.

ARTICOLUL 11
Separarea atributiilor

Persoana care exercitd controlul financiar preventiv propriu nu
trebuie sa fie implicatd, prin sarcinile de serviciu, in efectuarea
operatiunii supuse controlului financiar preventiv propriu.

SECTIUNEA a lll-a
Dispozitii privind controlul financiar preventiv delegat

ARTICOLUL 12
Organizarea controlului financiar preventiv delegat

(1) Controlul financiar preventiv delegat se organizeaza si se
exercitd de catre Ministerul Finantelor Publice prin controlori delegati.

(2) Ministrul finantelor publice numeste, pentru fiecare institutie
publica in care se exercita functia de ordonator principal de cre-
dite al bugetului de stat, bugetului asigurarilor sociale de stat sau
al bugetului oricdrui fond special, unul sau mai multi controlori
delegati, in functie de volumul si de complexitatea activitatii
institutiei publice respective. De asemenea, ministrul finantelor
publice numeste unul sau mai multi controlori delegati pentru
operatiunile derulate prin bugetul trezoreriei statului, pentru
operatiuni privind datoria publica si pentru alte operatiuni specifice
Ministerului Finantelor Publice. Numirea controlorilor delegati se
face prin ordin al ministrului finantelor publice.

(3) Prin norme metodologice aprobate de ministrul finantelor
publice se stabilesc:

a) tipurile de operatiuni ale caror proiecte se supun controlului
financiar preventiv delegat;

b) limitele valorice peste care se efectueazd controlul financiar
preventiv delegat, pe tipuri de operatiuni;

c) documentele justificative care trebuie sad insoteascd diferi-
tele tipuri de operatiuni;

d) modul in care trebuie efectuat controlul financiar preventiv
delegat pentru fiecare tip de operatiune.

(4) Tipurile de operatiuni ce se supun controlului financiar pre-
ventiv delegat si, dupa caz, limitele valorice corespunzatoare
acestora pot diferi de la o institulie publica la alta.



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
H.G. nr. 525/2007 M. Of. nr. 395/12 iun. 2007
Hotarare privind organizarea si functionarea Autoritdtii Nationale pentru Reglementarea $i
Monitorizarea Achizitiilor Publice

1 modificari prin  H.G. nr. 1482/2009 M. Of. nr. 840/7 dec. 2009 modificd art. 6 alin. (1), art. 7, art. 9 alin.

Hotarare pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 525/2007  (5);
privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru inlocuieste anexa nr. 1
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice
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(2) Regulamentul de organizare si functionare, structura
personalului si numarul salariatilor pentru fiecare directie,
compartiment sau departament, precum si atributiile si
responsabilitdtile acestora se stabilesc, potrivit legii, prin
ordin al presedintelui, in limita numadrului de posturi
aprobate.

(3) Atributiile, sarcinile si raspunderile individuale ale
personalului din aparatul A.N.R.M.A.P. se stabilesc ptin fisa
postului, pe baza regulamentului de organizare si
functionare.

(4) In cadrul cabinetului presedintelui se incadreaza,
prin ordin al presedintelui, personalul prevazut de legislatia
in vigoare.

(5) Departamentul de strategii si comunicare
functioneaza ca directie si se incadreaza exclusiv, pe baza
de concurs, cu personalul contractual previzut de legislatia
in vigoare.

Art. 10. — (1) In aplicarea dispozitilor art. 9 alin. (3)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 74/2005,
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 111/2006, salariile de

baza ale personalului AN.RM.AP. se joreaza cu péana
la 40%, conform criteriilor stabilite TR “anexa nr. 2.
(2) In sensul prevederilor de la alin. ., cuantumul

drepturilor salariale individuale ca urmare a aplicarii
criteriilor de majorare a salariilor de bazd se stabileste prin
ordin al presedintelui, in functie de atributiile specifice si in
masura in care se indeplinesc conditile prevazute.

Art. 11. — (1) In vederea indeplinirii functiei de
reprezentare pe langa institutiile europene in ceea ce
priveste domeniul achizitilor publice, presedintele poate
desemna, prin ordin, specialisti ai institutiei care se
detaseazd pe langa Ministerul Afacerilor Externe si Isi
desfasoara activitatea In cadrul Reprezentaniei Permanente
a Romaniei pe langd Uniunea Europeana.

{2) Sumele aferente necesare acoperirii cheltuielilor
activitdtii personalului detasat din cadrul AN.-RM.A.P. se
asigurd din bugetul A.N.R.M.A.P., in conditile art. 5 din
Hotararea Guvernului nr. 167/2003 privind structura si
incadrarea cu personal a Misiunii Permanente a Romaniei
pe l&ngd Uniunea Europeand, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(3) AN.R.M.A.P. beneficiaza, prin redistribuire de la
Cancelaria Primului-Ministru, de un post diplomatic in
cadrul Reprezentantei Permanente a Romaniei pe langa
Uniunea Europeana.

Art. 12. — (1) Finantarea cheltuielilor curente si de
capital se asigurd din venituri proprii si din subventii
acordate de la bugetul de stat prin Secretariatul General al
Guvernului.

{2) Veniturile proprii se constituie din:

a) sume reprezentand contravaloarea atestatelor,
certificatelor, avizelor emise de AN.R.M.A.P. in legaturd cu
derularea de catre institutiile de formare profesionala
publice si/fsau private a unor proiecte ori actiuni de instruire
si/fsau de perfectionare profesionald a personaluiui implicat
in activitdli specifice domeniului achizitilor publice;

b) sume provenite din publicarea de brosuri, cataloage
si alte materiale informative Tn domeniul achizitilor publice;

¢) sume obtinute ca urmare a dezvoltarii unor solutii si
instrumente specifice care pot fi utilizate de catre
autoritatile contractante in cadrul procedurilor de atribuire,
in conditile prevazute de lege;

d) fonduri rambursabile/nerambursabile, cum ar fi, fard a
se limita la acestea, fondurile comunitare si/sau alte fonduri
acordate de catre institutile financiare nationale/internationals,
in condiliile prevazute de lege;

e) alte venituri ce se pot realiza in conditile prevazute
de alte acte normative in vigoare.

Art. 13. — AN.R.M.A.P. utilizeaza un parc propriu de
mijloace de transport, format din 8 autoturisme. Consumul
lunar normat de carburanti se stabileste potrivit dispozitiilor
legale n vigoare.

Art. 14. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din
prezenta hotarére.
Art. 15, — (1) Pe data intrarii in vigoare a prezentei

hotéréri se abroga Hotararea Guvernului nr. 895/2005
privind organizarea si functionarea Autoritdtii Nationale
pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice,
publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 751
din 18 august 2005.

(2) Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotérari,
punctul 11 al literei B din anexa la Hotararea Guvernului
nr. 167/2003 privind structura si incadrarea cu personal a
Misiunii Permanente a Romaéniei pe langa Uniunea
Europeana, publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 114 din 24 februarie 2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modificd potrivit prevederilor
art. 11 alin. (3) din prezenta hotéréare.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 30 mai 2007.
Nr. 525.

Contrasemneaza:

Autoritatea Nationald pentru Reglementarea
si Monitorizarea Achizitiilor Publice,
Corneliu Burada
Secretarul General al Guvernului,
llie Gavril Bolojan
Ministrul muncii, familiei si egalitati de sanse,
Paul Pacuraru
p. Ministrul economiei si finantelor,
Doina-Elena Dascalu,
secretar de stat
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CRITERIILE aﬁik //éfoéo

de majorare a salariilor de baza pentru personalul Autoritétii Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice

Nr Cota de majorare
' Denumirea criteriului a salarivlui de baza")
crt. (%)
Natura si_complexitatea/dificultatea_activitatilor derulate in cadrul AN.R.M.A.P.Y 20
Cerinte de reprezentativitate ale postului® 10
Responsabilitdti specifice determinate de supravegherea modului de atribuire 10

a contractelor de achizitie publicd®

? Criteriile din prezenta anexa se cumuleaza in masura in care se indeplinesc conditile aferente.
Acest criteriu se aplicd acelor persoane care, in conformitate cu atributiile specifice prevazute in fisa postului, desfasoara activitati cu un
grad ridicat de complexitate/dificultate, dat de natura specificului activitdfi AN.R.M.A.P., respectiv de: necesitatea utilizarii si culegerii informatiilor privind
impactul dezvoltarii si implementarii reglementarilor din domeniul achizitiilor publice in statele membre ale Uniunii Europene in indeplinirea functiei de
reglementare; prelucrarea unui volum mare de informatii ca urmare a implementarii adecvate a activitdtii de suport tehnic si de monitorizare: numérul
ridicat al deplasarilor in teritoriu ca urmare a necesitatii desfasurdrii unor actiuni tematice; necesitatea de corelare a politicilor elaborate la nivelul
AN.R.M.A.P. cu strategia de dezvoltare si de comunicare internd/externa a institutiei si de asigurare a leg&turii comunicationale operative inire institutiile
cu anumite competente in domeniul achizitilor publice, precum si cu societatea civila si mass-media, in scopul transparentizérii modului de functionare
a institutiei si a sistemului de achizitii publice; numarul ridicat si varietatea problemelor intalnite in practica agregatd procesului de atribuire a
contractelor de achizitie publicd; necesitatea de asigurare a functiondrii in bune conditi a compartimentelor si activitdilor din cadrui AN.R.M.AP., in
scopul eficientizarii modului de functionare a institutiei in cadrul sistemului de achizitii publice; cercetarea si dezvoltarea bunelor practici in domeniy,
proces care implicd o activitate conceptuald pe termen lung pentru asigurarea unei bune functiondri a sistemului de achizitii publice: necesitatea de
sustinere a anumitor activitdti cu scopul imbundatatirii capacitati de !mplementare si de aplicare a legislatiei la nivelul autontanlor contractante, ca urmare
a formularu de concluzii pnvmd sistemul de periectionare profesmnala in domeniu.

) Acest criteriu se aplicd acelor perscane care, in conformitate cu atributiile specifice prevazute in fisa postului, raspund de stabilirea si
mentlnerea relatiitor directe cu institutile Uniunii Europene si cu reprezentantele Romaniei in stréinatate pentru domeniul de activitate al AN.R.M.AP.

) Acest criteriu se aphca in scopul responsablllzam actului de constatare si de sanctionare a faptelor prin care se incalca sau se eludeaza
prevedenle legislatiei in vigoare in domeniul achizitilor publice, acelor persoane care, in conformitate cu metodologia de supraveghere de céatre
ANRM.AP. a moedului de atribuire a contractelor de achizitie publicd, participd la destasurarea procesului de supraveghere.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea amendamentului convenit prin schimbul de scrisori semnate la Bucuresti
la 7 decembrie 2006 si la Washington D.C. la 23 aprilie 2007 intre Guvernul Romaniei
si Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare la Acordul de asistenta financiara
nerambursabila dintre Romania si Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare,
convenit prin scrisoarea semnata la Bucuresti la 9 mai 2005,
pentru programul de reforme sustinut de imprumutul de ajustare programatica

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaéniei, republicats, si al art. 7 din Legea nr. 295/2005 privind ratificarea
Acordului de asistentd financiard nerambursabild dintre Roméania si Banca Internationald pentru Reconstructie si

Dezvoitare, convenit prin scrisoarea semnata fa Bucuresti la 9 mai 2005, pentru programul de reforme sustinut de
imprumutul de ajustare programatica,

Guvernul Romaniei adoptd prezenta hotaréare.

Articol unic. — Se aproba amendamentul convenit prin  financiard nerambursabild dintre Romania si Banca
schimbul de scrisori*) semnate la Bucuresti la 7 decembrie Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare, convenit
2008 si la Washington D.C. la 23 aprilie 2007 intre prin scrisoarea semnatd la Bucuresti la 9 mai 2005, pentru
Guvernul Romaéaniei si Banca lInternationald pentru programul de reforme sustinut de imprumutul de ajustare
Reconstructie si Dezvoltare la Acordul de asistentd programatica, ratificat prin Legea nr. 295/2005.

3 PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU
Contrasemneaza:

Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian
Ministrul afacerilor externe,
Adrian Mihai Cioroianu
Bucuresti, 30 mai 2007.
Nr. 526.

*} Continutul scrisorilor constituie traducerea autorizata din limba engleza.
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2 modificari prin

1 modificari prin

3 modificari prin

EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

0.G. nr. 10/2008 M. Of. nr. 79/1 feb. 2008

Ordonanta privind nivelul salariilor de baza si al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat
potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de
bazéa pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr.
I1'silll la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si
a indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii de demnitate publica, precum si unele masuri
de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin
legi speciale ' ‘

aprobata cu modificari prin L. nr. 177/2008 M. Of. nr. 706/17 oct. 2008
0O.U.G. nr. 81/2008 M. Of. nr. 471/26 iun. 2008 modifica art. 30;
Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea introduce art. 30_1 §i 30 2, completeazd

Ordonantei Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salarilor de  gnexq nr. Ih
baza si al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat
potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind
sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul
contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat
potrivit anexelor nr. Il si Il la Legea nr. 154/1998 privind
sistemul de stabilire a salariilor de baza n sectorul bugetar si
a indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii de
demnitate publica, precum si unele méasuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale personatului
contractual salarizat prin legi speciale si a Ordonantei de urgen
ta a Guvernului nr. 19/2003 privind consilierii pentru afaceri
europene

aprobata prin L. nr. 199/2009 M. Of. nr. 390/9 iun. 2009

L. nr. 177/2008 M. Of. nr. 706/17 oct. 2008 modificad art. 14 alin. (1), anexa nr.la, anexa
Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 10/2008 nr.lla, anexa nr.Ib, anexa nr. 11b, anexa nr.
privind nivelul salariilor de baza i al altor drepturi ale 1V/10b, anexa nr. V/2b

personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor
de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la Legea nr.
154/1998 privind sistemul de stabitire a salariilor de baza in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocup
a functii de demnitate publica, precum si unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi speciale

0.U.G. nr. 199/2008 M. Of. nr. 819/5 dec. 2008 modificd anexa nr. VII/2b

Ordonanté de urgenta pentru modificarea si completarea
anexei nr. VII/2b la Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 privind
nivelul salariilor de baza si al altor drepturi ale personalului
bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza
pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. 1l si Il la Legea nr.
154/1998 privind sistemu! de stabilire a salariilor de bazi in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocup
a functii de demnitate publicd, precum si unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale i a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi speciale

aprobata prin L. nr. 200/2009 M. Of. nr. 390/9 iun. 2009
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4 completat prin  O.U.G. nr. 221/2008 M. Of. nr. 882/24 dec. 2008

, Ordonanta de urgentad pentru stabilirea unor méasuri de
reorganizare in cadrul administratiei publice centrale

aprobata prin L. nr. 186/2009 M. Of. nr. 368/1 iun. 2009

completeazd anexa nr. VII/2b

Nota: (v. Inlocuieste, in cuprinsul actelor normative in vigoare, denumirile: "Ministerul Internelor si Reformei
Administrative" cu "Ministerul Administratiei si Internelor”, "Ministerul Agriculturii $i Dezvoltarii Rurale" cu
“Ministerul Agriculturii, P&durilor si Dezvoltarii Rurale”, "Ministerul Apararii” cu "Ministerul Apararii Nationale”,
“Ministerul Comunicatiilor i Tehnologiei Informatiei" cu "Ministerul Comunicatiilor si Societatii Informationale”,
"Ministerul Culturii gi Cultelor" cu "Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National”, "Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Locuintelor" cu "Ministerul Dezvoltarii Regionale si Locuintei®, "Ministerul Economiei si Finant
elor" cu "Ministerul Economiei", in cazul prevederilor care reglementeazé activitatea de economie, si cu
“"Ministerul Finantelor Publice", in cazul prevederilor care reglementeaza activitatea de finante, "Ministerul Educat
iei, Cercetarii i Tineretului" cu "Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii”", "Ministerul pentru Intreprinderi Mici si
Mijlocii, Comert, Turism si Profesii Liberale” cu "Ministerul Intreprinderilor Mici si Mijlocii, Comertului $i Mediului de
Afaceri", in cazul prevederilor care reglementeaza activitatea legatd de intreprinderile mici i mijlocii, comert si
mediul de afaceri, si cu "Ministerul Turismului”, in cazul prevederilor care reglementeazé activitatea de turism,
"Ministerul Transporturilor” cu "Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, "Ministerul Justitiei” cu "Ministerul Justit
iei si Libertatilor Cetatenesti”, "Ministerul Mediului i Dezvoltdrii Durabile” cu "Ministerul Mediului®, "Ministerul
Muncii, Familiei i Egalitatii de sanse” cu "Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale", "Ministerul Sanatatii
Publice" cu "Ministerul Sanatatii", "Autoritatea Nationald pentru Tineret" si "Agentia Nationala pentru Sport” cu

"Ministerul Tineretului si Sportului")

5 modificari prin  O.U.G. nr. 31/2009 M. Of. nr. 211/1 apr. 2009

Ordonanta de urgentd privind unele masuri in domeniul salariz
arii personalului din sectorul bugetar

aprobata prin L. nr. 259/2009 M. Of. nr. 484/13 iul. 2009

6 modificari prin ~ O.U.G. nr. 35/2009 M. Of. nr. 249/14 apr. 2009

Ordonanté de urgenta privind reglementarea unor masuri
financiare in domeniul cheltuielilor de personal in sectorul
bugetar

aprobatad cu modificdri prin L. nr. 260/2009 M. Of. nr. 484/13 iul. 2009

7 modificari prin ~ O.U.G. nr. 41/2009 M. Of. nr. 286/30 apr. 2009

Ordonanté de urgenta privind unele masuri in domeniul salariz
arii personalului din sectorul bugetar pentru perioada mai-
decembrie 2009

aprobata prin L. nr. 300/2009 M. Of. nr. 676/8 oct. 2009

8 modificari prin L. nr. 186/2009 M. Of. nr. 368/1 iun. 2009

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 221/2008 pentru stabilirea unor masuri de reorganizare in
cadrul administratiei publice centrale

9 modificari prin L. nr. 199/2009 M. Of. nr. 390/9 iun. 2009

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 81/2008 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al
altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonan
tei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din
sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. ||
si Il la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a
salariilor de baz& in sectorul bugetar i a indemnizatiilor pentru
persoane care ocupd functii de demnitate publics, precum si
unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale
si a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 18/2003 privind
consilierii pentru afaceri europene

Consiliul Legislativ - 19 noiembrie 2010

prelungeste valabilitatea pdnd la 30 aprilie
2009

modifica art. 27, art. 30 alin. (3)

prelungeste aplicarea pdnd la 31

decembrie 2009

aprobd O.U.G. nr. 221/2008

aprobd O.U.G. nr. 81/2008
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1o modificari prin L. nr. 200/2009 M. Of. nr. 390/9 iun. 2009 aprobd O.U.G. nr. 199/2008

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 199/2008 pentru modificarea si completarea anexei nr.
VII/2b la Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul
salariilor de baza si al altor drepturi ale personalului bugetar
salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si personalului
salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la Legea nr. 154/1998
privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul
bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii
de demnitate publica, precum si unele masuri de reglementare
a drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului
contractual salarizat prin legi speciale

11 modificari prin L. nr. 259/2009 M. Of. nr. 484/13 iul. 2009 aprobd O.U.G. nr. 3172009

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
31/2009 privind unele masuri in domeniul salarizarii
personalului din sectorul bugetar

12 modificari prin L. nr. 260/2009 M. Of. nr. 484/13 iul. 2009 aprobd cu modificari O.U.G. nr. 35/2009 si

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.  modificd art. 27
35/2009 privind reglementarea unor masuri financiare in
domeniul cheltuielilor de personal in sectorul bugetar

13 modificari prin L. nr. 300/2009 M. Of. nr. 676/8 oct. 2009 aprobd O.U.G. nr. 41/2009

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
41/2009 privind unele masuri in domeniul salarizarii
personalului din sectorul bugetar pentru perioada mai-
decembrie 2009

14 modificari prin L. nr. 330/2009 M. Of. nr. 762/9 nov. 2009 la data de 12 nov. 2009, abrogd art. 11 §i
Lege-cadru privind salarizarea unitara a personalului pl&tit din ~ art. 12 51 la data de 1 ian. 2010, abroga
fonduri publice ordonanta cu exceptia art. 23, art. 25 §i art.

.30 2 !
‘ {

Not&: v. La 3 zile de la data publicarii prezentei legi in Monitorul Oficiai al Romaniei, Partea |, inceteaza urma
toarele drepturi salariale suplimentare stabilite prin acte juridice in favoarea personalului autoritatilor si institutiilor
publice: a) suplimentul postului si suplimentul corespunzator treptei de salarizare; b) sporul de mobilitate.
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pentru afaceri europene pot acorda premii lunare in limita a 10%
din cheltuielile cu salariile aferente functiilor de consilieri pentru
afaceri europene prevazute in statul de functii, cu Tncadrarea in
fondurile aprobate anual prin buget cu aceastd destinatie.
Premiile se pot acorda In cursul anuiui consilierilor pentru afaceri
europene care au realizat sau care au participat direct la
obtinerea unor rezultate in activitate, apreciate ca valoroase.
Sumele neconsumate pot fi utilizate in lunile urmatoare, in
cadrul aceluiasi an bugetar.

{2) Prin excepiie de la prevederile art. 11 alin. (2), ordonatorii
principali de credite din cadrul autoritatilor si institutiilor publice
in care isi desfdsoard activitatea consilierii pentru afaceri
europene pot acorda premii in limitd de pana la 5% din
cheltuielile cu salariile aferente functiilor de consilieri pentru
afaceri europene prevazute In statul de functii, din economiile
realizate prin reducerea cheltuielilor cu salariile, fard a depasi
valoarea economiilor realizate. Premiile se pot acorda in cursul
anului consilierilor pentru afaceri europene care au realizat sau
care au participat direct la obtinerea unor rezultate in activitate,
apreciate ca valoroase.

(3) Premiile individuale se stabilesc de catre ordonatorii de
credite din cadrul autoritatilor si institutiilor publice in care Tsi
desfasoara activitatea consilierii pentru afaceri europene, in
limita sumelor alocate cu aceasta destinatie de catre ordonatorii
principali de credite, cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate.

Art. 302. — (1) La plecarea in concediul de odihnd, consilierii
pentru afaceri europene au dreptul, pe tangd indemnizatia de
concediu, la o primd egald cu salariul de baza brut din luna
anterioara plecdrii in concediu.

{2) In cazul in care concediul de odihnd se efectueaza
fractionat, potrivit legii, prima prevazuta la alin. (1) se acorda
odata cu indemnizatia de concediu cuvenitd pentru fractiunea
cea mai mare.

(3) Consilierii pentru afaceri europene care in cursul anului
nu au putut efectua concediul de odihna beneficiaza de prima
prevazuta la alin. (1) in luna decembrie.

(4) Pentru consilierii pentru afaceri europene care nu au
lucrat tot timpul anului in cadrul autoritatilor sau institutiilor
publice, prima de concediu se acorda proportionai cu pericada
in care au lucrat in cadrul acestora, luandu-se in calcu! salariul
de baza brut din ultima luna de activitate anterioara plecarii in
concediu.”

3. La anexa nr. Ib capitolul lll ,,Functii specifice unor
ministere”, dupa punctul 5 se introduce un nou punct,
punctul 6, cu urmatorul cuprins:

6. Consilieri pentru afaceri europene din autoritéti si institutii
publice

Salariul de baza
Nr. . Nivel iunie-—decembrie
cri. Functia studii
minim maxim
1. | Consilier pentru afaceri S 2.154 | 3.232"
europene
Art. lIl. — Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 19/2003

privind consilierii pentru afaceri europene, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 272/2003, cu modificarile ulterioare, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 226 din 3 aprilie 2003,
se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3, alineatele (2) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

.(2) Salariul de baza si celelalte drepturi salariale ale
consilierilor pentru afaceri europene sunt cele prevazute de
Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de

baza si al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul
de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din
sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. il i
il la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor
de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane
care ocupa functii de demnitate publica, precum si unele masuri
de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi speciale.

(3) Stabilirea salariilor de baza individuale ale consilierilor
pentru afaceri europene intre limitele prevazute la art. 30 alin. (1)
din Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 se face prin ordin al
conducatorului autoritatii sau al institutiei publice Tn care acestia
isi desfasoara activitatea, pe baza criterillor si a cotelor
procentuale de majorare a salariului de baza prevazut la limita
minima, dupd cum urmeaza:

a) Criteriile si cotele procentuale de majorare pentru
consilierii pentru afaceri europene

Cota de majorare

Denumirea criteriilor (%)

1. Adecvarea la cerintele postului 1—30
2. Experientad Tn specialitate minimum 2 ani 10
3. Specializari postuniversitare n domeniul 10

afacerilor europene sau in domeniul specific
de activitate al institutiei de incadrare

b) Corespondenta intre punctajele realizate la evaluarea
performantelor profesionale individuale anuale si cota
procentuald corespunzatoare aferenta criteriului 1 «Adecvarea
la cerintele postului» de ia lit. a)

Punctaj realizat Cotéd procentuald aplicata
intre 1 si 2 0%
intre 2,01 si 3 15%
intre 3,01 si 3,50 25%
intre 3,51si 5 30%”

2. Dupa articolul 3 se introduce un nou articol,
articolul 31, cu urmatorul cuprins:

JArt, 31, — Cota procentuald aferentd criteriului 1
«Adecvarea la cerintele postului» de la art. 3 alin. (3) lit. a) se
stabileste de cétre conducatorul autoritdtii sau al institutiei
publice in care acestia isi desfdsoard activitatea, pe baza
rezultatelor obtinute Tn urma evaludrii  performantelor
profesionale individuale, potrivit Metodologiei pentru stabilirea
normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale
si de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de bazé intre
limite, aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 749/1998, cu
completarile ulterioare. Pentru consilierii pentru afaceri
europene debutanti cota se stabileste pe baza evaluarii facute
de catre comisia de examinare, Tn functie de rezultatele obtinute
la concursul pentru ocuparea postului, potrivit reglementarilor
legale in vigoare.”

Art. Ill. — (1) Salariul de baza al consilierilor pentru afaceri
europene aflati in functie la data intrarii In vigoare a prezentei
ordonante de urgenta este de 3.232 lei, asa cum a fost stabilit
potrivit art. 30 din Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 privind
nivelul salariilor de baza si al altor drepturi ale personalului
bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza
pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la Legea
nr. 154/1398 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publicd, precum si unele masuri de



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

O.G. nr. 6/2007 M. Of. nr. 66/29 ian. 2007

Ordonanta privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale funct
ionarilor publici p4né la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi
ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul

2007
aprobata cu modificari prin L. nr. 232/2007
Nota: (v. Decizia I.C.C.J. nr. 23/2008 - M. Of. nr. 895/30 dec. 2008 (art. 41);
1 rectificare M. Of. nr. 156/5 mar. 2007
RECTIFICARE
2 modificari prin L. nr. 232/2007 M. Of. nr. 474/16 iul. 2007

Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 6/2007
privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale gi
a altor drepturi ale functionarilor publici pan4 Ia intrarea in
vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte
drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale
care se acordd functionarilor publici in anul 2007

3 modificari prin - 0.G. nr. 9/2008 M. Of. nr. 80/1 feb. 2008

Ordonanta pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr.
6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor
salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la
intrarea n vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare g
i alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile
salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007,
aprobatad cu modificari prin Legea nr. 232/2007, si pentru
acordarea unor cresteri salariale pentru functionarii publici in
anul 2008

aprobata prin L. nr. 238/2008 M. Of. nr. 750/6 nov. 2008

4 rectificare M. Of. nr. 187/11 mar. 2008
RECTIFICARE

5 modificari prin L. nr. 238/2008 M. Of. nr. 750/6 nov. 2008

Lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 9/2008
pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 6/2007 privind
unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pand fa intrarea in vigoare a
legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale
functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se
acorda functionarilor publici in anul 2007, aprobata cu modifica
ri prin Legea nr. 232/2007, si pentru acordarea unor cresteri
salariale pentru functionarii publici in anul 2008

6 modificari prin ~ 0.U.G. nr. 35/2009 M. Of. nr. 249/14 apr. 2009

Ordonanta de urgenta privind reglementarea unor masuri
financiare in domeniul cheltuielilor de personal in sectorul
bugetar

aprobata cu modificdri prin L. nr. 260/2009 M. Of. nr. 484/13 iul. 2009

7 modificari prin L. nr. 260/2009 M. Of. nr. 484/13 iul. 2009

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
35/2009 privind reglementarea unor masuri financiare in
domeniul cheltuielilor de personal in sectorul bugetar

Consiliul Legislativ - 19 noiembrie 2010

M. Of. nr. 474/16 iul. 2007

rectificd anexa nr. 3, 4 §i 5

modifica art. 2, art. 29 alin. (2), art. 30
alin. (2), art. 35 alin. (2), art. 39, art. 43
alin. (1), art. 44 alin. (1), art. 45, art. 46
alin. (4), art. 48

modificd art.6 alin.(4), art.33 alin.(4),
art.38, art.43 alin.(2), art.45, art.46 alin.(1),
inlocuieste anexele nr.1-6

aprobd O.G. nr. 9/2008

modificd art. 42

aprobd cu modificari O.U.G. nr. 35/2009 si
modifica art. 42
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8 modificari prin L. nr. 330/2009 M. Of. nr. 762/9 nov. 2009 la data de 12 nov. 2009, abrogd art. 19 §i
Lege-cadru privind salarizarea unitara a personalului platitdin ~ art. 21 si la data de 1 ian. 2010, abrogd
fonduri publice ordonanta cu exceptia art. 22, art. 23, art.

24, art. 25, art. 26, art. 27, art. 29, art. 30 §
iart 33

e

Nota: v. La 3 zile de la data publicarii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, inceteaza urma
toarele drepturi salariale suplimentare stabilite prin acte juridice in favoarea personalului autorittilor si institutiilor
publice: a) suplimentul postului si suplimentul corespunzator treptei de salarizare; b) sporul de mobilitate.
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pot acorda In cursul anului functionarilor publici care au
realizat sau care au participat direct la obtinerea unor
rezultate in activitate apreciate ca valoroase.

(3) Premiile individuale se stabilesc de catre ordonatorii
de credite in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie
de catre ordonatorii principali de credite, cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, cu consultarea reprezentantilor functionarilor
publici, acolo unde nu sunt astfel de organizatii sindicale.

Art. 20. — (1) Autoritatile si institutile publice care au
dreptul de a constitui un fond de stimulare potrivit legii pot
acorda stimulente functionarilor publici, in limitele prevazute
de dispozitile legale in vigoare. Modul de constituire din
fiecare sursd si conditiile de utilizare a fondului de
stimulare se stabilesc cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative, prin hotarare a Guvernului.

(2) Pana la intrarea in vigoare a hotdrarii Guvernului
prevazute la alin. (1), raméan aplicabile reglementarile
existente privind constituirea si conditiile de utilizare a
fondurilor pentru stimularea personalului.

Art. 21. — Consiliile locale pot constitui, in limita a 5%
din cheltuielile cu salariile aferente anului respectiv pentru
functiile publice prevazute Tn statul de functii, un fond de
premiere, in cazul in care veniturile curente acoperd in
totalitate cheltuielile de personal, inciusiv acest fond de
premiere. Fondul de premiere poate fi utilizat, conform
criteriilor si conditiilor stabilite prin hotérare a consiliului
local, In luna decembrie a anului respectiv.

SECTIUNEA a 4-a
Alte drepturi
Art. 22. — (1) Functionarii publici au dreptul anual la un

concediu de odihnd platit, in raport cu vechimea lor In
munca, dupd cum urmeaza:

Durata concediului
de odihnd

Vechimea
in muncé

21 de zile lucratoare
25 de zile lucratoare

pana la 10 ani
peste 10 ani

(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an
calendaristic, integral sau fractionat. In cazul in care
programarea concediului se face fractionat, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice este obligat sd stabileascd
programarea astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel
putin 15 zile lucrdtoare, neintrerupta. La solicitarea motivata
a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte
mai mici de 15 zile lucrétoare.

(8) In cazul in care functionarul public, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihnd la care avea dreptul Tn anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauza, autoritatea sau
institutia publica este obligatd sad acorde concediul de
odihna neefectuat, pana la sfarsitul anului urmator,

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat este permisa in cazul ncetarii raporturilor de
serviciu ale functionarilor publici.

(5) Functionarii publici beneficiazd, pe perioada efectuarii
concediului anual de odihnd la care sunt indreptatiti
conform legii, de o indemnizatie pentru concediul de
odihna. La determinarea indemnizatliei de concediu de
odihna se vor lua in calcul, pe langa salariul de baza, si
sporurile de care beneficiaza, potrivit legii.

(6) La cererea functionarului public, indemnizatia de
concediu de odihna se plateste de caire autoritatea sau
institutia publicd cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de
plecarea in concediu.

(7) Celelalte prevederi ale Hotararii Guvernului
nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii
ale salariatilor din administratia publica, din regiile

autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare,
republicata, cu maodificarile ulterioare, raméan in vigoare.

Art. 23. — (1) La plecarea in concediul de odihna
functionarii publici au dreptul, pe langa indemnizatia de
concediu, la o prima egald cu salariul de bazd brut din
luna anterioara plecarii in concediu.

(2) in cazul In care concediul de odihna se efectueaza
fractionat, potrivit legii, prima prevazutd la alin. (1) se
acordd odatd cu indemnizatia de concediu cuvenitd pentru
fractiunea cea mai mare.

(3) Functionarii publici care in cursul anului nu au putut
efectua concediul de odihna beneficiazd de prima
prevazuta la alin. (1) in luna decembrie.

(4) Pentru functionarii publici care nu au lucrat tot
timpul anuiui in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice
prima de concediu se acordd proportional cu perioada in
care au lucrat in cadrul acestora, luandu-se in calcul
salariul de baza brut din ultima lund de activitate anterioara
plecarii in concediu.

Art. 24. — In afara concediului de odihna, functionarii
publici mai au dreptul, in conditiile legii, la zile de concediu
platit in cazul urméatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casdtoria functionarului public — 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

c¢) decesul sofiei/sotului functionarului public sau al unei
rude de pand la gradul al lil-lea a functionarului public ori
a sotului/sotiei acestuia, inclusiv — 3 zile lucrdtoare;

d) controlul medical anual — o zi lucratoare.

Art. 25. — Pe perioada in care functionarii publici sunt
trimisi in delegatie In alte localitali decat cea Tn care fisi
desfasoard activitatea, autoritdtile sau institutile publice le
acordd indemnizalii de delegare si le deconteazd
cheltuielile de transport si de cazare, in condiliile stabilite
pentru personalul din institutile publice.

Art. 26, — (1) Cand detasarea sau mutarea temporara
in cadrul altui compartiment se face pe o functie publica
la care este stabilit un salariu de baza mai mare,
functionarii publici detasati sau trecuti temporar in altd
activitate au dreptul la acest salariu In conditile prevazute
de lege.

(2) Pe perioada detasarii sau mutarii temporare in
cadrul altui compartiment functionarii publici primesc, pe
langa salariul de baz& stabilit potrivit alin. (1), si celelalte
drepturi ce se acordd personalului din cadrul autoritatii sau
institutiei publice respective.

(3) Drepturiie ce se acorda pe timpul detaséarii sau
mutarii temporare in cadrul altui compartiment se suportd
de autoritatea sau institutia publicd In care funclionarul
public respectiv isi desfasoard activitatea.

Art. 27. — (1) Functionarul public mutat, in cadrul
aceleiasi autoritdti sau institutii publice, Tn alta localitate are
dreptul la:

a) rambursarea costului transportului pentru el si
membrii familiei sale, precum si pentru bunurile din
gospodaria sa;

b) plata unei indemnizatii egale cu salariul de baza net
din ultima luna;

¢) un concediu platit de 5 zile lucratoare, in vederea
mutarii efective, acordat la cererea sa.

(2) Mutarea In altd localitate se va putea face, in toate
cazurile, numai cu asigurarea unei locuinte de serviciu, in
conditiile legii.

Art. 28. — (1) De drepturile prevazute la art. 27
alin. (1) lit. ¢) beneficiazd si functionarii publici care solicita
sd fie transferati la altd autoritate sau institutie publica
situatd intr-o localitate diferitd de cea de domiciliu, daca in
cererea de transfer s-a facut aceastd mentiune.

(2) Plata drepturilor respective se suportd de autoritatea
sau institutia publicd la care se face transferul.
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Art. 29. — (1) La incadrarea inir-o autoritate sau
institutie publicd din altd localitate decat cea de domiciliu,
in primul an de activitate dup&@ absolvirea studiilor
functionarii publici beneficiazd de o indemnizatie de
instalare egald cu un salariu de bazd corespunzétor
functiei publice de debutant in care urmeaza sia fie
fncadrati.

(2) Indemnizatia de instalare poate fi egald cu doud
salarii de baza pentru acele localitati unde atragerea
specialistilor se face cu mare greutate. Lista localitétilor
respective se aprobad prin hotarare a Guvernului, la
propunerea Ministerului Administratiei si Internelor, dupa
consultarea organizatiilor sindicale din administratia publica.

(3) Functionarii publici care au beneficiat de
indemnizatia de instalare si care ulterior au demisionat sau
au incetat raporturile de serviciu din motive imputabile lor
inainte de implinirea unui an de la instalare vor restitui, in
conditile legii, indemnizatia primitd, calculatd proportional
cu perioada ramasa pana la expirarea termenului de un an.

Art. 30. — (1) Functionarii publici care isi continud
studiile in vederea promovarii in clasd beneficiazd de
concedii de studii potrivit legii. In cazul in care

conducdtorul autoritétii sau institutiei publice apreciaza ci
studiile sunt utile autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public Tsi desfasoard activitatea, pe perioada
concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile
lucratoare anual din acesta, functionarului public respectiv i
se platesc salariul de bazd corespunzétor functiei publice
detinute si, dupa caz, sporul de vechime.

(2) Functionarii publici care urmeaza o forma de
specializare sau de perfectionare beneficiazd de drepturile
si au obligatille prevdzute de lLegea nr. 188/1999,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL Wi
Litigii

Art. 31. — (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu
stabilirea salariilor de bazd, sporurilor, premiifor si a altor
drepturi, care se acorda potrivit prevederilor prezentei
ordonante, este de competenta ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 30 de zile
de la data comunicérii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarului
public.

{3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in
termen de 10 zile de la inregistrare, cu avizul organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de autoritate ori institutie
publicd sau, dupd caz, cu avizul reprezentantilor
functionarilor publici, acolo unde nu sunt astfel de
organizatii sindicale.

(4) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor
alin. (1) persoana in cauzd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditile legii.

CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 32. — Prevederile prezentei ordonante se aplica si
personalului vamal care are calitatea de functionar public.
Art. 33. — (1) Avansarea In treapta de salarizare

imediat superioara se face prin transformarea posturilor
ocupate de cei care indeplinesc conditile de avansare,
dupd aprobarea bugetului, la propunerea sefului
compartimentului in care lucreaza functionarul public, cu
aprobarea conducétorului autoritatii sau institutiei publice.

(2) La avansarea in treapta de salarizare imediat
superioara se tine seama de performantele profesionale,

concretizate prin rezultatele obtlinute in activitatea
profesionald, notate cel putin cu calificativul ,bun* in anul
precedent. Vechimea minimd necesara pentru avansarea in
treapta de salarizare imediat superioard este de 2 ani.

(3) In mod exceptional, vechimea minima prevazuti la
alin. (2) poate fi redus& la un an de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice.

(4) La calculul vechimii prevazute la alin. (2) se ia In
caleul si vechimea in treapta de salarizare, respectiv gradul
de salarizare, astfel cum au fost prevazute de Ordonanta
de wurgentd a Guvernului nr. 192/2002 privind
reglementarea drepturilor de naturd salariala ale
functionarilor publici, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 228/2003, cu modificdrile ultericare, de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 82/2004 privind
unele masuri in domeniul functiei publice, aprobatd prin
Legea nr. 9/2005, respectiv de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 92/2004 privind reglementarea drepturilor
salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pentru
anul 2005, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 76/2005, cu modificarile ulterioare, si de Ordonanta
Guvernului nr. 2/2006 privind reglementarea drepturilor
salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pentru
anul 2006, aprobat@ cu modificari si completari prin Legea
nr. 417/20086.

(5) Functionarii publici care ocupd functia publica de
conducere pot avansa in treapta de salarizare imediat
superioara celei care s-a luat in calcul la stabilirea
drepturilor salariale, cu aplicarea dispozitiilor alin. (1)—(4).

Art. 34, — Salariul de baza al inaltilor functionari publici
si al functionarilor publici de conducere eliberati din functie,
din motive neimputabile, numiti Tn conditiile legii intr-o
functie publicd de execufie vacantd, pentru care indeplinesc
conditiile prevazute in fisa postului, se stabileste la nivelul
aferent postului vacant prevazut in anexa corespunzéatoare
autoritatii sau institutiel publice unde au fost numiti.

Art. 35. — (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici
acorda asistentd de specialitate, coordoneaza metodologic
si controleazd modul de aplicare a dispozitiilor prezentei
ordonante.

(2) Controlul aplicarii prevederilor legale privind
salarizarea functionarilor publici se realizeazd si de
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si de
Ministeru! Finantelor Publice, potrivit atributiifor din domeniul
de activitate al acestor institutii publice.

Art. 36. — (1) Salariile functionarilor publici sunt brute si
impozabile, potrivit legii.

(2) Data platii salariuiui se stabileste in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 37. — (1) Salariile functionarilor publici se platesc
inaintea oricdror alte obligatii de platd ale autoritatii sau
institutiei publice.

(2) Salariile functionarilor publici nu pot face obiectul
unei executari silite sau al altei masuri administrative ori
judiciare decét In conditiile legii.

(3) Salariile functionarilor publici nu pot face obiectul
vreunei limitari sau renuntéri, cu exceptia retinerilor din
salariu efectuate in conformitate cu prevederile legale.
Orice limitare sau renuntare efectuatd cu incéicarea acestui
principiu este lovita de nulitate absoluta.

Art. 38. — Functionarii publici ale cdror raportuti de
serviciu au fost suspendate in conditiile legii si care isi
reiau activitatea dupa data de 1 ianuarie 2007 vor
beneficia de salariile de baza prevazute de prezenta
ordonantd, dupd parcurgerea procedurii de reincadrare
aplicate functionarilor publici Tn anul 2005, cu avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 39. — Pentru functionarii publici si posturile
corespunzatoare functiilor publice specifice, preluate de
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

0.G. nr. 8/2007 M. Of. nr. 72/31 ian. 2007

Ordonanta privind salarizarea personalului auxiliar din cadrul instan,telOr Jjudecétoresti i al
parchetelor de pe ldngéa acestea, precum gi din cadrul altor unitéti din sistemul justitiei

aprobata cu modificari prin L. nr. 247/2007

M. Of. nr. 485/19 iul. 2007

Nota: (v. Decizia .C.C.J. nr. 24/2008 - M. Of. nr. 894/30 dec. 2008 (art. 3 alin. (8));

modificari prin L. nr. 247/2007 M. Of. nr. 485/19 iul. 2007

Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 8/2007
privind salarizarea personalului auxiliar din cadrul instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, precum si
din cadrul altor unitati din sistemul justitiei

modificari prin  O.G. nr. 13/2008 M. Of. nr. 81/1 feb. 2008

Ordonanta privind cresterile salariale aplicabile judecatorilor,
procurorilor si altor categorii de personal din sistemul justitiei
pentru anul 2008

aprobatd prin L. nr. 209/2008 M. Of. nr. 736/30 oct. 2008

modificari prin L. nr. 97/2008 M. Of. nr. 294/15 apr. 2008

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 100/2007 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul justitiei

completat prin  O.U.G. nr. 195/2008 M. Of. nr. 825/8 dec. 2008

Ordonanta de urgenta pentru modificarea gi complstarea unor
acte normative din domeniul justitiei

aprobata cu modificari si L. nr. 118/2009 M. Of. nr. 285/30 apr. 2009
completari prin

modificari prin L. nr. 118/2009 M. Of. nr. 285/30 apr. 2009
Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 195/2008 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul justitiei

modificéri prin . L. nr. 330/2009 M. Of. nr. 762/9 nov. 2009

Lege-cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice

modificd art.

se majoreazd valoarea de referintd sectorial

a

modificd anexa nr. I¢;
abrogd art.3 alin. (8), art.2]

introduce art. 16_1 si art. 241

aprobd cu modificari gi completdri O.U.G.
nr. 195/2008 si abrogd art. 16 1

la data de 12 nov. 2009, abrogd art. 17 i
art. 18 si la data de [ ian. 2010, abroga
ordonanta cu exceptia art. 3 alin. (3), art.
7, art. 20, art. 23, art. 24, art. 26, art. 27 si
art. 29-31

Nota: v. La 3 zile de la data publicarii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, inceteazd urma
toarele drepturi salariale suplimentare stabilite prin acte juridice in favoarea personalului autoritatilor si institutiilor
publice: a) suplimentul postului $i suplimentul corespunzétor treptei de salarizare; b) sporul de mobilitate.
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gradului sau tfreptei. in care sunt incadrate, indemnizatia
corespunzatoare functiei de conducere pe care o preiau.

Art. 21. — (1) Personalul auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea, In activitate sau pensionari, beneficiazd in mod
gratuit de asistentd medicald, medicamente si proteze, in
conditiile respectarii dispozitiilor legale privind plata
contributiei la asigurdrile sociale de sanatate.

(2) Conditile de acordare in mod gratuit a asistentei
medicale, a medicamentelor si protezelor sunt stabilite prin
hotarare a Guvernului.

Art. 22. — (1) Pentru conditii deosebite de munca,
grele, vatadmatoare sau periculoase, personalul salarizat
potrivit prezentei ordonante beneficiazd de un spor de 15%
din salariul de baza, proportional cu timpul efectiv lucrat in
aceste conditii.

(2) Locurile de munca si categoriile de personal care
beneficiazad de acest spor se aproba prin ordin al
ministrului justitiei, al presedintelui Inaltei Curli de Casatie
si Justitie, al procurorului general al Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justilie sau, dupd caz, al
procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie, n functie
de conditile deosebite, grele, vatdmatoare si periculoase
stabilite, potrivit legii.

Art. 23. — (1) La plecarea in concediul de odihn3,
personalul salarizat potrivit prezentei ordonante are dreptul,
in conditile legii, pe l&ngd indemnizatia de concediu, si la
o prima egald cu salariul de baz& din luna anterioara
plecdrii in concediu. Indemnizatia de concediu si prima se
platesc cumulat, cu cel mult 5 zile inaintea datei plecarii in
concediu. In cazul in care concediul de odihnd se
efectueaza fractionat, prima de concediu si salariul de baza
se acorda o singura data.

(2) In perioada concediului de odihna, personalul auxiliar
de specialitate din cadrul instantelor judecéatoresti si al
parchetelor de pe langd acestea beneficiaza, o singura
datd pe an, de transport gratuit dus-intors intre localitatea
de domiciliu si localitatea din tara in care isi petrece
concediul de odihnd sau de decontarea valorii a 7,5 litri
carburant la suta de kilometri, Tn cazul in care deplasarea
intre localitatea de domiciliu si localitatea din tara unde isi
petrece concediul se face cu autoturismul.

CAPITOLUL VI
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 24, — Personalul salarizat potrivit prezentei
ordonante, aflat in activitate la data intrarii in vigoare a
acesteia, se considerd ca indeplineste conditiile legale
pentru functia pe care este incadrat la aceastd data.

Art. 25. — (1) Salarizarea si celelalte drepturi ale
personalului auxiliar de specialitate militar si civil de la
instantele judecéatoresti si parchetele militare se asigura de
Ministeru! Apararii, potrivit prevederilor prezentei ordonante
si reglementarilor referitoare la drepturile materiale si
banesti specifice calitatii de militar activ, respectiv de
salariat civil al Ministerului Apararii.

(2) Salarizarea si celelalte drepturi ale personalului civil
al Ministerului Aparérii, din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie, se asigura de aceasta, potrivit prevederilor
prezentei ordonante si reglementarilor referitoare la
drepturile materiale si banesti specifice calitatii de personal
civil al Ministerului Apararii.

Art. 26. — Statele de personal si statele de functii se
intocmesc in limita numéarului de posturi legal aprobat.
Art. 27. — Drepturile de salarizare prevazute de

prezenta ordonantad sunt brute si impozabile. Acestea vor fi
actualizate prin aplicarea majorarilor acordate in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 28. — Anexele nr. 1a—3a, 1b—3b si 1¢—3¢”) fac
parte integrantd din prezenta ordonanta.

Art. 29. — Salariile de baza individuale lunare, calculate
pentru cele 3 etape de majorare, potrivit prevederilor
prezentei ordonante, vor fi rotunjite din 1 leu in 1 leu in
favoarea salariatilor.

Art. 30. — La data intrérii in vigoare a prezentei
ordonante se abroga:

a) Legea nr. 50/1996 privind salarizarea si alte drepturi
ale personalului din organele autoritatii judecatoresti,
republicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 563 din 18 noiembrie 1999, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) dispozitiille privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului auxiliar de specialitate din cadrul Inaltei Curti
de Casatie si Justitie, cuprinse in Legea nr. 56/1996
privind salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor inaltei
Curti de Casatie si Justitie, ale magistratilor-asistenti si ale
celorlalte categorii de personal, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 139 din 4 iulie 1996, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) orice alte dispozitii contrare.

Art. 31. — Prezenta ordonantd intrd in vigoare la 3 zile
de la data publicarii In Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea 1.

. PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 24 ianuarie 2007.
Nr. 8.

Contrasemneaz:
Ministrut justitiei,
Monica Luisa Macovei
Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Gheorghe Barbu
Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Viadescu

*) Anexele nr. ta—3a, 1b—3b si 1c—3c sunt reproduse in facsimil.



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

0.U.G. nr. 27/2006 M. Of. nr. 314/7 apr. 2006
Ordonanta de urgenta privind salarizarea si alte drepturi ale judecétorilor, procurorilor si altor

categorii de personal din sistemul justitiei
aprobata cu modificari si completari prin L. nr. 45/2007
Not: v. D.C.C. nr. 1059/2007- M. Of. 860/17 dec. 2007 (art. 10 alin. (5));

t modificari prin L. nr. 45/2007 M. Of. nr. 169/9 mar. 2007

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale judeciétorilor,
procurorilor si altor categorii de personal din sistemul justitiei

2 aprobata cu L. nr. 45/2007 M. Of. nr. 169/9 mar. 2007

modificari i Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
completari prin 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor,
procurorilor si altor categorii de personal din sistemul justitiei

3 modificari prin  0.U.G. nr. 100/2007 M. Of. nr. 684/8 oct. 2007

Ordonantd de urgenta pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniul justitiei

aprobatd cu modificari si L. nr. 97/2008 M. Of. nr. 294/15 apr. 2008
completari prin

E-S

modificari prin  D.C.C. nr. 1059/2007 M. Of. nr. 860/17 dec. 2007

Decizia nr. 1.059 din 14 noiembrie 2007 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 10 alin. (5) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 27/2006 privind
salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor, procurorilor si altor
categorii de personal din sistemul justitiei

5 admisa exceptie D.C.C. nr. 1059/2007 M. Of. nr. 860/17 dec. 2007

de neconst. prin - pecizia nr. 1.059 din 14 noiembrie 2007 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 10 alin. (5) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 27/2006 privind
salarizarea si alte drepturi ale judeciatorilor, procurorilor si altor
categorii de personal din sistemul justitiei

6 modificari prin  O.G. nr. 13/2008 M. Of. nr. 81/1 feb. 2008

Ordonanta privind cresterile salariale aplicabile judecitorilor,
procurorilor $i altor categorii de personal din sistemul justitiei
pentru anul 2008

aprobatd prin L. nr. 209/2008 M. Of. nr. 736/30 oct. 2008

~

modificari prin L. nr. 97/2008 M. Of. nr. 294/15 apr. 2008

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 100/2007 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul justitiei

Consiliul Legislativ - 19 noiembrie 2010

M. Of. nr. 169/9 mar. 2007

modificd art. 5, art. 9, art. 11, art. 13 alin.
(3), art. 16 alin. (2), art. 23 alin. (1), art. 25
alin. (1), art. 26, art. 28, art. 39, anexa;
introduce art. 4_1, alin. (2) la art. 14, alin.
(2)laart 15 %Halin. (2 1)laart
27, art. 30_1; )

abrogd art. 13 alin. (2) si art. 35

modificd art. 10 alin.(5) si (8) sila |
ianuarie 2008 art. 11 alin.(2)

suspendd pentru o perioadd de 45 de zile
dispozitiile art. 10 alin. (5) (termenul se
implineste la 30 ian. 2008) dupd care
opereazd prevederile art. 147 alin. (1) din
Constitutie

art. 10 alin. (5), in mdsura in care instituie
discrimindri, in ceea ce priveste
salarizarea, intre membrii CSM cu
activitate permanentd si membrii CSM fard
activitate permanentd

se majoreazd valoarea de referintd sectorial
a

aprobd cu modificdri O.U.G. nr. 10072007 §
i modifica art. 11 alin. (2), art. 23 alin. (2),
introduce art. 31 _1
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8 modificéri prin L. nr. 330/2009 M. Of. nr. 762/9 nov. 2009 la data de 12 nov. 2009, abrogd art. 19 si
Lege-cadru privind salarizarea unitard a personalului piatit din  art. 20 §i la data de [ ian. 2010, abrogd
fonduri publice ordonanta de urgenti cu exceptia art. 10
alin. (8), art. 11alin. (4), art. 12-14, art. 15
alin. (1), art. 17, art. 22-29, art. 30-31, art.
31 1alin (2), art. 32-34, art 37-4]

Nota: v. La 3 zile de la data publicrii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, inceteaza urma
toarele drepturi salariale suplimentare stabilite prin acte juridice in favoarea personalului autoritatilor i institutiilor
publice: a) suplimentul postului i suplimentul corespunzator treptei de salarizare; b) sporul de mobilitate.
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a

speciale pentru activitatea desfasurata efectiv in
penitenciar.”

8. La articolul 15 se introduce un nou alineat,
alineatul (2), cu urmétorul cuprins:

+(2) Judecatorii si procurorii numiti, in urma
concursurilor, tn functii de conducere in cadrul instantelor
si parchetelor isi pastreaza indemnizatia si celelalte drepturi
salariale corespunzatoare functiei de executie pe care o
detin, daca acestea sunt mai favorabile.”

9. La articolul 16, alineatul (2) va avea urmatorul
cuprins:

»(2) Asistentii judiciari beneficiaza in mod corespunzator
de drepturile prevézute la art. 4, 5, 7, 18, 24 si 25.°

10. La articolul 23, alineatul (1) va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 23. — (1) Judecatorii, procurorii, personalul asimilat
acestora si magistratii-asistenti, cdrora nu li s-a acordat
locuintd de serviciu de céatre ordonatorii principali de
credite, au dreptul, in conditile art. 22, la compensarea
diferentei dintre chiria ce s-ar stabili pentru o locuinta de
serviciu, potrivit legii, si chiria platita pe baza unui contract
de inchiriere Incheiat in conditiile legii. Acest drept nu are
caracter salarial si nu se impoziteaza. Compensarea nu se
acorda in cazul in care contractul de inchiriere este
incheiat cu rude de gradul | sau Il In situatii exceptionale,
determinate de inexistenta unui fond locativ adecvat in
localitatea unde isi desfdsoard activitatea, contractul de
inchiriere poate avea ca obiect o locuintd situata in alta
localitate din circumscriptia aceluiasi tribunal.”

11. Dupa articolul 24 se introduce un nou articol,
articolul 241, cu urmatorul cuprins:

LArt. 24'. — La plecarea in concediu de odihna,
personalul salarizat potrivit prezentei ordonante de urgenta
are dreptul, in conditiile legii, pe langa indemnizatia de
concediu aferentd acestei perioade, si la 0 prima de
concediu egala cu indemnizatia de incadrare brutd lunara
din luna anterioard plecarii in concediu. Indemnizatia de
concediu si prima de concediu se pidtesc cumulat, cu cel
mult 5 zile inaintea datei plecarii in concediu. In cazul in
care concediul de odihnd se efectueazad fractionat, prima
de concediu si indemnizatia de concediu se acordd o
singura data.”

12. La articolul 25, alineatul (1) va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 25, — (1) Judecatorii, procurorii, personalul asimilat
acestora si magistrati-asistenti, in activitate sau pensionari,
beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicald,
medicamente si proteze, in conditile respectéarii dispozitiilor
legale privind plata contributiei pentru asiguréarile sociale de
sanatate.”

13. Articolul 26 va avea urmatorul cuprins:

<Art. 26. — (1) Absolventii, la incadrarea ca judecétori,
procurori sau personal asimilat acestora, imediat dupa
terminarea studiilor superioare juridice sau, dupd caz, a
Institutului National al Magistraturii, In unitdti din alta
localitate decat cea de domiciliu, beneficiazd de o
indemnizatie de instalare egald cu indemnizatia de
incadrare brutd lunard corespunzatoare functiei in care sunt
incadrati.

(2) In cazul in care absolventul este incadrat intr-o
unitate din mediul rural, indemnizatia va fi egala cu doud
indemnizatii de incadrare brute lunare.

{3) Prin ordin al ministrului justitiei sau al procurorului
general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie
si Justitie, dupd caz, se poate aproba acordarea
indemnizatiei prevazute la alin. (2) si in cazul incadrarii in
localitati In care atragerea juristilor se face cu dificultate.

(4) Cel care a beneficiat de acordarea indemnizatiilor
prevazute la alin. (1)—(3) este obligat s isi exercite
functia in care a fost numit In unitate pentru o pericada de
cel putin 2 ani. In cazul nerespectarii acestei obligatii,
drepturile acordate potrivit alin. (1)—(3) se restituie.”

14. La articolul 27, dupa alineatul (2) se introduce un
nou alineat, alineatul (2'), cu urméatorul cuprins:

o(21) Dacé pierderea totala sau partiala a capacitatii de
muncd a survenit din alte cauze decat cele prevazute la
alin. (1) si (2), neimputabile salariatului, persoanele din
categoriile prevazute in prezenta ordonantd de urgentd vor
beneficia pe perioada invaliditatii, la cerere, in conditiile
prevazute de Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu maodificarile
si completdrile ulterioare, de o pensie egald cu 80% din
indemnizatia de incadrare brutd lunard avutd ia data
survenirii invaliditatii. La data indeplinirii conditiifor prevdzute
de Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiarii pensiei de invaliditate pot
solicita pensie de serviciu.”

15. Articolul 28 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 28. — 1In caz de deces al judecatorului,
procurorului, personalului asimilat acestora si magistratului-
asistent, membrii familiei care au dreptul, potrivit legii, la
pensie de urmas primesc pe o perioadd de 3 luni
echivalentul indemnizatiei de incadrare brute din ultima
lund de activitate a celui decedat.”

16. Dupa articolul 30 se introduce un nou articol,
articolul 307, cu urmatorul cuprins:

LArt. 30T, — (1) Judecétorii, procurorii si personalul de
specialitate juridica, membri ai unor comisii de examinare,
de solutionare a contestatiilor ori de organizare a unor
examene sau concursuri, sunt remunerati prin plata cu ora
pentru timpul efectiv lucrat in cadrul acestor comisii.

(2) Calculul tarifului orar pentru plata membrilor
comisiilor prevazute la alin. (1) se face luandu-se in
considerare indemnizatia de incadrare lunarda brutd a
functiei in care este incadrat cel in cauza.

(3) Drepturile prevdzute la alin. (1) se impoziteaza
separat.

{4y Membrii comisiilor prevazute la alin. (1), care se
deplaseazd in altd localitate decat cea in care isi au locul
de muncé, beneficiazd de diurnd, cheltuieli de transport si
cazare, potrivit legii.”

17. Articolul 35 se abroga.

18. Articolui 39 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 39. — Valoarea de referintd sectoriald prevazuta in
anexele nr. 2, 4 si 5 la Legea nr. 50/1996 privind
salarizarea si alte drepturi ale personalului din organele
autoritatii judecatoresti, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, cu majorarile si indexarile ulterioare,
se majoreaza cu 4% incepand cu data de 1 aprilie 2006,
fatd de nivelul din luna martie 2006, si cu 5% incepénd cu
data de 1 septembrie 2006, fatd de nivelul din luna august
2006."



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
O.G. nr. 64/2006

M. Of. nr. 747/1 sep. 2006

Ordonanta privind salarizarea gi alte drepturi ale functionarilor publici cu statut special din sistemul

administratiei penitenciare

aprobata cu modificari prin L. nr. 462/2006

L. nr. 462/2006 M. Of. nr. 1000/14 dec. 2006

Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 64/2006
privind salarizarea si alte drepturi ale functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare

t modificari prin

0O.G. nr. 20/2007 M. Of. nr. 84/2 feb. 2007

Ordonanta pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr.
64/2006 privind salarizarea $i alte drepturi ale functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare

aprobata prin L. nr. 187/2007 M. Of. nr. 425/26 iun. 2007

2 modificari prin

L. nr. 187/2007 M. Of. nr. 425/26 iun. 2007

Lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 20/2007
pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 64/2006 privind
salarizarea $i alte drepturi ale functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare

3 modificari prin

O.G. nr. 8/2008 M. Of. nr. 78/31 ian. 2008

Ordonanta pentru modificarea i completarea Legii nr.
138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului
militar din institutiile publice de aparare nationald, ordine public
a si siguranta nationald, precum si acordarea unor drepturi
salariale personalului civil din aceste institutii si pentru
modificarea Ordonantei Guvernului nr. 38/2003 privind
salarizarea si alte drepturi ale politistilor si a Ordonantei
Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea si aite drepturi ale
functionarilor publici cu statut special din sistemul administrat
iei penitenciare

4 modificari prin

L. nr. 330/2009 M. Of. nr. 762/9 nov. 2009

Lege-cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice

5 modificari prin

M. Of. nr. 1000/14 dec. 2006

modificd art. 54

modifica art. 54, anexa nr. |

aprobd O.G. nr. 20/2007

majoreazd, incepdnd cu 1 aprilie 2008 §i
respectiv [ octombrie 2008, valoarea de
referintd sectoriald in raport cu care se
calculeaza salariile functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare

la data de 12 nov. 2009, abrogd art. 24 si
la data de 1 ian. 2010, abrogd ordonanta
cu exceptia art. 1, art. 25, art. 29 alin. (2) si
(3), art. 38, art. 39, art. 52, art. 56, art. 59,
art. 62, anexa nr. 4 pct. 3, anexa nr. 5 pct. 3

Nota: v. La 3 zile de la data publicarii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, inceteaza urma
toarele drepturi salariale suplimentare stabilite prin acte juridice in favoarea personalului autoritatilor si institutiilor
publice: a) suplimentul postului si suplimentul corespunzétor treptei de salarizare; b) sporul de mobilitate.
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Art. 38. — (1) Functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, pe timpul cat se afla in
delegare, detasare, incapacitate temporard de muncé,
concediu de odihna, concediu de maternitate, alte concedii
platite, precum si invoiri platite care se acordd in baza
dispozitiilor legale in vigoare, primesc salarile de bazd si
celelalte drepturi banesti avute, inclusiv sporurile de care
beneficiaza, potrivit legii.

(2) La plecarea in concediul de odihnad functionarul
public cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare primeste o primd de concediu egald cu
salariul de baza din luna anterioard plecarii In concediu.
Functionarul public cu statut special din sistermul
administratiei penitenciare are dreptul sa solicite acordarea
salariului de baza cuvenit pentru perioada de concediu, cu
anticipatie. Salariul de bazad si prima de concediu se
platesc cumulat, cu cel mult 5 zile inaintea datei plecarii in
concediu. in cazul in care concediul de odihna se
efectueazd fractionat, prima de concediu si salariul de baza
se acorda cu anticipatie, o singura data.

{3) Functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare ale cdror raporturi de serviciu au
incetat sau care au decedat inainte de a fi efectuat
concediul de odihna li se compenseaza in bani concediul
neefectuat, in raport cu salariul de bazd avut In luna in
care intervenit schimbarea pozitiei de activitate, respectiv
decssul.

(4) Functionarul public cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, pe durata concediului pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau de pana
la 3 ani pentru copilul cu handicap, beneficiazd de o
indemnizatie stabilitd potrivit reglementarilor in vigoare
aplicabile persoanelor asigurate in sistemul public de pensii
si asigurdri sociale. Perioada concediului pentru cresterea
copilului in varsta de pand la 2 ani sau de pana la 3 ani
pentru copilul cu handicap constituie vechime In muncid si
in serviciu, care se are in vedere la stabilirea drepturilor
ce se acorda in raport cu aceasta.

(5) Functionarul public cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, pe timpul concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani, iar in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente,
pana la implinirea véarstei de 18 ani, beneficiazd de o
indemnizatie stabilitd potrivit reglementarilor in vigoare
aplicabile persoanelor asigurate in sistemul public de pensii
si asigurari sociale.

Art. 39. — Functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare care au efectuat
concediul de odihnad pe anul in curs, inainte de data
incetarii raporturilor de serviciu, daca aceasta a avut loc in
baza art. 54 lit. a) si ¢) si art. 57 din Legea nr. 293/2004,
cu modificrile si completarile ulterioare, vor restitui cota-
parte din salariul de bazd pentru indemnizatia de concediu
de odihna incasatd necuvenit.

Art. 40. — (1) La incetarea raporturilor de serviciu in
alte situatii decét cele prevazute la art. 28 alin. (2),
functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare primesc salariul de baza pana ia
starsitul lunii in care a avut loc schimbarea pozitiei de
activitate.

(2) Daca termenul legal de predare a functiei depdseste
luna respectiva, plata salariului de baza se va face in
continuare péand la terminarea predarii, fard a depasi acest
termen. Termenul legal de predare a functiei incepe de la
data schimbadrii pozitiei de activitate si nu poate depasi
22 de zile lucratoare.

(3) Functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare carora le-au incetat raporturile de
serviciu in baza art. 54 lit. a) si c) din Legea nr. 293/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare, primesc salariul de
bazd péana la data schimbarii pozitiei de activitate, la care
se adauga termenul legal pentru predarea functiei.

(4) Pentru functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare care sunt avansati in
grad profesional si cu aceeasi data le-au incetat raporturile
de serviciu, drepturile banesti pentru perioada pana la
finele lunii se stabilesc avandu-se in vedere coeficientul de
ierarhizare corespunzator noului grad profesional.

SECTIUNEA a 4-a

Drepturile banesti cuvenite functionarilor publici
cu slatut special din sistemul administratiei penitenciare
pe timpul concentrdrii

Art. 41. — (1) Pe timpul concentrdrii rezervistii
functionari publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare beneficiazd de salariul pentru
functia pe care o indeplinesc sau cea pentru care se
pregatesc, dupa caz, de salariul pentru gradul profesional
detinut, de gradatiile la care au dreptul, precum si de alte
drepturi banesti ca si functionarii publici din sistemul
administratiei penitenciare de la unitatile unde sunt
concentrati.

(2) Drepturile banesti prevazute la alin. (1) sunt achitate
de unitdtile fa care sunt concentrali rezervistii.

SECTIUNEA a 5-a

Unele drepturi salariale ale functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare pensionari

Art. 42. — Functionarii publici cu statut special din
sistemu!l administratiei penitenciare pensionari, angajati in
unitati din sistemul administratiei penitenciare sau alte
unitdti din sectorul de apdrare nationald, ordine publicd si
siguranta nationald ori in functii cu atributii in acest
domeniu din cadrul institutiilor publice, beneficiazd de
salariul de baza corespunzidtor functiei, de sporul de
vechime pentru vechimea totald n munca, precum si de
celelalte drepturi prevézute de lege.

CAPITOLUL 1l
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 43. — (1) Valoarea corespunzétoare coeficientilor
de ierarhizare prevazuli de prezenta ordonantd se
stabileste Tn raport cu valoarea de referintd sectoriala
prevazuta in anexa nr. 1 lit. D.

(2) Valoarea de referintd sectorialda se stabileste anual
prin legea bugetului de stat.

Art. 44, — Salariile stabilite in raport cu coeficientii de
ierarhizare, prevazute de prezenta ordonantd, sunt brute si
se vor indexa Tn baza reglementarilor privind indexarea
salarillor personalului din sectorul bugetar.

Art. 45. — Salariile functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare se calculeazd n
raport cu numarul zilelor lucratoare din luna in care s-a
desfasurat activitatea, iar plata acestora se face lunar, intre
zilele de 5—15 ale fiecdrei luni pentru luna precedenta.

Art. 46. — (1) Functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare cercetati si judecati in
stare de libertate — pusi la dispozitie in conditile legii —
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
0.G. nr. 38/2003 M. Of. nr. 65/2 feb. 2003

Ordonanta privind salarizarea si alte drepturi ale politigtilor
aprobata cu modificari si completari prin L. nr. 353/2003 M. Of. nr. 519/18 iul. 2003
V. D.L.C.CJ. nr. XI1/2007( art. 37 alin. (2) teza | - M.Of. nr. 733/30 oct. 2007

rectificare M. Of. nr. 114/24 feb. 2003 rectificd anexa nr. |
RECTIFICARI

modificari prin - L nr. 353/2003 M. Of. nr. 519/18 iul. 2003 modificd art. 3 alin. (1), art. 8, art. 9 alin.
Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 38/2003 (1), art. 35 alin. (3), art. 37 alin. (4) §i (5),
privind salarizarea si alte drepturi ale politistilor art. 51, anexa nr. 4

apropaté cu L. nr. 353/2003 M. Of. nr. 519/18 iul. 2003

modificari i Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 38/2003

completari prin privind salarizarea si alte drepturi ale politistilor

modificari prin  0.U.G. nr. 123/2003 M. Of. nr. 919/22 dec. 2003 majoreazd valorile de referintd sectoriale
Ordonanta de urgentd privind cresterile salariale ce se vor pentru stabilirea salariilor politistilor
acorda personalului din sectorul bugetar pentru functia indeplinitd si pentru gradul
aprobatd cu modificari si L. nr. 164/2004 M. Of. nr. 446/19 mai 2004 profesional

completari prin

modificari prin  0.G. nr. 8/2004 M. Of. nr. 78/30 ian. 2004 modificd art. 3 alin. (2) §i (3), art. 4 alin.

Ordonanta pentru modificarea si completarea Ordonantei (4), art. 16 alin. (1), art. 31, art.38, art. 39
Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea si alte drepturi ale alin. (3), anexa nr. 1, anexa nr. 4;

polifitilor introduce art. 36_1; abrogd art. 46 alin.
aprobata cu modificéri prin L. nr. 129/2004 M. Of. nr. 372/28 apr. 2004 (2); referirile la gradele profesionale de
"chestor-sef" st "chestor-sef adjunct” se
inlocuiesc cu "chestor general”, respectiv
"chestor-sef".

modificari prin L. nr. 129/2004 M. Of. nr. 372/28 apr. 2004 aprobad cu modificari O.G. nr. 8/2004 si

Lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 8/2004 completeazd anexa nr. 1
pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
38/2003 privind salarizarea i alte drepturi ale politistilor

modificari prin L. nr. 164/2004 M. Of. nr. 446/19 mai 2004 aproba cu modificari O.U.G. nr. 123/2003

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
123/2003 privind cresterile salariale ce se vor acorda
personalului din sectorul bugetar

modificari prin ~ 0.U.G. nr. 118/2004 M. Of. nr. 1138/2 dec. 2004 introduce alin. (2) 5i (3) la art. 31, suspenda
Ordonanti de urgenta privind acordarea unor drepturi salariale  aplicarea dispozitiilor art.6 pentru anul

personalului Ministerului Administratiei si Internelor 2005; reduce, pentru anul 2005, cu 5
aprobata cu completari prin L. nr. 28/2005 M. Of. nr. 197/8 mar. 2005 puncte procentuale limita de constituire a
fondului de premiere prevazut la art. 24
alin. (1)
modificari prin L. nr. 28/2005 M. Of. nr. 197/8 mar. 2005 aprobd cu completdari O.U.G.nr. 118/2004 s

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7 modificd anexa nr. 4
118/2004 privind acordarea unor drepturi salariale personalului
Ministerului Administratiei si Internelor
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0.U.G. nr. 67/2005 M. Of. nr. 556/29 iun; 2005

Ordonanta de urgenta pentru modificarea Ordonantei
Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea si alte drepturi ale
politistilor

aprobata prin L. nr. 382/2005

10 modificari prin

M. Of. nr. 1159/21 dec. 2005

11 completat prin  O.U.G. nr. 120/2005 M. Of. nr. 809/6 sep. 2005

Ordonanta de urgenta privind operationalizarea Directiei
generale anticoruptie din cadrul Ministerului Administratiei si
Internelor

aprobatd cu modificdri prin L. nr. 383/2005 M. Of. nr. 1159/21 dec. 2005

L. nr. 382/2005 M. Of. nr. 1159/21 dec. 2005

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2005 pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr.
38/2003 privind salarizarea $i alte drepturi ale politigtitor

12 modificari prin

0.G. nr. 19/2006 M. Of. nr. 83/30 ian. 2006

Ordonanta privind cresterile salariale ce se vor acorda
personalului militar si functionarilor publici cu statut special din
institutiile publice de aparare nationald, ordine publica si
siguranta nationala

aprobata cu modificari prin L. nr. 444/2006

13 modificari prin

M. Of. nr. 978/7 dec. 2006

14 modificari prin  O.G. nr. 57/2006 M. Of. nr. 746/31 aug. 2006
Ordonanta pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr.

38/2003 privind salarizarea si alte drepturi ale politistilor

aprobata cu modificari si L. nr. 491/2006 M. Of. nr. 1047/29 dec. 2006

completari prin

L. nr. 491/2006 M. Of. nr. 1047/29 dec. 2006

Lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2006
pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 38/2003 privind
salarizarea si alte drepturi ale politistilor

15 modificari prin

0.G. nr. 8/2008 M. Of. nr. 78/31 ian. 2008

Ordonanta pentru modificarea si completarea Legii nr.
138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului
militar din institutiile publice de apédrare nationat4, ordine public
a si siguranta nationald, precum si acordarea unor drepturi
salariale personalului civil din aceste institutii si pentru
modificarea Ordonantei Guvernului nr. 38/2003 privind
salarizarea si alte drepturi ale politistilor si a Ordonantei
Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale
functionarilor publici cu statut special din sistemu! administrat
iei penitenciare

16 modificari prin

17 modificari prin ~ O.U.G. nr. 107/2008 M. Of. nr. 661/22 sep. 2008
Ordonanté de urgenta pentru modificarea anexei nr. 1 la
Ordonanta Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea si alte
drepturi ale politistilor

aprobata prin L. nr. 70/2009 M. Of. nr. 231/8 apr. 2009

18 modificari prin L. nr. 70/2009 M. Of. nr. 231/8 apr. 2009

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 107/2008 pentru modificarea anexei nr. 1 la Ordonanta
Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea si alte drepturi ale
politistilor

Consiliul Legislativ - 19 noiembrie 2010

modificd anexa nr. |

introduce alin. (1 1) la art.2]

aprobd O.U.G. nr.57/2005

majoreazd valoarea de referintd sectoriald
pentru determinarea soldelor de functie §i
de grad

modificd art. 29 alin. (2), art. 30, art. 35
alin. (1) §i (2), art. 37 alin. (4) 5i (5), art. 42
alin. (2), anexa nr. 1, anexa nr. 3 5i anexa
nr. 4

aprobd cu modificari §i completdri O.G. nr.
57/2006 si modificd anexa nr. 1 si anexa
nr. 4

majoreazd, incepdnd cu 1 aprilie 2008 §i
respectiv | octombrie 2008, valoarea de
referintd sectoriald in raport cu care se
calculeazd salariile functionarilor publici
cu Statut special

modificd anexa nr. 1 la data de 1 ian. 2009

aprobd O.U.G. nr. 107/2008
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19 modificari prin L. nr. 330/2009 M. Of. nr. 762/9 nov. 2009 la data de 12 nov. 2009, abrogd art. 24 si
Lege-cadru privind salarizarea unitar a personalului platit din  /a data de 1 ian. 2010, abrogd ordonanta
fonduri publice cu exceptia art. 1, art. 25, art. 29 alin. (2) si

(3), art. 37, art. 38, art. 52, art. 55-58,
anexa nr. 1 pct. 1 din notd, anexa nr. 4 pct.
3, anexa nr. 5 pct. 2 §i 3

Nota: v. La 3 zile de la data publicarii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, inceteaza urma
toarele drepturi salariale suplimentare stabilite prin acte juridice in favoarea personalului autoritatilor si institutiitor
publice: a) suplimentul postului $i suplimentul corespunzitor treptei de salarizare; b) sporul de mobilitate.
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Art. 29. — (1) Despagubirile acordate personalului militar, perso-
nalului navigant de marina, elevilor si studentilor institutiilor de
Tnvatamant militar si militarilor in rezerva concentrati, pentru cazurile
de invaliditate sau deces produse in timp de pace, ca urmare a acci-
dentelor, catastrofelor sau a altor asemenea evenimente, intervenite
in timpul si din cauza indeplinirii serviciului militar, se acorda si
politistilor aflati in situatiile respective, ca urmare a ndeplinirii servi-
ciului politienesc.

(2) In caz de deces al politistului se acorda un ajutor suplimentar,
in aceleasi conditii stabilite pentru cadrele militare.

(3) Despagubirile si ajutorul prevazute la alin. (1) si (2} se calcu-
leaza in raport cu salariul de bazd brut al politistilor si urmeaza
acelasi regim fiscal al despdgubirilor acordate personalului militar.

Art. 30. — (1) Persoanele care au redobandit calitatea de poiitist
dupd 90 de zile calendaristice de la data incetarii raporturilor de ser-
viciu, atunci cand le inceteaza din nou raporturile de serviciu benefi-
ciazd de ajutorul prevazut la art. 27, din care se deduce ajutorul
acordat la incetarea anterioara a raporturilor de serviciu, exprimat in
numar de salarii de baza nete.

(@) In cazul redobandirii calitatii de politist in termen de pana la
90 de zile calendaristice de la data incetérii raporturilor de serviciu,
ajutorul exprimat in numédr de salarii de baza nete se restituie, iar la
0 noua incetare a raporturilor de serviciu se ia in considerare si tim-
pul servit inaintea primei incetari a raporturilor de serviciu.

Art. 31. — Dreplurile banesti prevazute la art. 27 si 28 nu se
acorda politistilor carora le-au incetat raporturile de serviciu in baza
art. 69 lit. ¢), d), e), f), g), h) sau j) din Legea nr. 360/2002.

Art. 32. — In caz de deces al politistilor, sotia sau soful supra-
viefuitor ori copiii, iar in lipsa acestora, parintii beneficiaza de ajutorul
prevazut la art. 27 alin. (1), fara a fi necesard indeplinirea conditiilor
de pensionare a celor decedati.

Art. 33. — Politistii care poseda titiul stiintific de doctor benefi-
ciazad de un spor de 15% din salariul de baza daca isi desfdsoara
activitatea in domeniul pentru care poseda titlul stiintific respectiv.

Art. 34. — (1) Politistii care executd, in domenii specifice acti-
vitatii institutiei cu care au raporturi de serviciu, lucrdri de exceptie si
misiuni speciale, apreciate ca atare de catre conducatorii acestora,
beneficiaza de un spor de pand la 50% din salariul de baza.

(2) Sporul prevazut la alin. (1) poate fi acordat pentru cel mult
5% din numarul total de posturi prevazute in statele de organizare
peniru politisti.

(3) Prin ordin al ministrului de interne se stabilesc, in mod indivi-
dual, pefioada pentru care se acorda si procentul care se aplicd spo-
rului prevazut la alin. (1).

SECTIUNEA a 3-a

Drepturile banesti cuvenite politistilor pe timpul studiilor
si in alte situatii

Art. 35. — (1) Politistii, pe timpul cat sunt studenti ai institutiilor
de invatamant sau urmeaza cursuri ori alte forme de pregatire, pre-
cum si cei care frecventeaza cursurile de zi ale institutilor civile de
invatamant superior beneficiazad de salariul de bazd avut la data
inceperii cursurilor, cu exceplia indemnizatiei de conducere. Aceste
drepturi se mentin si pe perioada stagiului fa unitati.

(2) Pe timpul participarii la cursurile de cariera politistii beneficiaza
de salariu! de baza avut la data inceperii cursurilor si, dupa caz, de
sporurile aplicabile personalului din institutia de invatamant, potrivit
art, 23.

(3) Pentru ofiterii de politie care in timp ce urmeaza cursurile
institutiilor de nvatamant superior, precum si doctoratul sunt inaintati
in grad profesional sau pentru agentii de politie aflati in aceasta
situatie cand li se acorda grade profesionale de ofiteri de politie sala-
riul functiei acestora nu poate fi mai mic decat salariul de functie
prevazut pentru gradul profesional respectiv.

Art. 36. — (1) Prevederile legale in vigoare privind salarizarea in
valuta in stréinatate si in lei in tard se aplica si politistilor trimisi in
straindtate in misiune permanenta sau temporara.

(2) Politistii, pe timpul exercitarii misiunilor de mentinere a paci,
cooperdrii de profil cu alte state, precum si pe timpul altor activitati
desfasurate in afara tarii, beneficiaza de drepturile banesti prevazute
in anexa nr. 3.

Art. 37. — (1) Politistii, pe timpul cat se afla in delegare,
detasare, incapacitate temporara de munca, concediu de odihna,

concediu de maternitate si alte concedii platite care se acorda in baza
dispozitiilor legale in vigoare, primesc salariile de baza si celelalte
drepturi banesti avute. In cazul in care detasarea se face pe un post
cu un nivel de salarizare superior, poliistii beneficiaza de salariul
functiei respective si de celelalte drepturi banesti legal cuvenite.

(2) La plecarea in concediul de odihna politistul primeste o prima
de concediu egald cu salariul de bazad din luna anterioara plecarii in
concediu. Politistul are dreptul s solicite acordarea salariului de baza
cuvenit pentru pericada de concediu, cu anticipatie. Salariul de baza
si prima de concediu se plitesc cumulat, cu cel putin 5 zile inaintea
datei plecarii in concediu. In cazul in care concediul de odihnd se
efectueaza fractionat, prima de concediu si salariul de baza se
acorda cu anticipatie, o singura data.

(3) Politistilor ale caror raporturi de serviciu au incetat sau care
au decedat inainte de a fi efectuat concediul de odihna li se com-
penseazd in bani concediul neefectuat, in raport cu salariul de baza
avut in luna in care s-a petrecut schimbarea pozitiei de activitate,
respectiv decesul.

(4) Politistul, pe durata concediului pentru ingrijirea copilului in
varsta de pana la 2 ani sau de pana la 3 ani pentru copilul cu han-
dicap, beneficiazd de o indemnizatie reprezentand 85% din salariul
de baza avut. Perioada concediului pentru ingrijirea copilului in varsta
de pdna la 2 ani sau de pana la 3 ani pentru copilul cu handicap
constituie vechime in muncé si in serviciu, care se are in vedere la
stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu aceasta.

(5) Politistul, pe timpul concediului pentru ingrijirea copilului bol-
nav, in varstd de pand la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani,
beneficiaza de salariul de bazd avut, in procentele prevazute de
reglementérile in vigoare aplicabile personalului din sectorul bugetar.

Art. 38. — Podlitistii care au efectuat concediul de odihna in anul
in curs, inainte de data incetarii raporturilor de serviciu, daca aceasta
a avut loc in baza art. 58 lit. g) si art. 69 lit. ¢), e), ), g), h) sau j)
din Legea nr. 360/2002, vor restitui cota-parte din salariul de baza
pe timpul concediului de odihna.

Art. 39. — (1) La incetarea raporturilor de serviciu in alte situatii
decét cele prevazute la art. 28 alin. (2), politistii primesc salariul de
baza pand la sfarsitul tunii in care a avut loc schimbarea pozitiei de
activitate.

(2) Dacé termenul legal de predare a functiei depaseste luna res-
pectiva, plata salariului de baza se va face in continuare pana la ter-
minarea predarii, fard a depasi acest termen. Termenul legal de
predare a functiei incepe de la data schimbarii pozitiei de activitate si
nu poate depasi 22 de zile lucratoare.

(8) Politistii carora le-au ncetat raporturile de serviciu in baza
art. 58 lit. g) si art. 69 lit. c), d), e), f), g), h) sau j} din Legea
nr. 360/2002 primesc salariul de bazéd pand la data schimbarii pozitiei
de activitate, la care se adaugd termenul legal pentru predarea
functiei.

SECTIUNEA a 4-a
Drepturile banesti cuvenite politistilor pe timpul concentrarii

Art. 40. — (1) Pe timpul concentrérii rezervistii politisti beneficiaza
de salariul pentru functia pe care o indeplinesc sau cea pentru care
se pregatesc, dupa caz, de salariul pentru gradul profesional detinut,
de gradatiile la care au dreptul, precum si de alte drepturi banesti ca
si politistii de la unitdtile unde sunt concentrati.

(2) Drepturile banesti prevazute la alin. (1) sunt achitate de
unittile la care sunt concentratli rezervistii politisti.

SECTIUNEA a 5-a
Unele drepturi salariale ale politistilor pensionari

Art. 41. — Politistii pensionari angajati in unitati de politie sau din
sectorul de apdrare nationald, ordine publicd si sigurantd nationala
ori in functii cu atribulii in acest domeniu din cadrul institutiilor
publice beneficiaza de sporul de vechime pentru vechimea totala in
munca, precum si de celelalte drepturi prevazute de lege.



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

0.U.G. nr. 189/2008 M. Of. nr. 817/5 dec. 2008
Ordonanta de urgenta privind managementul institutiilor publice de culturd
aprobata cu modificari si completari prin L. nr. 269/2009 M. Of. nr. 487/14 iul. 2009
1 modificari prin L. nr. 269/2009 M. Of. nr. 487/14 iul. 2009 modificd titlul, art. 1, art. 2, art. 3, art. 4

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernuluinr.  alin. (1), art. 5, art. 6, art. 7 alin. (1), art. 8,

189/2008 privind mar)ageme__ntul institutiilor de spectacole sau _art. 9, art. 10, titlul sect. a 2-a din cap. 11,

;"i:f:lgf;:mt‘;zrgﬁe"geﬂfgﬁmc"“b"ce’ bibliotecilor si al aseza ., 11, art. 12 alin. (1), art. 13, art. 14, art.
16 alin. (2) 5i (4), art. 17, art. 18, art. 19,
art. 20 alin. (2), art. 21 alin. (1), art. 22,
art. 23, art. 24 alin. (1) 5i (3), art. 25, art.
26, art. 28, art. 29 alin. (1), art. 32, art. 33
alin. (1), (2) i (4), art. 34 alin. (1), art. 36,
art. 37, art. 38, art. 39, art. 40, art. 41, art.
42 alin. (4), art. 43, art. 44, art. 45, art. 49,
art. 52;
introduce art. 45_1, dupd titlul cap. V;
abrogd art. 16 alin. (6), art. 33 alin. (5),
art. 46-48, art. 50, art. 53 alin. (2)

2 aprobata cu L. nr. 269/2009 M. Of. nr. 487/14 iul. 2009
modificari si Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
completari prin 189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau

concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al aseza
mintelor culturale de drept public

3 modificari prin L. nr. 330/2009 M. Of. nr. 762/9 nov. 2009 ladata de 1 ian. 2010, abrogd art. 28 alin.

Lege-cadru privind salarizarea unitara a personalului platitdin ~ (2) i art. 33 alin. (3)
fonduri publice

Nota: v. La 3 zile de la data publicdrii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, inceteaza urma
toarele drepturi salariale suplimentare stabilite prin acte juridice in favoarea personalului autoritatilor si institutiilor
publice: a) suplimentul postului si suplimentul corespunzétor treptei de salarizare; b) sporul de mobilitate.
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21. Articolul 19 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

JArt. 19. — (1) Concursul de proiecte de management se
desfasoara in etapele prevazute la art. 6 alin. (2).

(2) Nota obtinuta Tn etapa prevazuta la art. 6 alin. (2) lit. a) se
aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore
de la incheierea acesteia, precum si prin afisare la sediul
autoritatii si al institutiei si pe pagina de internet a institutiei
publice de cultura, dupa caz.

(3) Sunt declarati admisi pentru sustinerea interviului
candidatii ale caror proiecte de management au obtinut in prima
etapa a concursului note mai mari de 7,

(4) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine
prin calculul mediei aritmetice a notelor obtinute pentru fiecare
etapa.

(5) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai
mare medie, cu condifia ca aceasta sa fie de minimum 7.

(6) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este
declarat castigator candidatui care a obfinut nota cea mai mare
la proiectul de management.

(7) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de
minimum 7, procedura de concurs se reia in termen de
maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9.

(8) Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor,
in scris, In termen de 24 de ore de la incheierea uitimei etape,
precum si la cunostinta publica, prin afisare la sediul autoritéatii,
la sediul institutiei publice de cultura si pe pagina de internet a
autoritatii, dupa caz.”

22. La articolul 20, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(2) Contestatiile se depun in conditiile stabilite de autoritate,
intr-un termen care nu poate depdasi 5 zile lucratoare de la data
aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursuiui.”

23. La articolul 21, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

At 21, — (1) In vederea solutionarii contestatiilor depuse de
candidati, la nivelul autoritdti se finfiinteazd comisii de
solutionare a contestatiilor.”

24. Articolul 22 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 22. — (1) In termen de 30 de zile lucratoare de la data
aducerii la cunostinta publica a rezultatului final al concursului,
potrivit prevederilor art. 20 alin. (4), castigadtorul acestuia si
ordonatorul principal de credite au obligatia de a negocia, pe
baza proiectului de management, clauzele contractului de
management.

(2) In cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din
motive personale, renuntd in scris la calitatea de manager
Tnainte de semnarea contractului de management, ordonatorul
principal de credite are dreptul s& negocieze cu urmétorul clasat,
in vederea Incheierii contractuiui de management, cu conditia
ca acesta sa indeplineasca prevederile art. 19.”

25, Articolul 23 se modifica i va avea urmatorul cuprins:

JArt. 23. — Contractul de management se incheie pe o
duratd determinatd, egald cu cea pentru care a fost aprobat
proiectul de management.”

26. La articolul 24, alineatele (1) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

JArt. 24. — (1) Contractul de management cuprinde clauze
organizatorice, financiare si tehnice prevazute in caietul de
obiective si clauzele convenite de partile contractante in urma
negocierii prevazute la art. 22.

(3) Modelul-cadru al contractului de management pentru
institutiile publice de cultura, in functie de categoria si specificul
acestora, este elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National si se aproba prin hotarare a Guvernului.”

27. Articolul 25 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 25. — (1) Pe durata contractului de management,
autoritatea verifica modul in care sunt respectate clauzele
acestuia de catre manager, in cadrul evaluarilor periodice ale
managementului.

(2) Partile au dreptul de a reanaliza periodic sumele
necesare realizarii programului, in raport cu valorile asumate
prin angajamentele luate in documentul de referintd, si de a
negocia anual programul minimal, Tn functie de bugetul aprobat
pentru derularea contractului de management.

(3) Rezultatele negocierilor desfasurate potrivit alin. (2) sunt
consemnate in acte aditionale la contractul de management.”

28. Articolul 26 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 26. — (1) Managerul isi realizeaza obligatiile asumate
prin contractul de management potrivit termenilor si conditiilor
acestuia si cu respectarea prevederllor legale.

(2) n functie de marimea, complexitatea si specificul
institutiei publlce de cultura, managerul este asistat in activitatea
sa de organisme colegiale cu rol consultativ, dupd cum
urmeaza:

a) un consiliu administrativ;

b) un consiliu de specialitate, in functie de domeniul de
activitate al institutiei.

(3) In exercitarea atributiilor ce ii revin, managerul poate fi
ajutat de unul sau de mai multi directori generali adjuncti ori
directori adjuncti, dupd caz, in functie de specificul si
complexitatea activitatii institutiei publice de cultura, potrivit
organigramei si statului de functii aprobate de autoritate.”

29. Articolul 28 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 28. — (1) Pentru activitatea depusd, managerul are
dreptul la o remuneratie, platitd de catre autoritate, conform
contractului de management.

(2) Cuantumul remuneratiei managerului se stabileste la
nivelu! salariului maxim brut care se plateste in institutie, in
conditiile legii, majorat cu pana la 55% din acesta, fard a mai fi
aplicata indemnizatia de conducere.

(3) Remuneratia managerului se stabileste prin negociere
intre manager si autoritate Tn functie de importanta si
de impactul actlwtagn culturale specifice asupra comunltagu
reflectate de urmatoarele criterii de performanta:

a) nivelul de reprezentativitate;

b) eficienta financiara raportata la bugetul anual al institutiei;

¢) nivelul de ocupare a posturilor raportat la numarul de
salariati;

d) numarul de contracte interne si externe, reflectat in
colaborari cu alte institutii de cultura, din tara si din strainatate;

e) numarul de spectacole, premiere, reprezentatii, expozitii,
de activitati culturale organizate ori gdzduite;

f) numarul de beneficiari, reflectat in numarul de spectatori,
vizitatori, cititori ori utilizatori.

(4) Remuneratia lunard a managerului se poate maodifica in
functie de rezultatul fiecarei evaluari, raportat la obiectivele si
criteriile de performanta stabilite prin contractui de management,
precum si la sumele alocate anual de autoritate pentru
programul minimal.”

30. La articolul 29, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 29. — (1) Remuneratia managerului persoana fizica
este asimilata din punct de vedere fiscal veniturilor salariale.”

31. Articolul 32 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 32. — (1) Contractul de management inceteazd in
urmatoarele cazuri:

a) rezultatul evaludrii managementului este nesatisfacator;

b) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

c) managerul nu mai indeplineste oricare dintre conditiile
prevazute la art. 3;



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

0.U.G. nr. 1/2010 M. Of. nr. 62/27 ian. 2010

Ordonanta de urgenta privind unele masuri de reincadrare in functii a unor categorii de personal
din sectorul bugetar gi stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in domeniul bugetar

1 modificari prin

L. nr. 118/2010 M. Of. nr. 441/30 iun. 2010 Cuantumul brut al
Lege privind unele masuri necesare in vederea restabilirii salariilor/soldelor/indemnizatiilor lunare
echilibrului bugetar de incadrare, inclusiv sporuri, indemnizatii

§i alte drepturi salariale, precum §i alte
drepturi in lei sau in valutd se diminueazd
cu25%

Prevederile art. 1-3, art. 5, art. 6 alin. (1), precum si cele ale art. 9-14 se aplica pana la 31 decembrie 2010. De la
data intrdrii in vigoare a prezentei legi, In cuprinsul actelor normative in vigoare, sintagma "pensie sociald minima
garantata" se inlocuieste cu sintagma "indemnizatie sociald pentru pensionari”. Se mai reduc cu 25% si urma
toarele drepturi de natura salarial& de care beneficiaza personalul din cadrul autoritatilor si institutiilor publice,
indiferent de modul de finantare al acestora d) cuantumul compensatiei banesti, respectiv al alocatiei valorice
pentru drepturile de hrana si, respectiv, valoarea financiara anuald a normelor de echipare, precum si valoarea
financiard a drepturilor de echipament; e) compensatia lunara pentru chirie. Valoarea drepturilor/cheltuielilor cu
asistenta medicald, medicamente si proteze aferente personalului propriu, pentru care legislatia in vigoare la data
publicarii prezentei legi prevede decontarea integral de la bugetul de stat, bugetele de asigurari sociale, bugetele
locale sau, dupa caz, bugetele fondurilor speciale, se reduce cu 25%. Prevederile art. 1 si 2 se aplica si
personalului din cadrul Bancii Nationale a Romaniei, Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare, Comisiei de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private i Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor.
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

0.U.G. nr. 17/2004 M. Of. nr. 336/16 apr. 2004
Ordonanta de urgenta privind utilizarea veniturilor proprii obtinute de institutiile si unitatile de invata
mént care organizeaza pe l&dnga acestea activitati finantate integral din venituri proprii
aprobata cu modificari prin L. nr. 214/2004 M. Of. nr. 507/7 iun. 2004

1 modificari prin L. nr. 214/2004 M. Of. nr. 507/7 iun. 2004 modificd art.1 alin.(1) lit.b)

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
17/2004 privind utilizarea veniturilor proprii obtinute de institut
iile si unitatile de invatdmant care organizeaza pe langa
acestea activitati finantate integral din venituri proprii
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
0.U.G. nr. 17/12004 M. Of. nr. 336/16 apr. 2004

Ordonanta de urgentd privind utilizarea veniturilor proprii obtinute de institutiile si unitétile de invéta
mant care organizeaza pe 1angd acestea activitati finantate integral din venituri proprii
aprobatd cu modificari prin L. nr. 214/2004 M. Of. nr. 507/7 iun. 2004

1 modificari prin L. nr. 214/2004 M. Of. nr. 507/7 iun. 2004 modificd art. 1 alin.(1) lit.b)

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
17/2004 privind utilizarea veniturilor proprii obtinute de institut
iile i unitatile de invatdmant care organizeaza pe langa
acestea activitati finantate integral din venituri proprii
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

M. Of. nr. 312/12 iun. 2001

0.U.G. nr. 291/2000 M. Of. nr. 706/29 dec. 2000
Ordonantd de urgentd privind organizarea si functionarea unor ministere
aprobata cu modificari prin L. nr. 308/2001
1 modificari prin L. nr. 308/2001 M. Of. nr. 312/12 iun. 2001

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
291/2000 privind stabilirea de masuri referitoare la organizarea
si functionarea unor ministere

2 modificari prin  O.U.G. nr. 192/2002 M. Of. nr. 949/24 dec. 2002

Ordonanta de urgenta privind reglementarea drepturilor de
natura salariala ale functionarilor publici

aprobata cu modificari si L. nr. 228/2003 M. Of. nr. 360/27 mai 2003
completari prin

3 modificari prin  O.U.G. nr. 63/2003 M. Of. nr. 462/28 jun. 2003

Ordonanta de urgenta privind organizarea si functionarea
Ministerului Administratiei gi Internelor

aprobaté cu modificari gi L. nr. 604/2003 M. Of. nr. 6/6 ian. 2004
completari prin

4 modificari prin L. nr. 604/2003 M. Of. nr. 6/8 ian. 2004

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
63/2003 privind organizarea si functionarea Ministerului
Administratiei si Internelor

5 modificari prin ~ 0.G. nr. 10/2008 M. Of. nr. 79/1 feb. 2008

Ordonanta privind nivelul salariilor de baza si al aitor drepturi
ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgent
a a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a
salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul
bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si il la
Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane
care ocupa functii de demnitate publica, precum si unele ma
suri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi
ale personalului contractual salarizat prin legi speciale

aprobata cu modificari prin L. nr. 177/2008 M. Of. nr. 706/17 oct. 2008

Consiliul Legislativ - 19 noiembrie 2010

modificd titlul ordonantei, art. 1, art.5 alin.
(2), art.7 alin.(2)

prevede cd §i in anul 2003 se aplicd dispozif
iile referitoare la salarizarea personalului
din aparatul propriu al unor ministere

abrogd prevederile O. U. G. nr. 291/2000,
cu exceptia art. 4 §i a anexei

aprobd cu modificdri O.U.G. nr. 63/2003 si
abrogd prevederile O.U.G. nr. 291/2000,
cu exceptia art.3 §i 4 si a anexei

modificd art.4
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privind constituirea si conditiile de utilizare a fondurilor pentru
stimularea personalului.

Art. 26. — Drepturile salariale stabilite personaluiui bugetar
corespunzétor structurii organizatorice si numarului maxim de
posturi aprobate potrivit legii se vor acorda in continuare,
corespunzator functiilor detinute anterior, in acelasi cuantum, si
in cazul in care structura organizatoricd sau raporturile de
subordonare si numarul maxim de posturi se modifica, potrivit
legii, Tn cursul anului.

Art. 27. — (1) Presedintele, vicepresedintele si membrii
comisiilor pentru protectia copilului, constituite potrivit legii, au
dreptul la o indemnizatie de sedintd al carei cuantum se
stabileste prin hotdrére a consiliului judetean sau prin hotérare
a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti si nu
poate depdsi 5% din indemnizatia presedintelui consiliului
judetean, respectiv a primarului de sector.

(2) Secretarul comisiei pentru protectia copilului beneficiaza
de o indemnizatie de sedinta al carei cuantum este de 75% din
cea acordata unui membru al comisiei.

Art. 28. — Prevederile prezentei ordonante nu se aplica
personalului contractual din cadrul Autoritatii Nationale Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si nici personalului
din institutiile publice din sistemul sanitar-veterinar finantate din
venituri proprii si subventii de la bugetul de stat, la care
salarizarea si celelalte drepturi se acorda potrivit prevederilor
Legii nr. 435/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului care isi desfasoara activitatea in sistemul sanitar-
veterinar.

Art. 29. — Articolul 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 291/2000 privind organizarea si functionarea unor ministere,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 706 din
29 decembrie 2000, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 308/2001, cu modificarile ulterioare, se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 4. — Salarile de baza pentru functiile publice de
executie specifice se stabilesc prin echivalare cu cele prevazute
la pozitiile 7 si 8 din anexa nr.1 la Legea nr. 495/2004 privind
salarizarea si alte drepturi banesti ale personalului din
administratia centrald a Ministerului Afacerilor Externe si de fa
misiunile diplomatice, oficile consulare si institutele culturale
romanesti din strainatate, cu modificarile si completdrile
ulterioare, astfel:

a) consilier negociator, consilier armonizare legislativa,
consilier evaluare-examinare — pozitia 7;

b) expert negociator, expert armonizare legislativa, expert
evaluare-examinare — pozitia 7, corespunzator atributiilor;

c) analist negociator, analist armonizare legislativa, analist
evaluare-examinare — pozitia 8.”

Art. 30. — La articolul 3 alineatul (2), teza 1 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.19/2003 privind consilierii pentru afaceri
europene, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 226 din 3 aprilie 2003, aprobatad cu modificari si completari

prin Legea nr. 272/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.(2) Salariile de baza si celelalte drepturi salariale ale
consilierilor pentru afaceri europene sunt cele stabilite potrivit
Legii nr. 495/2004 privind salarizarea si alte drepturi banesti ale
personalului din administratia centrald a Ministerului Afacerilor
Externe si de la misiunile diplomatice, oficiile consulare si
institutele culturale romanesti din strdinatate, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru functia prevazuta la pozitia 7 din
anexa nr. 1 la aceasta si se reincadreaza in mod corespunzator
pe functia de secretar liI.”

Art. 31. — (1) Gestiunea sistemului de salarizare se asigura
de catre fiecare ordonator principal de credite, cu incadrarea in
numarul maxim de posturi si in bugetele aprobate potrivit legii.

(2) Salariile de baza si indemnizatile de conducere se
stabilesc astfel incat, impreuna cu celelalte elemente ale
sistemului de salarizare, s se Tncadreze in fondurile aiocate de
la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele
locale si bugetele fondurilor speciale, pentru cheltuielile cu
salariile.

Art. 32. — (1) Solutionarea contestatiilor In legatura cu
stabilirea salariilor de baza, sporurilor, premiilor si a altor drepturi
care se acorda potrivit prevederilor prezentei ordonante este de
competenta ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 5 zile de la data
ludrii la cunostinta a actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen
de 10 zile, cu avizul organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor,
acolo unde nu sunt astfel de organizatii sindicale.

(4) impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1)
persoana nemultumitd se poate adresa instantei de contencios
administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente,
potrivit legii, in termen de 30 de zile de la data comunicarii
solutionarii contestatiei.

Art. 33. — (1) Salariile de baza si indemnizatiile lunare sunt
brute si impozabile, potrivit legii.

(2) Salariile de baza individuale si indemnizatiile lunare,
calcuiate pentru cele 3 etape de majorare, potrivit prevederilor
prezentei ordonante, se rotunjesc din 1 leu in 1 leu in favoarea
salariatilor.

(3) Anexele nr. la—Vllia si Ib—VIlIb*) fac parte integranta din
prezenta ordonanta.

Art. 34. — Prevederile prezentei ordonante se aplica
incepand cu drepturile salariale aferente lunii ianuarie 2008.

. PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 30 ianuarie 2008.
Nr. 10.

*) Anexele nr. la—VIlI a si Ib—VIlb sunt reproduse n facsimil.

Contrasemneaza:
Ministrul muncii, familiei si egalitatii de sanse,
Paul Pacuraru
Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian




EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

0.U.G. nr. 52/1999 M. Of. nr. 186/29 apr. 1999

Ordonanta de urgenta privind asigurarea unui cadru unitar pentru managementul proiectelor finant
ate prin imprumuturi externe contractate sau garantate de stat, rambursabile sau nerambursabile,
inclusiv privind plata specialistilor roméani care Tsi desfasoard activitatea in cadrul unitatilor de
management de proiect ' '

aprobata prin L. nr. 172/2001 M. Of. nr. 188/12 apr. 2001
1 modificari prin  O.G. nr. 73/1999 M. Of. nr. 419/31 aug. 1999 abrogd la [ ian.2000 prevederile art. 6
Ordonanta privind impozitul pe venit referitoare la impozitarea veniturilor

respinsa prin L. nr. 206/2002 M. Of. nr. 275/24 apr. 2002

2 aprobatd prin L. nr. 172/2001 M. Of. nr. 188/12 apr. 2001

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
52/1999 privind asigurarea unui cadru unitar pentru
managementul proiectelor finantate prin imprumuturi externe
contractate sau garantate de stat, rambursabile sau
nerambursabile, inclusiv privind plata specialigtilor romani care
isi desfdsoara activitatea in cadrul unitatilor de management
de proiect

3 modificari prin L. nr. 206/2002 M. Of. nr. 275/24 apr. 2002 respinge O.G. nr. 73/1999

Lege pentru respingerea Ordonantei Guvernului nr. 73/1999
privind impozitul pe venit

4 modificari prin 0.U.G. nr. 114/2009 M. Of. nr. 919/29 dec. 2009 modificd art. 5
Ordonanta de urgenta privind unele mésuri financiar-bugetare ——
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3. La articolul 103, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Pana in anul 2013, cheltuielile necesare implementarii
si administrarii sistemului de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale ale agricultorilor, precum si cele cu personalul se suport3
de la bugetul de stat.”

Art. VII. — Prevederile art. 47 din Legea nr. 223/2007 privind
Statutul personalului aeronautic civil navigant profesionist din aviatia
civila din Roménia, publicatd in Monitoru! Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 481 din 18 iulie 2007, nu se aplica in anul 2010.

Art. VIil. — Articolul 5 din Ordonanta de urgentd a
Guvernuiui nr. 52/1999 privind asigurarea unui cadru unitar
pentru managementui proiectelor finantate prin Tmprumuturi
externe contractate sau garantate de stat, rambursabile sau
nerambursabile, inclusiv privind plata specialistilor romani care
isi desfasoara activitatea in cadrul unitatilor de management de
proiect, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 186 din 29 aprilie 1999, aprobata prin Legea nr. 172/2001, se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

~Art. 5. — Salarizarea personalului prevazut la art. 4 se
stabileste prin asimilare cu salarizarea personalului din institutiile
publice la nivelul cérora functioneaza.”

Art. IX. — Prevederile art. 49 alin. (3) din Ordonanta
Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologica, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 643 din 30 august 2002, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile
si completdrile ulterioare, referitoare la cresterea alocatiilor
bugetare, nu se aplica in anul 2010.

Art. X. — Termenul prevazut la art. 136 din Legea nr. 304/2004
privind organizarea judiciara, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 827 din 13 septembrie 2005, cu modificarile
si completarile ulterioare, se proroga la data de 1 ianuarie 2011.

Art. XI. — Termenul prevazut la art. lll din fitlul XVI al Legii
nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprietatii si justitiei,
precum si unele masuri adiacente, cu modificarile si completarile
ulterioare, publicata In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 653 din 22 iulie 2005, de la care se aplica dispozitiile art. 13
din Legea nr. 304/2004, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, referitoare la inregistrarea sedintelor de
judecata, se proroga pana la data de 1 ianuarie 2011.

Art. XIl. — (1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2010,
achitarea obligatiilor financiare aferente contractului de credit
incheiat intre judetul Suceava si ceilalti 61 de imprumutati din
acelasi judet cu Deutsche Bank AG Londra, in anul 2004,
finantator care ulterior, in luna iulie 2004, a transferat contractul
la Deutsche Bank Luxembourg pentru finantarea Programului
LUtilitati si mediu la standarde europene in judetul Suceava®, se
efectueaza din urmatoarele surse, in ordinea de mai jos:

a) soldul contului de disponibilitdti deschis in numele si pe
seama Consiliului Judetean Suceava la Banca Comerciald
Roméana — Sucursala Suceava — pentru scopurile Programului;

b) veniturile proprii ale unitatilor administrativ-teritoriale
mprumutate;

¢) sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat
pentru echilibrarea bugetelor locale, cu aceasta destinatie.

(2) Achitarea obligatiilor financiare prevazute la alin. (1) se
efectueaza de Consiliul Judetean Suceava, In calitate de
mandatar, conform mputernicirilor acordate de catre unitatile
administrativ-teritoriale imprumutate si contractului de credit.

Art. Xlll. — (1) Sumele pentru sprijinirea organizatiilor
cetdteniior apartindnd minoritatilor nationale, precum si pentru
finantarea de proiecte si programe interetnice si de combatere
a intolerantei sunt prevazute in bugetul Secretariatului General
al Guvernului, iar modul de repartizare si utilizare a acestora se
aproba prin hotarare a Guvernului.

(2) Sumele ramase necheltuite la sfarsitul anului la organizatiile
cetatenilor apartinénd minoritatilor nationale se reporteaza in anul
urmator, putand fi utilizate cu aceeasi destinatie.

(3) Dispozitiile alin. (2) se aplica si pentru sumele ramase
necheltuite la sfarsitul anului 2009.

Art. XIV. — Legea nr. 203/2009 pentru aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 79/2008 privind masuri economico-
financiare la nivelul unor operatori economici, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 389 din 9 iunie 2009,
se modificd dupa cum urmeaza:

1. Articolul ll va avea urmatorul cuprins:

»Art. ll. — (1) Prevederile alin. (1) al art. 37 se aplica pana la
data de 30 iunie 2010, contractele de mandat incheiate pana la
data de 31 decembrie 2009 inclusiv modificandu-se in mod
corespunzator.

(2) Pana la data de 30 iunie 2010 reprezentantii statului sau ai
unitatilor administrativ-teritoriale 'n organele de conducere sau de
control ale regiilor autonome, companiilor nationale si societétilor
la care capitalul social este detinut integral sau majoritar de stat
ori de o unitate administrativ-teritoriald, inclusiv filialele acestora,
care se supun prevederilor art. 31 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr, 79/2008 privind masuri economico-financiare la
nivelul unor operatori economici, cu modificarile si completarile
ulterioare, beneficiaza de o indemnizatie de 1% din remuneratia
directorului/directorului general sau a presedintelui consiliului de
administratie, respectiv al consiliului de supraveghere.”

2. Articolul lll se abroga.

Art. XV. — Prevederile art. 23 din Legea nr. 372/2005 privind
performanta energetica a cladirilor, publicata in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea |, nr. 1.144 din 19 decembrie 2005,
referitoare la elaborarea certificatelor de performanta energetica
a cladirii si punerea acestora la dispozitie potentialilor
cumparatori sau chiriasi de catre proprietari, in cazul vanzarii sau
inchirierii locuintelor unifamiliale si a apartamentelor din blocurile
de locuinte, se aplicad incepand cu data de 1 ianuarie 2011.

Art. XVI. — Anexa nr. | la Ordonanta de urgenté a Guvernului
nr. 38/2004 privind unele masuri In domeniul Tnvatamantului,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 481 din
28 mai 2004, aprobata prin L.egea nr. 568/2004, cu modificarile
uiterioare, se modifica si se inlocuieste cu anexa care face parte
integranta din prezenta ordonanta de urgenta.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 23 decembrie 2009.
Nr. 114.

Contrasemneaza:

Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Vlddescu
Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
Mihai Constantin Seitan
Ministrul administratiei si internelor,
Vasile Blaga
Ministrul sanatatii,

Cseke Attila
Ministrul educatiei, cercetarii, tineretuiui si sportului,
Daniel Petru Funeriu
p. Ministrul justitiei,

Alina Mihaela Bica,
secretar de stat
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
L. nr. 161/2003

M. Of. nr. 279/21 apr. 2003

Lege privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a func
tiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei

promulgata prin  D. nr. 238/2003 M. Of. nr. 279/21 apr. 2003

Decret pentru promulgarea Legii privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea si sanct
ionarea coruptiei

0.U.G. nr. 40/2003 M. Of. nr. 378/2 iun. 2003

Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea Legii
nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparen
tei In exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea coruptiei

aprobata prin L. nr. 114/2004 M. Of. nr. 336/16 apr. 2004

modificari prin

L. nr. 23/2004 M. Of. nr. 187/3 mar. 2004
Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 90/2001
privind organizarea si functionarea Guvernului Romaniei si a
ministerelor

modificari prin

L. nr. 114/2004 M. Of. nr. 336/16 apr. 2004

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 40/2003 pentru modificarea si completarea Legii nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea $i sanctionarea coruptiei

modificari prin

L. nr. 171/2004 M. Of. nr. 456/20 mai 2004

Lege pentru completarea articolului 94 din Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei

modificari prin

L. nr. 280/2004 M. Of. nr. 574/29 iun. 2004

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
77/2003 privind completarea Legii nr. 51/1995 pentru
organizarea $i exercitarea profesiei de avocat

modificari prin

L. nr. 359/2004 M. Of. nr. 839/13 sep. 2004

Lege privind simplificarea formalitatilor la inregistrarea in
registrul comertului a persoanelor fizice, asociatiilor familiale si
persoanelor juridice, inregistrarea fiscald a acestora, precum s
i la autorizarea functiondrii persoanelor juridice

modificari prin

modificd anexa privind declaratia de avere
de la Cartea Il Titlul I; introduce art.
100 1.

sintagma “aparatul de lucru al primului-
ministru" se inlocuiegte cu sintagma ”
Cancelaria Primului-Ministru"

modifica art. 100_1

introduce alin. (2 1) la art. 94

introduce art. 82 1

abrogd la 13 oct. 2004 art. 174 alin. (2) din
tithul V al cartii 1

Nota: v. Decizia 1.C.C.J. nr. LXXX (80)/2007 - M. Of. nr. 553/22 iul. 2008 (art. 30 alin. (1) si alin. (2));

0.U.G. nr. 75/2004 M. Of. nr. 932/12 oct. 2004

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii
nr. 359/2004 privind simplificarea formalitatilor la inregistrarea
in registrul comertului a persoanelor fizice, asociatiilor
familiale si persoanelor juridice, inregistrarea fiscala a
acestora, precum i la autorizarea functiondrii persoanelor
juridice

aprobata prin L. nr. 569/2004

modificari prin

M. Of. nr. 1196/14 dec. 2004
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prorogd termenul de intrare in vigoare al
L. nr. 359/2004 pand la data de 12
noiembrie 2004
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12

14

16

17

18

modificari prin

0.U.G. nr. 92/2004 M. Of. nr. 1091/23 nov. 2004 suspendd aplicarea dispozitiilor art. XVI

Ordonanta de urgenta privind reglementarea drepturilor alin. (5) 5i (6),
salariale gi a altor drepturi ale functionarilor publici pentru anul
2005

aprobata cu modificari si L. nr. 76/2005 M. Of. nr. 324/18 apr. 2005
completari prin

modificari prin

modificari prin

modificari prin

modificari prin

Not&: (v. Decizia 1.C.C.J. nr. 23/2008 - M. Of. nr. 895/30 dec. 2008 (art. 40 si 41);

0.U.G. nr. 14/2005 M. Of. nr. 200/9 mar. 2005 modificd art. 111 alin. (2) din cartea I titlul

Ordonanta de urgenta privind modificarea formularelor pentru IV capitolul VI
declaratia de avere i pentru declaratia de interese

aprobatd prin L. nr. 158/2005 M. Of. nr. 449/26 mai 2005

L. nr. 76/2005 M. Of. nr. 324/18 apr. 2005 aprobd cu modificdri si completdri

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernuluinr.  O.U.G.nr. 92/2004
92/2004 privind reglementarea drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2005

L. nr. 158/2005 M. Of. nr. 449/26 mai 2005 aprobd O.U.G. nr. 14/2005

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
14/2005 privind modificarea formularelor pentru declaratia de
avere si pentru declaratia de interese

O.G. nr. 2/2006 M. Of. nr. 57/20 ian. 2006 abrogd alin.(5) §i (6) ale art XVI

Ordonanta privind reglementarea drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionaritor publici pentru anul 2006

aprobatd cu modificarisi L. nr. 417/2006 M. Of. nr. 951/24 nov. 2006
completari prin

modificari prin

modificari prin

modificari prin

modificari prin

modificari prin

Nota: (v. Decizia 1.C.C.J. nr. 23/2008 - M. Of. nr. 895/30 dec. 2008 (art. 42);

0.U.G. nr. 31/20086 M. Of. nr. 357/20 apr. 2006 modifica art. XVII alin. (3)

Ordonanta de urgenta pentru modificarea art. XVIl alin. (3) din
Legea nr. 161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei

aprobata prin L. nr. 354/2006 M. Of. nr. 640/25 iul. 2006

L.. nr. 96/2006 M. Of. nr. 380/3 mai 2006 abrogd art. 82 alin. (2)
Lege privind Statutul deputatilor si al senatorilor

L. nr. 251/2006 M. Of. nr. 574/4 iul. 2006 abrogd art XV alin.(2) si (3), art XVI

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 alin.(4)-(6) si art XX
privind Statutul functionarilor publici

Noté: v. D.C.C. nr. 185/2009 - M. Of. nr. 187/25 mar. 2009 (art. XIlI referitor la intrarea in vigoare “la 1 ianuarie
2007 a prevederilor art. 29 din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile ulterioare, precum si cu modifica
rile si completarile aduse prin Legea nr. 251/2006")

L. nr. 354/2006 M. Of. nr. 640/25 iul. 2006 aprobd O.U.G. nr.31/2006

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 31/2006 pentru modificarea art. XVII alin. (3) din Legea nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei

0.U.G. nr. 119/2006 M. Of. nr. 1036/28 dec. 2006 modificd art. 120 alin. (3), art. 232, art.

Ordonantd de urgenta privind unele masuri necesare pentru 234,

aplicarea unor regulamente comunitare de la data aderarii introduce art. 234 1-234_9, art. 237 1 si

Romaniei la Uniunea Europeana 237 2- - - -
aprobatd cu completari prin L. nr. 191/2007 M. Of. nr. 425/26 iun. 2007 abr?)g)ﬁ art. 125 alin. (3) si art. 233

Consiliul Legisiativ - 19 noiembrie 2010 - ' Pag. 2 din 3



19 modificari prin L. nr. 144/2007 M. Of. nr. 359/25 mai 2007

Lege privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate

20 modificari prin L. nr. 191/2007 M. Of. nr. 425/26 iun. 2007

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

119/2006 privind unele méasuri necesare pentru aplicarea unor
regulamente comunitare de la data aderarii Roméaniei la
Uniunea Europeana

21 modificari prin L. nr. 330/2009 M. Of. nr. 762/9 nov. 2009

Lege-cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice

abrogd cap. I "Dispozitii generale”, alin.
(3)—(7) ale art. 73, art. 74, alin. (3) 5i (4)
ale art. 76 din cap. 11 "Conflictul de interese
“siart. 112 5i 113 din cap. VI "Dispozitii
comune” din tittul IV "Conflictul de
interese §i regimul incompatibilitditilor in
exercitarea demnitdtilor publice si funct
iilor publice” al cartii I "Reglementdri
generale pentru prevenirea §i combaterea
coruptiei "

aprobd cu completdri O.U.G. nr. 119/2006

la data de 12 nov. 2009, modificd art. 94
alin. (2} lit. ¢) si art. 96 alin. (1)

Notd: v. La 3 zile de la data publicdrii prezentei legi in Monitorui Oficial al Roméniei, Partea I, inceteaza urma
toarele drepturi salariale suplimentare stabilite prin acte juridice in favoarea personalului autoritatilor si institutiilor
publice: a) suplimentul postului i suplimentuf corespunzétor treptei de salarizare; b) sporul de mobilitate.
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
L. nr. 188/1999 M. Of. nr. 600/8 dec. 1999

Lege privind Statutul functionarilor publici

Nota: v. Decizia I.C.C.J. nr. LXXVII (77)/2007 - M. Of. nr. 553/22 iul. 2008 (art. 35 alin. (2)); Decizia |.C.C.J. nr. LXXVIIi
(78)/2007 - M. Of. nr. 553/22 iul. 2008 (art. 31, art. 117); Decizia I.C.C.J. nr. 20/2009 - M. Of. nr. 880/16 dec. 2009 (art. 31 alin.
(1) lit. c) si d)); D.C.C. nr. 1629/2009 - M. Of. nr. 28/14 ian. 2010 (art. 13 alin. (1) lit. d), art. 22 alin. (1) lit. j), art. 22_1, art. 58, art.
62 alin. (2) si (3), anexa);Decizia 1.C.C.J. nr. 28/2009 - M. Of. nr. 44/20 ian. 2010 (art. 35 alin. (2)

1 republicare cu M. Of. nr. 365/29 mai 2007
renumerotare Lege privind Statutul functionarilor publici
2 modificari prin  O.U.G. nr. 125/2008 M. Of. nr. 694/13 oct. 2008 modificd art. 29 alin. (3);
Ordonanta de urgent3 pentru modificarea si completarea art.  introduce alin. (3_1) la art. 29
29 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
aprobata prin L. nr. 81/2009 M. Of. nr. 221/6 apr. 2009
3 modificari prin ~ O.U.G. nr. 229/2008 M. Of. nr. 3/5 ian. 2009 abrogd art. 112 alin. (2) 5i (3)
Ordonanta de urgentd privind masuri pentru reducerea unor
cheltuieli la nivelul administratiei publice
aprobata prin L. nr. 144/2009 M. Of. nr. 307/11 mai 2009
4 modificari prin ~ O.U.G. nr. 3/2009 M. Of. nr. 84/11 feb. 2009 modificd art. 19 alin. (1) §i (2), anexa,
Ordonanta de urgenta pentru modificarea gi completarea unor  abrogd art. 12 lit. a)
acte normative referitoare la organizarea si functionarea unor
structuri din cadrul aparatului de lucru al Guvernului
respinsa prin L. nr. 379/2009 M. Of. nr. 870/14 dec. 2009
Notd: v. D.C.C. 1039/2009 - M. Of. nr. 582/21 aug. 2009
5 modificari prin L. nr. 81/2009 M. Of. nr. 221/6 apr. 2009 aprobd O.U.G. nr. 125/2008
Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 125/2008 pentru modificarea si completarea art. 29 din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
6 modificari prin  O.U.G. nr. 37/2009 M. Of. nr. 264/22 apr. 2009 modificd art. 13 alin. (1) lit. d), art. 22 alin.
Ordonanta de urgents privind unele masuri de imbunatitire a (/) lit. j), art. 38, art. 62 alin. (2) $i (3),
activitatii administratiei publice anexa;
respinsad prin L. nr. 41/2010 M. Of. nr. 170/16 mar. 2010
introduce art. 22 1
Nota: v. D.C.C. nr. 1257/2009 - M. Of. nr. 758/6 nov. 2009
7 modificari prin L. nr. 144/2009 M. Of. nr. 307/11 mai 2009 aprobd O.U.G. nr. 229/2008

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
229/2008 privind masuri pentru reducerea unor cheltuieli la
nivelul administratiei publice
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8 modificari prin

9 modificari prin

10 modificari prin

11 modificari prin

0.U.G. nr. 105/2009 M. Of. nr. 668/6 oct. 2009 modificd art. 13 alin. (1) lit. d), art. 22 alin.

Ordonanta de urgenta privind unele masuri in domeniut funct (1) lit. j), art. 58, art. 62 alin. (2) 5i (3), art.
iei publice, precum i pentru intdrirea capacitatii manageriale 64 g/in. (2), art. 65 alin. (1) 5i (2), art. 68
la nivelul serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor gi . .
ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unit all.n. (1), ‘?”- 90 alin. (6)’_ art. 91, art. 92 )
atile administrativ-teritoriale si ale altor servicii publice, precum  @lin. (1) si (4), art. 93 alin. (2), art. 94 alin.
si pentru reglementarea unor masuri privind cabinetul (1) lit. a), b) si h), art. 95 alin. (2), art. 107,
demnitar_ului din administralia publica centrala gi locala, art. 111 alin. (1), anexa;
cancelaria prefectului si cabinetul alesului local introduce art. 22_1, alin. (4) la art, 65,
alin. (3) la art. 68, alin. (2_1) si (2 2)la
art. 89, alin. (8) la art. 90, alin. (1 1) la
art. 92, alin. (2_[{}la art. 95, art. 107 _1,
alin. (5) si (6) laart. 111;
abrogd O.U.G. nr. 37/2009

Nota: v. D.C.C. nr. 1629/2009 - M. Of. nr. 28/14 ian. 2010 (art. | pct. 1-5 ¢i 26, art. li}, art. IV, art. V, art. VIll §i
anexa nr. 1)

L. nr. 330/2009 M. Of. nr. 762/9 nov. 2009 la data de 12 nov. 2009, abrogd art. 31

Lege-cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din ~ alin. (1) lit. ¢) si d)
fonduri publice

Nota: v. La 3 zile de la data publicarii prezentei legi Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, inceteaza urma
toarele drepturi salariale suplimentare stabilite prin acte juridice in favoarea personalului autoritatilor si institutiilor
publice: a) suplimentul postului si suplimentul corespunzator treptei de salarizare; b) sporul de mobilitate.

L. nr. 379/2009 M. Of. nr. 870/14 dec. 2009 respinge O.U.G. nr. 3/2009

Lege privind respingerea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 3/2009 pentru modificarea si completarea unor acte
normative referitoare la organizarea si functionarea unor
structuri din cadrul aparatuiui de lucru al Guvernului

D.C.C. nr. 1629/2009 M. Of. nr. 28/14 ian. 2010 suspendd, pentru o perioadd de 45 de zile,

Decizia nr. 1.629 din 3 decembrie 2009 referitoare la exceptia  dispozitiile art. 13 alin. (1) lit. d), art. 22
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. | pct. 1-5$i 26, art.  glin. (1) lit. j), art. 22_1, art. 58, art. 62

I, art. IV, art. V, art. VIII si anexa nr. 1 din Ordonanta de urgen . . . . s .
t4 a Guvernului nr. 105/2009 privind unele masuri in domeniul alin (2) 51 (3) si aﬁexel ({ermenulse 1/73p/1m
functiei publice, precum si pentru intérirea capacitatii ste la data de 28 februarie 2010), dupd
manageriale la nivelul serviciilor publice deconcentrate ale care opereazd prevederile art. 147 alin. (1)
ministerelor gi ale celorlalte organe ale administratiei publice g, Constitutie

centrale din unitatile administrativ-teritoriale si ale altor servicii ’

publice, precum si pentru reglementarea unor masuri privind

cabinetul demnitarului din administratia publica central si local

a, cancelaria prefectului si cabinetul alesului local

12 admisa exceptie D.C.C. nr. 1629/2009 M. Of. nr. 28/14 ian. 2010 art. 13 alin. (1) lit. d), art. 22 alin. (1) lit. j),

de neconst. prin

13 modificari prin

Consiliul Legislativ -

Decizia nr. 1.629 din 3 decembrie 2009 referitoare la exceptia art. 22 1, art. 58, art. 62 alin. (2) si (3),
de neconstitutionalitate a dispozitiitor art. | pct. 1-5 si 26, art. anexa
N, art. IV, art. V, ant. VIl si anexa nr. 1 din Ordonanta de urgen

td a Guvernului nr. 105/2009 privind unele méasuri in domeniul

functiei publice, precum si pentru intarirea capacitatii

manageriaie la nivelul serviciilor publice deconcentrate ale

ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice

centrale din unitatile administrativ-teritoriale si ale altor servicii

publice, precum si pentru reglementarea unor masuri privind

cabinetul demnitarului din administratia publica centrald si local

a, cancelaria prefectului si cabinetul alesului local

L. nr. 41/2010 M. Of. nr. 170/16 mar. 2010 respinge O.U.G. nr. 37/2009

Lege pentru respingerea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 37/2009 privind unele mésuri de imbunatatire a activitatii
administratiei publice

19 noiembrie 2010 Pag. 2din 3



14 modificari prin

15 modificari prin

Consiliul Legislativ -

L. nr. 49/2010 M. Of. nr. 195/29 mar.‘2010

Lege privind unele masuri in domeniul muncii si asigurarilor
sociale

L. nr. 140/2010 M. Of. nr. 471/8 iul. 2010

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici

19 noiembrie 2010

modificd art. 98 alin. (1) lit. d)

modificd art. 22 alin. (1) lit. j), art. 57 alin.
(6) lit. b), art. 62 alin. (2) si (3), art. 64
alin. (2), art. 65 alin. (1) §i (2), art. 68 alin.
(1), art. 87 alin. (2) lit. d), art. 90 alin. (6),
art. 91, art. 92 alin. (1), art. 92 alin. (2) si
(4), art. 93 alin. (2), art. 107,

introduce lit. j 1) sij 2} la art. 22 alin. (1),
art. 22 1, alin. (4)-(8) la art. 58, alin. (4) la
art. 65, alin. (3) la art. 68, alin. (2_1)-(2_3)
la art. 89, alin. (8) la art. 90, alin. (1 1) la
art. 92, art. 107_1;

abrogd art. 87 alin. (1) lit. b), art. 87 alin.
3):

suspendd, pdnd la data de 31 dec. 2010,
aplicarea prevederilor art. 22 alin. (1) lit.
0), art. 65 alin. (3), art. 70 alin. (1) lit. b),
alin. (2) 5i (3);

abroga interventiile legislative din art. |
pet. 6-25 si art. VI din O.U.G. nr. 105/200!
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conducatorii autoritatilor si institutiilor publice din
administratia publica centrald si locala.

(4) Actul administrativ de numire are forma scrisd si
trebuie sa& contind temeiul legal al numirii, numele
functionarului public, denumirea functiei publice, data de la
care urmeazd sa exercite functia publica, drepturile
salariale, precum si locul de desfasurare a activitatii.

(5) Fisa postului aferentd functiei publice se anexeazad
la actul administrativ de numire, iar 0 copie a acesteia se
inmaneaza functionarului public,

(6) La intrarea in corpul functionarilor publici,
functionarul public depune jurdmantul de credintd in termen
de 3 zile de la emiterea actului de numire in functia
publicd definitiva. Jurdmantul are urmatoarea formula: ,Jur
sa respect Constitutia, drepturile si libertatile fundamentale
ale omului, sd aplic In mod corect si fard partinire legile
tarii, sa indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in
functia publica in care am fost numit, sd péastrez secretul
profesional si sa respect normele de conduitd profesionalad
si civicd. Asa sa-mi ajute Dumnezeu." Formula religioasa
de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.

(7) Depunerea juramantului prevazut la alin. (6) se
consemneaza in scris. Refuzul depunerii juramantului se
consemneazd in scris si atrage revocarea actului
administrativ de numire in functia publicd. Obligatia de
organizare a depunerii juraméntului apartine persoanei care
are competenta legala de numire.

SECTIUNEA a 4-a

Promovarea functionarilor publici
si evaluarea performantelor profesionale

Art. 63. — In cariera, functionarul public poate promova
in functia publica si poate avansa in treptele de salarizare,
in conditiile legii. Promovarea in clasd, promovarea in
grade profesionale si avansarea in trepte de salarizare nu
sunt conditionate de existenta unui post vacant.

Art. 64. — (1) Promovarea este modalitatea de
dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii publice
superioare.

(2) Promovarea in gradul profesional imediat superior
celui detinut de functionarul public se face prin concurs
sau examen, organizat anual, prin transformarea postului
ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii
concursului sau examenului. Fisa postului functionarului
public care a promovat in functia publicd se completeaza
cu noi atributii si responsabilitati.

Art. 65. — (1) Examenul de promovare in gradul
profesional se organizeaza de autoritatea sau institutia
publica,cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in limita functiifor publice rezervate promovarii, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare in
gradul profesional imediat superior celui detinut, functionarul
public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a) sd aibd cel putin 4 ani vechime in gradul profesional
al functiei publice din care promoveaza;

b) sa aiba cel putin- 2 ani vechime in treapta de
salarizare din care avanseazd;

c) sa fi obtinut cel putin. calificativul ,bine” la evaluarea
performantelor individuale in ultimii 2 ani;

d) s& nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune
disciplinara neradiata in conditiile prezentei legi.

(3) Functionarii publici care nu indeplinesc conditiile de
vechime prevézute pentru promovarea in gradul profesional
imediat superior celui detinut pot participa la concursul

organizat, in conditile legii, in vederea promovarii rapide in
functia publica.

Art. 86. — Pentru a participa la concursul de promovare
intr-o functie publicd de conducere, functionarii publici
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie absolventi de masterat sau de studii
postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice;

b) sa fie numiti intr-o functie publicd din clasa I

c) sa indeplineascad cerintele specifice prevdzute in fisa
postului;

d) sa indeplineascd conditiile prevazute la art. 57
alin. (6);

g) s& nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune
disciplinard neradiatd in conditile prezentei legi.

Art. 67. — Avansarea in trepte de salarizare se face in
conditiile legii privind sistemul unitar de salarizare a
functionarilor publici.

Art. 68. — (1) In urma dobandirii unei diplome de studii
de nivel superior Tn specialitatea in care isi desfasoara
activitatea, functionarii publici de executie au dreptul de a
participa la examenul organizat pentru ocuparea unei functii
publice intr-o clasd superioara celei in care sunt incadrati,
in conditiile legii.

(2) Promovarea in conditiile alin. (1) se face prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovarii examenului.

Art. 69. - (1) Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se face anual.

(2) In urma evaludrii performanielor profesionale
individuale, functionarului public i se acorda unul dintre
urmatoarele calificative: ,foarte bine®, ,bine“ ,satisfacator”,
~hesatisfacator”,

(3) Calificativele obtinute la evaluarea profesionala sunt
avute In vedere la:

a) avansarea in treptele de salarizare;

b) promovarea intr-o functie publicd supericara;

c) eliberarea din functia publica.

(4) In cadrul procesului de evaluare a performantelor
profesionale ale functionarilor publici se stabilesc cerintele
de formare profesionald a functionarilor publici.

(5) Metodologia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se aproba
prin hotardre a Guvernului, la propunerea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, dupa consultarea
organizatiilor sindicale ale functionarilor publici,
reprezentative la nivel national.

SECTIUNEA a 5-a
Sistemul de promovare rapidi in functia publicd

Art. 70. — (1) Pot beneficia de sistemul de promovare
rapida in functia publica:

a) persoanele care au absolvit programe organizate, in
conditiile legii, pentru obtinerea statutului de manager
public;

b) functionarii publici care au promovat concursul
prevazut la art. 65 alin. (3).

(2) Pot participa la concursul prevazut la alin. (1) lit. b)
functionarii publici care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

a) au cel putin 1 an vechime in gradul profesional al
functiei publice din care promoveaz;

b) au obtinut calificativul ,foarte bhine” la evaluarea
performantelor profesionale individuale din ultimul an;
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(2) Pentru a participa la concursul sau examenul de
promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
functionarul public trebuie s& Iindeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al
functiei publice din care promoveaza;

b) sa aiba cel putin 2 ani vechime in treapta de salarizare din
care avanseaza;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul «bine» la evaluarea
anuala a performantelor individuale in ultimii 2 ani calendaristici;

d) sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara
neradiata in conditiile prezentei legi.”

9. La articolul 65, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

.(4) Prevederile art. 58 alin. (2) si (3) se aplica in mod
corespunzator.”

10. La articolul 68, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 68. — (1) In urma dobandirii unei diplome de studii de
nivel superior, functionarii publici de executie au dreptul de a
participa la examenul organizat pentru ocuparea unei functii
publice intr-o clasé superioara celei in care sunt incadrati, daca
studiile absolvite sunt in specialitatea in care isi desfasoara
activitatea sau daca autoritatea ori institutia publicd apreciaza
ca studiile absolvite sunt utile pentru desfasurarea activitatii.”

11. La articolul 68, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

»(3) Promovarea in clasd nu se poate face pe o functie
publica de auditor sau de consilier juridic.”

12. La articolul 87 alineatul (1), litera b) se abroga.

13. La articolul 87 alineatul (2), litera d) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

.d) mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in
cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau
institutiei publice, Tn conditiile prezentei legi;”.

14. La articolul 87, alineatul (3) se abroga.

15. La articolul 89, dupa alineatul (2) se introduc trei noi
alineate, alineatele (21)—(23), cu urmatorul cuprins:

,(21) In mod exceptional, detasarea se poate dispune si pe o
functie publicd din categoria fnaltilor functionari publici, cu
aplicarea prevederilor art. 92 alin. (11), daca functionarul public
indeplineste conditiile de studii si de vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice Tnh conditiile
prezentei legi. In acest caz, detasarea se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta legala de numire
a functionarilor publici care ocupa functii publice din categoria
fnaltilor functionari publici, la propunerea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice In care urmeazad sa isi
desfasoare activitatea functionarul public detasat.

(22) Functionarii publici cu statut special pot fi detasati pe
functii publice generale echivalente functiilor publice specifice
ocupate, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor alin. (1)}—(21) si cu
respectarea prevederilor art. 110.

(23) Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu
statut special, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, cu respectarea prevederilor art. 110.”
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16. La articolul 90, alineatul {(6) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(6) In cazul functionarilor publici de conducere, transferul se
poate realiza pe functii publice de conducere de acelasi nivel
sau, dupa caz, de nivel inferior, ale caror conditii de ocupare si
experientd profesionald necesara in vederea ocuparii sunt
similare cu cele ale functiei de pe care se efectueaza transferul,
cu respectarea prevederilor alin. (2), (4) si (5). Autoritatile sau
institutiile publice Tntre care se realizeaza transferul sunt obligate
sa verifice indeplinirea conditiei de similaritate a conditiilor de
ocupare si a experientei profesionale.”

17. La articolul 90, dupa alineatul (7) se introduce un nou
alineat, alineatul (8), cu urmatorul cuprins:

{8) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), In cazul inaltilor
functionari publici, transferul la cerere se poate dispune de
persoana care are competenta legala de numire in functia
publica, la solicitarea motivata a inaltului functionar public si cu
aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in a
carei structurd se gaseste functia publica vacanta pe care
urmeaza a fi transferat, cu indeplinirea conditiilor specifice
prevazute pentru functia publicd de conducere sau de executie
respectiva si cu respectarea prevederilor alin. (7).”

18. Articolul 91 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 91. — (1) Mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei
publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridica a
autoritatii sau institutiei publice poate fi definitiva ori temporara.

(2) Mutarea definitivd poate avea loc in urméatoarele situatii:

a) cand se dispune de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice In care isi desfisoara activitatea functionarul
public pe o functie publica vacantd echivalentd, de aceeasi
categorie, clasa si, dupa caz, de acelasi grad profesional, sau pe
o functie publica vacantad de nivel inferior pentru care sunt
indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa postului. In cazuri
temeinic justificate, mutarea se poate dispune motivat de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, cu repartizarea
postului corespunzator functiei detinute de functionarul public. in
oricare dintre situatii este necesar acordul sctis al functionarului
public;

b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu
aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice, pe o
functie publica vacanta echivalenta, de aceeasi categorie, clasa
si, dupa caz, la acelasi grad profesional, sau pe o functie publica
vacanta de nivel inferior pentru care sunt indeplinite conditiile
specifice prevazute in fisa postului;

c) in alte situatii prevazute de dispozitiile legale.

(3) Tn cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitiva se
poate dispune de persoana care are competenta legala de
numire in functia publica, la solicitarea motivata a inaltului
functionar public si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau
institutiei publice in care se géaseste functia publicd de
conducere ori de executie vacantad pe care urmeaza a fi mutat
definitiv, cu Indeplinirea conditiilor specifice prevazute pentru
functia publica respectiva.

(4) Mutarea temporara pe o alta functie publica se dispune
motivat, in interesul autoritatii sau institutiei publice, de catre
conducatorul autoritatii ori institutiei publice, pe o functie publica
vacantd echivalenta, de aceeasi categorie, clasa si, dupa caz,
de acelasi grad profesional, pentru care sunt indeplinite
conditiile specifice prevazute in fisa postului sau, dupéa caz, cu
repartizarea postului corespunzator functiei detinute de
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conducatorii autoritatilor si institutiilor
administratia publicd centrala si locala.

(4) Actul administrativ de numire are forma scrisa si
trebuie sa contind temeiul legal al numirii, numele
functionarului public, denumirea funcliei publice, data de la
care urmeaza sa exercite functia publica, drepturile
salariale, precum si locul de desfasurare a activitatii.

{5) Fisa postului aferentd functiei publice se anexeaza
la actul administrativ de numire, iar 0 copie a acesteia se
inméneaza functionarului public.

(6) La intrarea 1n corpul functionarilor publici,
functionarul public depune juramantul de credintd in termen
de 3 zile de la emiterea actului de numire in functia
publicd definitivd. Jurdmantul are urmatoarea formula: ,Jur
sé respect Constitutia, drepturile si libertdtile fundamentale
ale omului, sa& aplic in mod corect si fard partinire legile
tarii, s& indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in
functia publicd in care am fost numit, sa pastrez secretul
profesional si sd respect normele de conduita profesionala
si civicd. Asa sa-mi ajute Dumnezeu." Formula religioasé
de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.

(7) Depunerea juraméantului prevazut la alin. (6) se
consemneaza n scris. Refuzul depunerii jurdmantuiui se
consemneaza in scris si atrage revocarea actului
administrativ de numire in functia publicd. Obligatia de
organizare a depunerii jurdmantului apartine persoanei care
are competenta legald de numire.

publice din

SECTIUNEA a 4-a

Promovarea functionarilor publici
si evaluarea performantelor profesionale

Art. 83. — in cariera, functionarul public poate promova
in functia publicd si poate avansa in treptele de salarizare,
in conditiile legii. Promovarea in clas&, promovarea in
grade profesionale si avansarea in trepte de salarizare nu
sunt conditionate de existenta unui post vacant.

Art. 64. — (1) Promovarea este modalitatea de
dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii publice
superioare.

(2) Promovarea in gradul profesional imediat superior
celui detinut de functionarul public se face prin concurs
sau examen, organizat anual, prin transformarea postului
ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii
concursului sau examenului. Fisa postului functionarului
public care a promovat in functia publicd se completeaza
cu noi atributii si responsabilitati.

Art. 65. — (1) Examenul de promovare in gradul
profesional se organizeaza de autoritatea sau institutia
publica, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in limita functiilor publice rezervate promovarii, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare in
gradul profesional imediat superior celui detinut, functionarul
public trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele
conditii:

a) sa aiba cel putin 4 ani vechime in gradul profesional
al functiei publice din care promoveazi;

b) sa aiba cel putin 2 ani vechime in treapta de
salarizare din care avanseazi;,

c) sa fi obtinut cel putin calificativil ,bine” la evaluarea
performantelor individuale Tn ultimii 2 ani;

d) sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune
disciplinara neradiata in conditiile prezentei legi.

(3) Functionarii publici care nu indeplinesc conditiile de
vechime prevazute pentru promovarea in gradul profesional
imediat superior celui detinut pot participa la concursul

organizat, In conditiile legii, in vederea promovarii rapide in
functia publica.

Art. 86. — Pentru a participa la concursul de promovare
intr-o functie publicd de conducere, functionarii publici
trebuie s indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie absolventi de masterat sau de studii
postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management sau In specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice;

b) s& fie numiti intr-o functie publicd din clasa |

c) sé Indeplineascd cerintele specifice prevazute in fisa
postului;

d) s& indeplineascad conditiile prevazute la art. 57
alin. (6);

e) s& nu aibd Tn cazierul administrativ o sanctiune
disciplinard neradiatd in conditile prezeniei legi.

Art. 67. — Avansarea in trepte de salarizare se face in
conditiile legii privind sistemul unitar de salarizare a
functionarilor publici.

Art. 68. — (1) In urma dobandirii unei diplome de studii
de nivel superior Tn specialitatea In care isi desfasoara
activitatea, functionarii publici de executie au dreptul de a
participa la examenul organizat pentru ocuparea unei functii
publice ntr-o clasd superioara celei in care sunt incadrati,
in conditiile legii.

(2) Promovarea in conditiile alin. (1) se face prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovarii examenului.

Art. 69. — (1) Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se face anual.

(2) In urma evaludrii performantelor profesionale
individuale, functionarului public i se acorda unul dintre
urmatoarele calificative: foarte bine”, ,bine®, ,satisfacator”,
~hesatisfacator”.

(3) Calificativele obtinute la evaluarea profesionald sunt

ayyte in vedere la:
a) avansarea in treptele de salarizare;

promovarea intr-o functie publicad superioar;

c) eliberarea din functia publica.

(4) Tn cadrul procesului de evaluare a performanteior
profesionale ale functionarilor publici se stabilesc cerintele
de formare profesionald a functionarilor publici.

(5) Metodologia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se aproba
prin hotdrare a Guvernului, la propunerea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, dupa consultarea
organizatiilor sindicale ale functionarilor publici,
reprezentative la nivel national.

SECTIUNEA a 5-a
Sistemul de promovare rapida in functia publicad

Art. 70. — (1) Pot beneficia de sistemul de promovare
rapida Tn functia publica:

a) persoanele care au absolvit programe organizate, in
conditiile legii, pentru obtinerea statutului de manager
public;

b) functionarii publici care au promovat concursul
prevazut la art. 65 alin. (3).

(2} Pot participa la concursul prevazut ia alin. (1) lit. b)
functionarii publici care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

a) au cel putin 1 an vechime in gradul profesional al
functiei publice din care promoveaza,

b) au obfinut calificativul ,foarte bine" la evaluarea
performantelor profesionale individuale din ultimul an;
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c) nu au in cazierul administrativ o sanctiune
disciplinard neradiatd in conditile prezentei legi;

d) au urmat cel putin o forma de perfectionare
profesionald in ultimul an.

(3) Concursul pentru promovarea rapida prevazut la
art. 65 alin. (3) se organizeazad anual, de catre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, In limita numarului de
functii publice rezervate promovarii rapide.

Art. 71. — (1) Pericada in care o persoanda a urmat
programe organizate, in conditiile legii, pentru obtinerea
statutului de manager public este asimilatd perioadei de
stagiu.

(2) In cazul nepromovarii programelor prevazute la
alin. (1), perioada de stagiu nu constituie vechime in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice si
nici vechime in functia publica.

CAPITOLUL VH
Acorduri colective. Comisii paritare

Art. 72. — (1) Autoritdtile si institutiile publice pot
incheia anual, in conditiile legii, acorduri cu sindicatele
reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii
functionarilor publici, care sa cuprindd numai masuri
referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor
Tmbunétatirii conditiilor la locul de muncé;

b) sanatatea si securitatea In munca;

¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionala;

e) alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare
la protectia celor alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale.

(2) In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau
functionarii publici nu sunt organizati in sindicat, acordul se
incheie cu reprezentantii functionarilor publici din respectiva
autoritate sau institutie publicd, desemnati in conditiile legii.

(3) Autoritatea sau institutia publicd va furniza
sindicatelor reprezentative sau reprezentantilor functionarilor
publici informatiile necesare pentru incheierea acordurilor
privind raporturite de serviciu, in conditiile legii.

Art. 73. — (1} In cadrul autoritatilor si institutiilor publice
se constituie comisii paritare.

(2) In alcatuirea comisiei paritare intra un numar egal
de reprezentanti desemnati de conducatorul autoritdtii sau
institutiei publice si de sindicatul reprezentativ al
functionarilor publici. In cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in
sindicat, reprezentantii lor vor fi desemnati prin votul
majoritatii functionarilor publici din respectiva autoritate sau
institutie publica.

(3) Modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor paritare, precum si componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin hotarare
a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Art. 74. — (1) Comisiile paritare sunt consultate in
urmatoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de Tmbunéatatire a activitatii
autoritatilor si institutiilor publice pentru care sunt
constituite;

b) la stabilirea oricaror masuri privind pregatirea
profesionald a functionarilor publici, dacad costurile acestora
sunt suportate din fonduri bugetare;

¢) la stabilirea programului de lucru de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

d) alte situatii prevazute de lege.

destinate

(2) In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize
consultative.

(3) Comisiile paritare urmaresc permanent realizarea
acordurilor stabilite intre sindicatele reprezentative sau
reprezentantii functionarilor publici cu autoritatile sau
institutiile publice.

(4) Comisia paritard intocmeste rapoarte trimestriale cu
privire la respectarea prevederilor acordurilor incheiate in
conditiile legii, pe care le comunicd conducerii autoritatii
sau institutiei publice, precum si conducerii sindicatelor
reprezentative ale functionarilor publici.

CAPITOLUL VilI
Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor
publici
Art. 75. — Incalcarea de catre functionarii publici, cu

vinovdtie, a indatoririlor de serviciu atrage rdspunderea
disciplinara, contraventionald, civila sau penald, dupa caz.

Art. 76. — (1) Orice persoand care se considera
vatamata intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii,
impotriva autoritétii sau institutiei publice care a emis actul
sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un
drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite si se constata
vinovétia functionarului public, persoana respectivd va fi
obligatd la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau
institutia publica.

{3) Raspunderea juridicd a functionarului public nu se
poate angaja dacd acesta a respectat prevederile legale si
procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea.

Art. 77. — (1) Incadlcarea cu vinovatie de catre
functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei
publice pe care o delin si a normelor de conduita
profesionald si civicad prevazute de lege constituie abatere
disciplinard si atrage raspunderea disciplinard a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor,

b) neglijenta repetatd n rezolvarea lucrérilor;

¢) absente nemotivate de la serviciu,

d) nerespectarea In mod repetat a programului de lucru;

e} interventile sau staruintele pentru solutionarea unor
cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional
confidentialitatii fucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii
sau institutiei publice In care isi desfdsoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor
activitdli cu caracter politic;

iy refuzul de a Tndeplini atributiile de serviciu;

i} Incadlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri,
incompatibilitdti, conflicte de interese si interdictii stabilite
prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele
normative din domeniul functiei publice si functionarilor
publici.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisa;

b} diminuarea drepturilor salariale cu 5—20% pe 0
perioadd de pana la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de
salarizare sau, dupd caz, de promovare in functia publica
pe o pericada de la 1 la 3 ani;

sau a
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d) retrogradarea 1in treptele de salarizare sau
retrogradarea in functia publicd pe o perioadd de péana la
un an;

e) destituirea din functia publica.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va fine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurarile in care aceasta a fost sdvarsitd, gradul de
vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generald in
timpul serviciului a functionarului public, precum si de
existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate In conditile prezentei
legi.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel
muit 1 an de la data sesizdrii comisiei de disciplina cu
privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai {arziu
de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.

(8) In cazul in care fapta functionarului public a fost
sesizatd ca abatere disciplinara si ca infractiune, procedura
angajarii raspunderii disciplinare se suspendd péana la
dispunerea neinceperii urmaririi penale, scoaterii de sub
urmérire penald ori incetdrii urmariri penale sau pana la
data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea sau
incetarea procesului penal.

(7) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in
care functionarul public care a savarsit o abatere
disciplinard poate influenta cercetarea administrativa,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia
de a interzice accesul acestuia la documentele care pot
influenta cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea
temporara a functionarului public in cadrul altui
compartiment sau altei structuri a autoritatii ori institutiei
publice.

Art. 78. — (1) Sanctiunea disciplinara prevadzuta la
art. 77 alin. (3) lit. a}) se poate aplica direct de cétre
persoana care are competenta legald de numire in functia
publica.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 77 alin. (3)
lit. b)—e) se aplicA de persoana care are competentia
legala de numire in functia publicd, la propunerea comisiei
de disciplina.

(3) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa
cercetarea prealabild a faptei savéarsite si dupd audierea
functionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a
semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i
se imputd se consemneaza intr-un proces-verbal.

Art. 79. — (1) Pentru analizarea faptelor sesizate ca
abateri disciplinare si propunerea sanctiunii disciplinare
aplicabile functionarilor publici din autoritétile sau institutiile
publice se constituie comisii de disciplina.

(2) Din comisia de disciplind face parte si un
reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative sau,
dupd caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii
functionarilor publici pentru care este organizatd comisia de
disciplind, In cazul In care sindicatul nu este reprezentativ
sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

{3) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai
muli membri si, dupd caz, poate solicita compartimentelor
de control din cadrul autoritatilor sau institutilor publice sa
cerceteze faptele sesizate si sa prezinte rezultatele
activitatii de cercetare.

(4) Comisia de disciplind peniru Tnaltii functionari publici
este compusa din 5 Tnalti functionari publici, numiti prin
decizia primului-ministru, la propunerea ministrului internelor
si reformei administrative.

(5) Modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, precum si componenta, atributiile,

modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora se
stabilesc prin hotdrare a Guvernului, la propunerea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 80. — Functionarul public nemultumit de sanctiunea
aplicatd se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz,
a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

Art. 81. — (1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare
a functionarului public, Agentia Nationald a Functionarilor
Publici va elibera un cazier administrativ, conform bazei de
date pe care o administreaza.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde
sanctiunile disciplinare aplicate functionarului public si care
nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este necesar in urmatoarele
cazuri:

a) desemnarea unui functionar public ca membru n
comisia de concurs pentru recrutarea functionarilor publici;

b) desemnarea unui functionar public in calitate de
presedinte si membru in comisia de discipling;

c) desemnarea unui functionar public ca membru in
comisia paritarg;

d) ocuparea unei functii publice corespunzatoare
categoriei Tnaltilor functionari publici sau categoriei
functionarilor publici de conducere;

e) in orice alte situatii prevazute de lege.

(4) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public interesat;

b) conducdtorului autoritatii sau institutiei publice in care
Tsi destasoara activitatea;

c) presedintelui comisiei de discipling;

d) altor persoane prevazute de lege.

Art. 82. — (1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de
drept, dup& cum urmeaza:

a) In termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea
disciplinard prevazuta la art. 77 alin. (3) lit. a);

b) in termen de un an de la expirarea termenului
pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 77 alin. (3) lit. b)—d);

¢) In termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea
prevazuta la art. 77 alin. (3) lit. e).

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la
alin. (1) iit. a) si b) se constatd prin act administrativ al
conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

Art. 83. — (1) Raspunderea contraventionald a
functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acestia
au sdvarsit o contraventie in timpul si In legaturd cu
sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul public
se poate adresa cu plangere la judecatoria in a carei
circumscriptie 1si are sediul autoritatea sau institutia publica
in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 84. — Raspunderea civila a functionarului public se
angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului
autoritatii sau institutiei publice in care functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i
s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia
publica, in calitate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art. 85. — (1) Repararea pagubelor aduse autoritatii
sau institutiei publice in situatile prevazute la art. 84 lit. a)
si b) se dispune prin emiterea de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei
dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
L. nr. 7/2006 M. Of. nr. 35/16 ian. 2006
Lege privind statutul functionarului public parlamentar

Notd. Prevedrile art 5 alin. (2_1), astfel cum au fost modificate prin L. nr. 113/2009, se aplicd de la data de 1 ianuarie 2010

1 republicare cu M. Of. nr. 345/25 mai 2009
renumerotare Lege privind statutul functionarului public parlamentar

Consiliul Legislativ - 19 noiembrie 2010 ‘ Pag. 1din 1



0/7'/%@&

10 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 345/25..2009

regulament, de Biroul permanent al Camerei Deputatilor si
Senatului.

(3) Cu 5 zile inaintea plecarii In concediul de odihna,
functionarul public parlamentar primeste indemnizatia de
concediu, care nu poate fi mai mica decat suma rezultatad din
cumularea salariului de baza, a indemnizatiei de conducere si a
sporurilor acordate la salariul de baza din luna anterioara plecarii
in concediul de odihna si o prim& egala cu salariul de baza din
aceeasi luna.

Art. 42, — Functionarii publici parlamentari au dreptul la
concedii medicale si la alte concedii, n conditiile legii.

Art. 43. — (1) Functionarii publici parlamentari au dreptul la
tichete de masa, in conditiile legii.

(2) Secretarilor generali si secretarilor generali adjuncti ai
Camerei Deputatilor si Senatului, care nu au domiciliul in
municipiul Bucuresti, li se asiguré cazare la hotel sau, in cazul
in care nu beneficiaza de cazare la hotel, |li se acorda, pe
noapte, 70% din tariful minim negociat cu unitatile hoteliere
pentru cazarea unui deputat sau senator.

(3) Secretarii generali si secretarii generali adjuncti ai
Camerei Deputatilor si Senatului, care nu au domiciliul in
municipiul Bucuresti, beneficiaza lunar de 4 deplasari dus-intors
intre municipiul Bucuresti si localitatea in care isi au domiciliul,
cu orice mijloc de transport, ale caror cheltuieli se deconteaza in
conditiile legii.

Art. 44. — (1) Perioada Tn care functionarul public
parlamentar de specialitate juridicd desfasoara activitate in
structurile de specialitate ale Parlamentului se considera
vechime Tn magistratura si in specialitate, n conditiile legii.

(2) Se considerd, de asemenea, vechime in specialitate si
perioada in care functionarii publici parlamentari de altad
specialitate  isi desfagoara activitatea n structurile de
specialitate ale Parlamentului.

Art. 45. — Pentru merite deosebite Tn activitate, functionarii
publici parlamentari care au obtinut numai calificativul
.Exceptional” in ultimii 5 ani pot fi propusi pentru conferirea de
decoratii, potrivit legii.

SECTIUNEA a 2-a
Obligatiile functionarului public parlamentar

Art. 46. — (1) Functionarii publici parlamentari au obligatia sa
indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate
cu legea Indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta
care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului corpului functionarilor publici parlamentari.

(2) Functionarii publici parlamentari au indatorirea de a
respecta normele de conduitd profesionald prevazute de lege.

Art. 47. — Functionarii publici parlamentari au obligatia sa
nu stirbeasca, in orice imprejurare, prin activitatea desfasurata
si conduita personala, prestigiul functiei si al Parlamentului.

Art. 48. — (1) Functionarii publici parlamentari au obligatia
ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa nu favorizeze vreun
partid politic si sd nu participe la activitati politice in timpul
programuiui de lucru.

(2) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile functionarilor
publici partamentari care isi desfésoaré activitatea la Cancelaria
presedintelui, la cabinetele membrilor Biroului permanent, la
cabinetele liderilor grupurilor parlamentare si la grupurile
parlamentare.

(3) Functionarilor publici parlamentari le este interzis s& faca
parte din asociatii interzise de lege si sa participe la manifestari
politice si sindicale ilegale.

Art. 49. — (1) Functionarii publici parlamentari sunt obligati
sa Indeplineasca atributiile ce revin postuiui pe care il ocupa.

(2) Functionarii publici parlamentari sunt obligati s& se
conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici si sa
rezolve in termenul stabilit lucrarile repartizate de catre acestia.

(3) In caz de imposibilitate a exercitarii functiei, functionarii
publici parlamentari sunt obligati s& anunte de indata sefii
ierarhici.

Art. 50. — Functionarii publici parlamentari au obligatia sa
pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta Tn exercitarea functiei publice parlamentare, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

Art. 51. — (1) Functionarilor publici parlamentari le este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei
sau pentru allii, in considerarea functiei lor publice
parlamentare, daruri ori alte avantaje.

(2) Functionarilor publici parlamentari le este interzis sa
primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in competenta lor
sau sd discute direct cu petentii ori sa intervina pentru
solutionarea acestor cereri, cu exceptia celor carora le sunt
stabilite asemenea atributii.

(3) La numirea intr-o functie publica parlamentara, precum si
la incetarea raporturilor de serviciu functionarii publici
parlamentari sunt obligati s& depuna, In conditiile legii, declaratia
de avere. Declaratia de avere se actualizeaza potrivit legii.

Art. 52. — Functionarii publici parlamentari au obligatia sa
respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor stabilite de lege.

Art. 53. — Functionarii publici parlamentari sunt obligati sa
urmeze formele de pregatire si perfectionare profesionald
organizate de Parlament sau de furnizorii de servicii de formare
si perfectionare profesionald, specifice activitatii parlamentare
din tara sau din strdinatate.

Art. 54. — Functionarii publici parlamentari cu functii de
conducere raspund de ordinele si instructiunile pe care le dau
functionarilor din subordine. Acestea trebuie sé fie conforme cu
reglementarile legale si sd nu lezeze onoarea si demnitatea
functionarilor publici parlamentari care urmeaza sa le execute.

CAPITOLUL YV

Modificarea, suspendarea si incetarea raportului
de serviciu

SECTIUNEA 1
Modificarea raportului de serviciu

Art. 55. — Modificarea raportului de serviciu se face prin:

a) delegare;

b) detasare;

¢) transfer;

d) trecerea intr-o alta functie, ca urmare a promovarii unui
concurs sau examen, sau in cadrul altui compartiment din
structurile de specialitate ale Camerei Deputatilor sau Senatului,
dupa caz.

Art. 56. — (1) Delegarea se dispune in interesul Camerei
Deputatitor sau al Senatului, dupa caz, pe o perioada de cel mult
60 de zile calendaristice Tntr-un an.

(2) Functionarul public parlamentar poate refuza delegarea
daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) Tsi creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, doveditd cu certificat medical, face
contraindicata delegarea.

(3) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile
calendaristice Tn cursul unui an se poate dispune numai cu
acordul scris al functionarului public parlamentar. Masura se
poate dispune pentru o perioadd de cel mult 90 de zile
calendaristice intr-un an.

(4) Pe timpul delegarii, functionarul public parlamentar fsi
pastreaza functia si salariul si are dreptul la plata cheltuielilor de



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
H.G. nr. 611/2008

M. Of. nr. 530/14 iul. 2008

Hotarére pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea cariérei functionarilor publici

H.G. nr. 787/2008 M. Of. nr. 602/12 aug. 2008

Hotarare pentru completarea Hotararii Guvernului nr.
341/2007 privind intrarea in categoria inaltilor functionari
publici, managementul carierei $i mobilitatea inaltilor funct
ionari publici si a art. 8 din Hotararea Guvernului nr.
1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, precum si pentru modificarea art. 161
alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici

1 modificari prin

H.G. nr. 1173/2008 M. Of. nr. 677/2 oct. 2008

Hotéarare privind modificarea si completarea Hotérarii
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici

2 modificari prin

3 rectificare M. Of. nr, 36/20 ian. 2009

RECTIFICARE

4 modificari prin  O.U.G. nr. 35/2009 M. Of. nr. 249/14 apr. 2009
Ordonanta de urgenta privind reglementarea unor mdsuri
financiare in domeniul cheltuielilor de personal in sectorul

bugetar

aprobata cu modificari prin L. nr. 260/2009 M. Of. nr. 484/13 iul. 2009

5 modificdri prin L. nr. 260/2009 M. Of. nr. 484/13 iul. 2009

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.

35/2009 privind reglementarea unor masuri financiare in
domeniul cheltuielilor de personal in sectorul bugetar

Consiliul Legislativ - 19 noiembrie 2010

modificd art. 161 alin. (2)

modificd art. 8, art. 16, art.20 alin. (2), art.
21 alin. (2) lit. ¢), art. 43 alin. (3), art. 46
alin. (2), art. 52 alin. (5), art. 57 alin. (2),
art. 60 alin. (1), art. 72 alin. (3), art. 107
alin. (2) lit. ¢) si e), art. 111 alin. (2), art.
125 alin. (2), art. 126 alin. (2), art. 127, art.
142 alin. (2), art. 144 alin. (1), art. 145, art.
146,

introduce lit. f) la art. 143, alin. (2) la art.
158, alin. (2) la art. 159;

inlocuieste anexele nr. 1, 24, 2B, 3 5i 6

rectificd art. 117 lit.c)

modificd art. 42

aprobd cu modificari O.U.G. nr. 35/2009
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
L. nr. 293/2004 M. Of. nr. 581/30 iun. 2004

Lege privind Statutul functionarilor publici cu statut special din Administratia Nationald a
Penitenciarelor

1 republicare cu M. Of. nr. 628/22 sep. 2009

renumerotare Lege privind Statutul functionarilor publici cu statut special din
Administratia Nationald a Penitenciarelor
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EVENIMENTE SUFEKILIE ae acl

0.U.G. nr. 189/2008

pana ia aaia .

M. Of. nr. 817/5 dec. 2008

1V.11.4U010

Ordonanti de urgentd privind managementul institutiilor publice de culturd

modificiri prin

aprobati cu
modificdri si
completiri prin

modificiri prin

L. nr. 269/2009

.nr. 269/2009

.nr. 330/2009

aprobati cu modificiri si completiri prin L. nr. 269/2009
M. Of. nr. 487/14 1ul. 2009

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernufui nr.
189/2008 privind managementul institufiilor de spectacole sau
concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilors al
agezdmintelor culturale de drept public

M. Of. nr. 487/14 iul. 2009

Lege pentru aprobarea Ordonantet de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau
concerte, muzeelor i colecfiilor publice, bibliotecilorsi al
agezamintelor culturale de drept public

M. Of. or. 762/9 nov. 2009

Lege-cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice

M. Of. or. 487/14 iul. 2009

modificd titlul, art. 1, art. 2, art. 3,
art. 4alin. (1), art. 5, art. 6, art. 7
alin. (1), art. 8, art. 9, art. 10, titlul
sect. a 2-adin cap. I, art. 11, art. 12
alin. (1), art. 13 art. 14, art. 16 alin.
(2) si(4),art. 17, art. 18, art. 19, art.
20 alin. (2), art. 21 alin. (1), art. 22,
art. 23, art. 24 alin. (1) §i (3), art. 23,
art. 26, art. 28, art. 29 alin. (1), art.
32, art. 33 alin. (1), (2) §i (4), art. 34
alin. (1), art. 36, art. 37, art. 38, art.
39, art. 40, art. 41, art. 42 alin. (4),
art. 43, art. 44, art. 45, art. 49, art.
52;

introduce art. 45_1, dupd titlul cap.
I/;

abrogd art. 16 alin. (6), art. 33 alin.
(3), art. 46-48, art. 50, art. 53 alin. (2)

la data de 1 ian. 2010, abrogd art. 28
alin (2) siart. 33 alin. (3)

Notid: v. La 3 zile de la data publicirii prezentei legiin Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
inceteazi urmitoarele drepturi salariale suplimentare stabilite prin acte juridicein favoarca
personalului autoritifilor §i institutiilor publice: a) suplimentul postului §i suplimentul

corespunzitor treptei de salarizare; b) sporul de mobilitate.
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ... pand la data :

0.U.G. nr. 27/2006

10.11.2010

M. Of. nr. 314/7 apr. 2006

Ordonanta de urgenta privind salarizarea si alte drepturi ale judecétorilor, procurorilor si altor

categorii de personal din sistemul justitiei
aprobata cu modificéri si completari prin L. nr. 45/2007
Nota: v. D.C.C. nr. 1059/2007- M. Of. 860/17 dec. 2007 (art. 10 alin. (5));

L. nr. 45/2007 M. Of. nr. 169/9 mar. 2007

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 27/2006 privind salarizarea gi alte drepturi ale judecétorilor,
procurorilor gi altor categorii de personal din sistemul justitiei

1 modificari prin

L. nr. 45/2007 M. Of. nr. 169/9 mar. 2007

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale judecétorilor,
procurorilor i altor categorii de personal din sistemul justitiei

2 aprobata cu
modificari si
completari prin

0.U.G. nr. 100/2007 M. Of. nr. 684/8 oct. 2007

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniul justitiei

L. nr. 97/2008 M. Of. nr. 294/15 apr. 2008

3 modificari prin

aprobata cu modificari si
completari prin

D.C.C. nr. 1059/2007 M. Of. nr. 860/17 dec. 2007

Decizia nr. 1.058 din 14 noiembrie 2007 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 10 alin. (5) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 27/2006 privind
salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor, procurorilor i altor
categorii de personal din sistemul justitiei

4 modificari prin

5 admisa exceptie D.C.C. nr. 1059/2007 M. Of. nr. 860/17 dec. 2007

de neconst. prin pecizia nr. 1.059 din 14 noiembrie 2007 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 10 alin. (5) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 27/2006 privind
salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor, procurorilor si altor
categorii de personal din sistemul justitiei

0O.G. nr. 13/2008 M. Of. nr. 81/1 feb. 2008

Ordonanta privind cresterile salariale aplicabile judecétorilor,
procurorilor i altor categorii de personal din sistemul justitiei
pentru anul 2008

aprobata prin L. nr. 209/2008

6 modificari prin

M. Of. nr. 736/30 oct. 2008

L. nr. 97/2008 M. Of. nr. 294/15 apr. 2008

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 100/2007 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul justitiei

7 modificari prin

* Consiliul Legislativ - 20 noiembrie 2010

M. Of. nr. 169/9 mar. 2007

modificd art. 5, art. 9, art. 11, art. 13 alin.
(3), art. 16 alin. (2), art. 23 alin. (1), art. 25
alin. (1), art. 26, art. 28, art. 39, anexa,
introduce art. 4_1, alin. (2) la art. 14, alin.
(2)laart. 15 art. 24 _1, alin. (2_1) la art.
27, art. 30_1;

abrogd art. 13 alin. (2) si art. 35

modificd art. 10 alin.(5) 5i (8) sila ]
ianuarie 2008 art. 11 alin.(2)

suspendd pentru o perioadd de 45 de zile
dispozitiile art. 10 alin. (5) (termenul se
implineste la 30 ian. 2008) dupd care
opereazd prevederile art. 147 alin. (1) din
Constitutie

art. 10 alin. (5), in mdsura in care instituie
discrimindri, in ceea ce priveste
salarizarea, intre membrii CSM cu
activitate permanentd si membrii CSM fard
activitate permanentd

se majoreazd valoarea de referintd
sectoriald

aprobd cu modificari O.U.G. nr. 100/2007
si modificd art. 11 alin. (2), art. 23 alin. (2),
introduce art. 31 1
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8 modificari prin L. nr. 330/2009 M. Of. nr. 762/9 nov. 2009 la data de 12 nov. 2009, abrogd art. 19 §i
Lege-cadru privind salarizarea unitard a personalului plétit din  art. 20 §i la data de 1 ian. 2010, abrogd
fonduri publice ordonanta de urgentd cu exceptia art. 10
alin. (8), art. 1lalin. (4), art. 12-14, art. 15
alin. (1), art. 17, art. 22-29, art. 30-31, art.
31 _1alin (2), art. 32-34, art. 37-41

Nota: v. La 3 zile de la data publicarii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, inceteaza
urmatoarele drepturi salariale suplimentare stabilite prin acte juridice in favoarea personalului autoritatilor i
institutiilor publice: a) suplimentul postului si suplimentul corespunzator treptei de salarizare; b) sporul de
mobilitate.
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
L. nr. 304/2004
Lege privind organizarea judiciara

pana la data :

10.11.2010
M. Of. nr. 576/29 iun. 2004

v. R. nr. 1/2004(ICCJ )- M.Of. nr. 876/25 sep.2004; v. Decizia ICCJ nr. /2005 M. Of. nr. 123/ 9 feb. 2006 (Art. 57); v. Decizia
C.C. nr. 345/2006 -M. Of. nr. 415/15 mai 2006 (art. 64 alin. (3) fraza a doua); Decizia ICCJ nr. LXIX (69)/2007 - M. Of. nr.539/17

iul. 2008 (art. 54 alin. (1), (2) , (3) si (4))

M. Of. nr. 827/13 sep. 2005
Lege privind organizarea judiciara

republicare cu
renumerotare

Nota: dispozitiile art. 13 se aplicd incepand cu data de 1 ianuarie 2009 conform O.U.G. nr. 154/2007- M.Of.

nr.883 din 21 dec. 2007

L. nr. 17/2006 M. Of. nr. 48/19 ian. 2006

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 567/2004
privind statutul personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea

modificari prin

D.C.C. nr. 345/2006 M. Of. nr. 415/15 mai 2006

Decizia nr. 345 din 18 aprilie 2006 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 64 alin. (3) din Legea
nr. 304/2004 privind organizarea judiciara

modificari prin

admisa exceptie D.C.C. nr. 345/2006 M. Of. nr. 415/15 mai 2006

de neconst. prin pecizia nr. 345 din 18 aprilie 2006 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 64 alin. (3) din Legea
nr. 304/2004 privind organizarea judiciard

0.U.G. nr. 50/2006 M. Of. nr. 566/30 iun. 2006

Ordonanta de urgenta privind unele masuri pentru asigurarea
bunei functiondri a instantelor judecétoresti si parchetelor si
pentru prorogarea unor termene

aprobaté cu madificari prin L. nr. 77/2009 M. Of. nr. 227/7 apr. 2009

modificari prin

0.U.G. nr. 60/2006 M. Of. nr. 764/7 sep. 2006

Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea
Codului de procedurd penald, precum si pentru modificarea
altor legi

modificari prin

0.U.G. nr. 100/2007 M. Of. nr. 684/8 oct. 2007

Ordonanta de urgentd pentru modificarea gi completarea unor
acte normative in domeniul justitiei

L. nr. 97/2008 M. Of. nr. 294/15 apr. 2008

modificari prin

aprobata cu modificari si
completari prin

L. nr. 97/2008 M. Of. nr. 294/15 apr. 2008

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 100/2007 pentru modificarea gi completarea unor acte
normative in domeniul justitiei

modificari prin

Consiliul Legislativ - 20 noiembrie 2010

abrogd art. 128 in ceea ce-i privegte pe
informaticieni

suspendd pentru o perioadd de 45 zile
dispozitiile art. 64 alin. (3), fraza a doua,
dispozitia: "Mdsura infirmdrii este supusd
controlului instantei competente sd judece
cauza in fond, la cererea procurorului care
a adoptat solutia” (termenul se implineste
la 1 iulie 2006, dupd care opereazd
prevederile art. 147 alin. (1) din
Constitutie)

art. 64 alin. (3), fraza a doua, dispozitia:
"Mdsura infirmdrii este supusd controlului
instantei competente sd judece cauza in
Jond, la cererea procurorului care a
adoptat solutia"

modifica art. 64 alin. (3) si (4);

introduce alin. (3) la art. 46, alin. (2_1) la
art. 49, alin. (5) la art. 64, alin. (5} la art.
92

modificd art.64 alin. (3) si (5)

modificd art. 104 alin.(2),

introduce alin.(4) la art. 104, art. 134_1;
prorogd termenul previzut la art. 136 pdnd
la data de | ianuarie 2009

aprobd cu modificari O.U.G. nr. 100/2007
si modifica art. 125 alin. (4), art.132 alin.
(6), art. 135 alin. (2);

introduce alin. (2} la art. 44;

abrogd art. 60 alin. (3), art.61 alin. (2)
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10

11

13

modificari prin

modificari prin

modificari prin

completat prin

modificari prin

modificari prin

modificari prin

0.U.G. nr. 137/2008 M. Of. nr. 745/4 nov. 2008
Ordonanta de urgenta pentru prorogarea unor termene
aprobata prin L. nr. 100/2009 M. Of. nr. 251/15 apr. 2009

L. nr. 77/2009 M. Of. nr. 227/7 apr. 2009

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 50/2006 privind unele masuri pentru asigurarea bunei
functionari a instantelor judecatoresti si parchetelor si pentru
prorogarea unor termene

L. nr. 100/2009 M. Of. nr. 251/15 apr. 2009

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 137/2008 pentru prorogarea unor termene

0.U.G. nr. 56/2009 M. Of. nr. 381/4 iun. 2009

Ordonanta de urgentd pentru completarea Legii nr. 304/2004
privind organizarea judiciara

aprobata prin L. nr. 385/2009 M. Of. nr. 890/18 dec. 2009

L. nr. 385/2009 M. Of. nr. 890/18 dec. 2009

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 56/2009 pentru completarea Legii nr. 304/2004 privind
organizarea judiciard

0.U.G. nr. 114/2009 M. Of. nr. 919/29 dec. 2009
Ordonanta de urgenta privind unele masuri financiar-bugetare

L. nr. 202/2010 M. Of. nr. 714/26 oct. 2010
Lege privind unele méasuri pentru accelerarea solutionarii
proceselor
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prorogd, pdnd la data de 1 ianuarie 2010,
termenul previzut la art. 136

aprobd cu modificdri O.U.G. nr. 50/2006

aprobd O.U.G. nr. 137/2008

introduce alin. (11 _1) la art. 75 gi alin.
(9 1) laart 87

aprobd O.U.G. nr. 56/2009

prorogd, pdnd la data de 1 ian. 2011,
termenul previzut la art. 136

modificd art. 19 alin. (2), art. 24, art. 32,
art. 33 alin. (1), art. 55 alin. (1);
introduce art. 24_1;

abrogd art. 25 lit. a), art. 33 alin. (2), art.
55 alin. (3)
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ... péand la dafa :

L. nr. 567/2004

10.11.2010

M. Of. nr. 1197/14 dec. 2004

Lege privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al

parchetelor de pe ldnga acestea
Nota: v. D.I.C.C.J. nr. 46/2008- M. Of. nr. 495/16 iul. 2009 (art. 78 alin. (1))

D. nr. 1061/2004 M. Of. nr. 1197/14 dec. 2004

Decret pentru promulgarea Legii privind statutul personalului
auxiliar de specialitate al instantelor judecétoresti si al
parchetelor de pe langd acestea

1 promulgata prin

2 rectificare M. Of. nr. 47/14 ian. 2005

RECTIFICARE

L. nr. 17/2006 M. Of. nr. 48/19 ian. 2006

Lege pentru modificarea i completarea Legii nr. 567/2004
privind statutul personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti $i al parchetelor de pe 1anga acestea

3 modificari prin

0.U.G. nr. 100/2007 M. Of. nr. 684/8 oct. 2007
Ordonanté de urgentd pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniul justitiei

aprobatd cu modificari gi L. nr. 97/2008 M. Of. nr. 294/15 apr. 2008
completari prin

4 modificari prin

L. nr. 97/2008 M. Of. nr. 294/15 apr. 2008

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 100/2007 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul justitiei

5 modificari prin
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rectificd art.68 alin. (4)

modificd art. 1, art.2, art.3 alin.(1) 5i (3),
art.8 alin.(3), cap. 1l titlul sectiunii a 3-a,
art.9 alin.(1), art. 10, art. 16 alin.(2), art. 18
alin.(1), art.20 alin.(1), art.21 alin.(2) i
(3), art.31 alin.(2), art.32, art.33 alin.(2),
art. 36, art. 38 alin.(1) §i (3), art. 39, art.40
alin.(2), art.45, art.46 alin.(1) §i alin.(2),
art. 47, art.48 alin.(1) lit. o), art. 48 alin.(2),
art.49 alin.(1), art.56 alin.(1), art.60
alin.(4), art.63 alin.(4), art.68 alin.(1), (2),
(4) 5i (7), art.69 alin.(1), art.77 alin.(1),
art.86 alin.(2), art.87 alin.(2), art.88
alin.(1), art.91 alin.(2), art.93;

introduce alin.(3) la art. 16, alin.(2) la

art. 19, alin.(2) si (3) la art.26, alin.(1_1),
alin.(2_1) si alin.(4) la art. 46, alin.(5) la
art.60, alin.(5) la art.63, alin.(1 1), (4_1) §i
(4_2) la art.68, art.68_1, alin.(3) la art.91;

abrogd art.87 alin.(3);

Pe data intrdrii in vigoare a prezentei legi,
notiunea de "informatician" se inlocuieste
cu notiunea de "grefier informatician” iar
notiunea de "Parchet National
Anticoruptie”, cu notiunea de
"Departament National Anticoruptie”.

modificd art.68, art.68 1, art.93 alin.(1) si

4);
introduce art.68 2 - 68 4, art.90 1

aprobd cu modificdri O.U.G. nr. 100/2007
si modificd art. 3 alin. (1);

introduce art. 90 _2;

abrogad art. 60 alin. (2)



0O.U.G. nr. 195/2008 M. Of. nr. 825/8 dec. 2008

Ordonantd de urgentd pentru modificarea $i completarea unor
acte normative din domeniul justitiei

aprobata cu modificari si L. nr. 118/2009 M. Of. nr. 285/30 apr. 2009
completari prin

8 modificari prin

0.U.G. nr. 230/2008 M. Of. nr. 4/5 ian. 2009

Ordonantd de urgentd pentru modificarea unor acte normative
in domeniul pensiilor din sistemul public, pensiilor de stat si al
celor de serviciu

respinsad prin L. nr. 208/2009

7 modificari prin

M. Of. nr. 385/9 iun. 2009

introduce alin. (3) la art. 24 gi art. 67 _1;
inlocuiegte, in tot cuprinsul legii, sintagma
“Departamentul National Anticoruptie” cu

sintagma "Directia Nationald Anticoruptie’

i

modificd art. 68_3 alin. (2), art. 68_4 alin.

(3);
introduce alin. (2_1) §i (2_2) la art. 68 3

Nota: Incetat efecte juridice prin D.C.C. nr. 82/2009 - M. Of. nr. 33/16 ian. 2009

D.C.C. nr. 82/2009 M. Of. nr. 33/16 ian. 2009

Decizia nr. 82 din 15 ianuarie 2009 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 230/2008 pentru modificarea unor acte
normative in domeniul pensiilor din sistemul public, pensiilor
de stat si al celor de serviciu

8 madificari prin

L. nr. 118/2009 M. Of. nr. 285/30 apr. 2009

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 195/2008 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul justitiei

9 modificari prin

L. nr. 208/2009 M. Of. nr. 385/9 iun. 2009

Lege privind respingerea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 230/2008 pentru modificarea unor acte normative in
domeniul pensiilor din sistemul public, pensiilor de stat si al
celor de serviciu

10 modificari prin
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suspendd pentru o perioadd de 45 de zile
dispozitiile O.U.G. nr. 230/2008 (termenul
se implineste la 1 martie 2009) dupd care
opereazd prevederile art. 147 alin. (1) din
Constitutie

aprobd cu modificdri si completdri O.U.G.
nr. 195/2008 si modificd art. 67 1 alin. (3);
introduce art. 32_1

respinge O.U.G. nr. 230/2008
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ... pénd la data :

L. nr. 360/2002
Lege privind Statutul politistului

10.11.2010

M. Of. nr. 440/24 iun. 2002

Nota: v. Decizia I.C.C.J. nr. 111/2006 - M. Of. nr. 284/29 mar. 2006 (art. 28 alin. (1) lit. c))

D. nr. 505/2002 M. Of. nr. 440/24 iun. 2002
Decret pentru promulgarea Legii privind Statutul polifistului

1 promulgata prin

L. nr. 281/2003 M. Of. nr. 468/1 iul. 2003

Lege privind modificarea si completarea Codului de procedurd
penald $i a unor legi speciale

2 modificari prin

abrogd la 1 ian. 2004 art. 64

Not&: v. Decizia 1.C.C.J. nr. XXV1/2007 - M. Of. nr. 772/14 nov. 2007 (art. IX pct. 4);

0.U.G. nr. 89/2003 M. Of. nr. 715/14 oct. 2003

Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea Legii
nr. 360/2002 privind Statutul politistului

aprobatd cu modificari si L. nr. 101/2004 M. Of. nr. 346/20 apr. 2004
completari prin

3 modificari prin

L. nr. 101/2004 M. Of. nr. 346/20 apr. 2004

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 89/2003 pentru modificarea $i completarea Legii nr.
360/2002 privind Statutul politistului

4 modificari prin

O.U.G. nr. 102/2004 M. Of. nr. 1083/22 nov. 2004

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii
nr. 360/2002 privind Statutul politistului

aprobatad cu modificari prin L. nr. 24/2005 M. Of. nr. 191/7 mar. 2005

5 modificari prin

L. nr. 562/2004 M. Of. nr. 1169/9 dec. 2004

Lege privind autorizarea institutiilor publice din sistemul de
apdrare, ordine publicd si securitate nationald de a vinde
personalului propriu unele locuinte de serviciu pe care acestea
le au fn administrare

6 modificari prin
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modificd art. 4 alin. (1), art. 9 alin. (3) i
(4), art. 10 alin. (1) lit. a) si alin. (2), art.
11 alin. (1), art. 14 alin. (2) pct. 1, art. 15
alin. (1), art. 16 alin. (1) lit a), art. 16 alin.
(2), art. 17 pct. 1lit. a), art. 18, art. 19, art.
21 alin. (3), (4) 5i (5), art. 22 alin. (4), art.
25 alin. (1) lit. b), art. 25 alin. (3), art. 26,
art. 28 alin. (1) lit. j), k) si 0), art. 29 alin.
(3), art. 45 alin. (1) lit. i), art. 46, art. 47,
art. 49 alin. (5), art. 58, art. 59 alin. (1), (7)
$i(9), art. 60 alin. (1), art. 61 alin. (1), art.
65 alin. (2) 5i (3), titlul cap. V, art. 69, art.
73 alin. (1) lit. A, lit. i) 5ij), art 73 alin.
(2), (3), (7), (8) 5i (11), art. 74 alin. (1), art.
76, art. 78; introduce alin. (5) la art. 9,
alin. (3) la art. 16, alin. (6), (7) 5i (8) la art.
22, art. 29 1, art. 37 1, lit k) la art. 57,
art. 69 _1; abrogad art. 15 alin. (2), art. 50
lit. ¢) si f), art. 67, art. 68; inlocuieste
referirile la ’Ministerul de Interne” si la
“ministrul de interne” cu " Ministerul
Administratiei si Internelor” si "ministrul
administratiei si internelor”.

modificd art. 16 alin. (2), art. 18, art. 19
alin. (3) 5i (4), art. 21 alin. (3) si (4),
art.37 1, art. 61 alin. (1), art. 65 alin. (2) i
(3), art. 69 alin. (1) lit. ¢) si h), art. 71 alin.
(1) lit. a) ; abrogad alin. (3) al art. 16.

modifica art. 31 alin. (1), art.65; introduce
alin. (1 _1) la art.31, alin. (2) la art. 38, lit.
c 1) laart 58 art.62 1; abrogd art.29 1,
art.31 alin. (3)

abrogd art. 32 alin. (2)
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7 modificari prin L. nr. 24/2005 M. Of. nr. 191/7 mar. 2005

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgent& a Guvernului
nr. 102/2004 pentru modificarea gi completarea Legii nr.
360/2002 privind Statutul polifistului

8 modificari prin 0.U.G. nr. 153/2008 M. Of. nr. 769/17 nov. 2008

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii
nr. 360/2002 privind Statutul politistului

aprobatd prin L. nr. 188/2009 M. Of. nr. 368/1 iun. 2009

9 modificari prin L. nr. 188/2009 M. Of. nr. 368/1 iun. 2009

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 153/2008 pentru modificarea i completarea Legii nr.
360/2002 privind Statutul politistului

aprobd cu modificdri O.U.G.nr. 102/2004
si modificd art. 31 alin. (1_1)

modificd art. 22 alin. (8), art. 28 alin. (1)
lit. m) §i 0);

introduce lit. e) la art. 42, alin. (2) 5i (3) la
art. 48

aprobd O.U.G. nr. 153/2008
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ... pénd la data : 10.11.2010
L. nr. 293/2004 M. Of. nr. 581/30 iun. 2004

Lege privind Statutul functionarilor publici cu statut special din Administratia Nationala a
Penitenciarelor

1 republicare cu M. Of. nr. 628/22 sep. 2009

renumerotare Lege privind Statutul functionarilor publici cu statut special din
Administratia Nationala a Penitenciarelor
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ... pana la data :

L. nr. 80/1995
Lege privind statutul cadrelor militare

10.11.2010

M. Of. nr. 165/20 iul. 1995

Not&: v. Decizia 1.C.C.J. nr. 111/2006 - M. Of. nr. 284/29 mar. 2006 (art. 9 lit. b)); Decizia C.C. nr. 384/2006 - M. Of. nr. 451/24 mai
2006 (art. 66 alin. 3); Decizia I.C.C.J nr.LV(55)/2007 - M. Of. nr.138/22 feb. 2008 (art.10)

O.G. nr. 73/1999 M. Of. nr. 419/31 aug. 1999
Ordonanta privind impozitul pe venit
respinsa prin L. nr. 206/2002 M. Of. nr. 275/24 apr. 2002

1 modificari prin

L. nr. 29/2000 M. Of. nr. 146/7 apr. 2000
Lege privind sistemul national de decoratii al Romaniei

2 modificari prin

0.U.G. nr. 60/2000 M. Of. nr. 240/31 mai 2000

Modificarea alin.2 al art.74 din Legea nr. 80/1995 privind
Statutul cadrelor militare

respinsa prin L. nr. 611/2001

3 modificari prin

M. Of. nr. 716/9 nov. 2001

0.U.G. nr. 119/2000 M. Of. nr. 305/4 iul. 2000

Completarea alin.2 al art.74 din Legea nr. 80/1995 privind
Statutul cadrelor militare, astfel cum a fost modificata prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 60/2000

respinsa prin L. nr. 613/2001 M. Of. nr. 716/9 nov. 2001

4 modificari prin

5 modificari prin ~ 0.U.G. nr. 69/2001 M. Of. nr. 263/22 mai 2001

Ordonanta de urgentd pentru modificarea alin. 2 al art. 74 din

Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare
aprobata prin L. nr. 607/2001 M. Of. nr. 713/8 nov. 2001

& modificari prin 0.U.G. nr. 90/2001 M. Of. nr. 349/29 iun. 2001

Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea Legii

nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare
aprobata cu modificéri prin L. nr. 652/2001 M. Of. nr. 773/4 dec. 2001

O.G. nr. 88/2001 M. Of. nr. 544/1 sep. 2001

Ordonantd privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenta

aprobatd cu modificari si L. nr. 363/2002 M. Of. nr. 447/26 iun. 2002
completari prin

7 modificari prin
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abrogd la 1 ian.2000 prevederile art. 9 lit.
c referitoare la reduceri sau scutiri de
impozit pe venit si ale art. 10 referitoare la
reducerea impozitului pe venit

inlocuiegte denumirea Ordinul "Meritul
Militar"” cu denumirea "Semnul onorific”

modificd art. 74 alin. 2

modificd art. 74 alin. (2) teza a lI-a

modificd art. 74 alin. (2)

modificd art. 36 alin. (2) partea
introductivd, art.41 lit. h; introduce
alin(2_1) la art.2, alin.(2) la art.5, litesif
la art.40 alin.(1), art.41 1, alin.(5) la
art.50, alin.(2) la art.51, alin.(2) la art. 54,

alin.(3) si (4) la art.6 7 art.75,
art.75 1, lite 1laarf.85 alin.(1}, art92 I,
art.93 1, art.94 1, art. 108 1, alin.(3) si (4)

la art. 109, inlocuieste pentru Ministerul
Apadrdrii Nationale termenul "sergent”
respectiv "sergenti” cu termenul "caporal”,
respectiv "caporali", dispozitiile art. 55, 63
§i 64 nu se aplicd in Ministerul Apdrdrii
Nationale; normele de trimitere la L. nr.
80/1995 din L. nr. 164/2001 si L. nr.
138/1999 se interpreteazd pentru
Ministerul Apdrdrii Nationale prin
raportare la prevederile acestei ordonange
de urgentd

modificd in mod corespunzitor
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8 modificari prin

9 modificari prin

10 modificéri prin

11 modificari prin

12 modificari prin

13 modificari prin

14 modificari prin

15 modificari prin

16 modificari prin

17 modificari prin

18 modificari prin

aprobatd prin L. nr. 419/2002

aprobata prin L. nr. 66/2003

aprobata prin L. nr. 182/2004

L. nr. 611/2001 M. Of. nr. 716/9 nov. 2001

Lege privind respingerea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 60/2000 pentru modificarea alin.2 al art.74 din Legea nr.
80/1995 privind Statutul cadrelor militare

L. nr. 613/2001 M. Of. nr. 716/9 nov. 2001

Lege privind respingerea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 119/2000 pentru completarea alin. 2 al art.74 din Legea nr.
80/1995 privind Statutul cadrelor militare, astfel cum a fost
modificatd prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 60/2000

L. nr. 652/2001 M. Of. nr. 773/4 dec. 2001

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 90/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
80/1995 privind Statutul cadrelor miiitare

0.U.G. nr. 182/2001 M. Of. nr. 844/28 dec. 2001

Ordonanta de urgentd pentru modificarea Legii nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare

M. Of. nr. 482/5 iul. 2002

L. nr. 478/2002 M. Of. nr. 537/23 iul. 2002

Lege pentru modificarea art. 29 lit. ) din Legea nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare

0.U.G. nr. 169/2002 M. Of. nr. 893/10 dec. 2002

Ordonantd de urgenta pentru completarea art. 58 din Legea
nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare

M. Of. nr. 183/24 mar. 2003

L. nr. 66/2003 M. Of. nr. 183/24 mar. 2003

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 169/2002 pentru completarea art. 58 din Legea nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare

L. nr. 516/2003 M. Of. nr. 861/4 dec. 2003

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare

L. nr. 520/2003 M. Of. nr. 872/9 dec. 2003

Lege pentru modificarea art. 58 din Legea nr. 80/1995 privind
Statutul cadrelor militare

0.U.G. nr. 4/2004 M. Of. nr. 220/12 mar. 2004

Ordonanta de urgenta pentru modificarea Legii nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare

M. Of. nr. 457/21 mai 2004

L. nr. 182/2004 M. Of. nr. 457/21 mai 2004

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 4/2004 pentru modificarea Legii nr. 80/1995 privind
Statutul cadrelor militare

Consiliul Legislativ - 20 noiembrie 2010

respinge O.U.G. nr. 60/2000

respinge O.U.G. nr. 119/2000

modificd art. 66 alin. (3), art.93 1lit. 4,
art. 109 alin.(3); dispozitiile art. 55, art. 586,
art.63 si art.64 nu se aplicd in Ministerul
Apdrdrii Nationale

modificd art. 94 lit. A alin. (2)

modificd art.29 lit.e

introduce alin. (2_1) la art. 58

aprobd OUG. nr 169/2002

introduce art. 20 _1; abrogd art.66 alin. (1)
51 (2)

modificd art. 58 alin. (2) lit.b); abrogd
art.58 alin. (2_1)

modificd art.2 alin.2 paragraful C lit.c),
art.20 1, art.92 lit.g) si ), art. 109 alin.(3),
art.111; abrogd art.20

aprobd O.U.G. nr. 4/2004
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L. nr. 286/2004 M. Of. nr. 586/30 iun. 2004

Lege pentru modificarea alineatului 2 litera a) al articoluiui 4
din Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare

19 modificari prin

20 admiséa exceptie D.C.C. nr. 90/2005 M. Of. nr. 245/24 mar. 2005

de neconst. prin  pecizia nr. 90 din 10 februarie 2005 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 15 alin. 1 din Legea nr.
80/1995 privind Statutul cadrelor militare

D.C.C. nr. 90/2005 M. Of. nr. 245/24 mar. 2005

Decizia nr. 90 din 10 februarie 2005 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 15 alin. 1 din Legea nr.
80/1995 privind Statutul cadrelor militare

21 modificari prin

0.U.G. nr. 60/2005 M. Of. nr. §55/29 iun. 2005

Ordonantd de urgenta pentru modificarea Legii nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare

aprobata cu modificari prin L. nr. 310/2005 M. Of. nr. 998/10 nov. 2005

22 modificari prin

L. nr. 310/2005 M. Of. nr. 998/10 nov. 2005

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 60/2005 pentru modificarea Legii nr. 80/1995 privind
Statutul cadrelor militare

23 modificari prin

L. nr. 18/2006 M. Of. nr. 38/16 ian. 2006

Lege pentru modificarea art. 15 din Legea nr. 80/1995 privind
Statutul cadrelor militare

24 modificari prin

0.U.G. nr. 9/2006 M. Of. nr. 184/27 feb. 2006

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii
nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare

aprobatd prin L. nr. 234/2006 M. Of. nr. 508/13 iun. 2006

25 modificari prin

D.C.C. nr. 384/2006 M. Of. nr. 451/24 mai 2006

Decizia nr. 384 din 4 mai 2006 referitoare la excepiia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 66 alin. 3 din Legea nr.
80/1995 privind statutul cadrelor militare

26 modificari prin

27 admisa exceptie D.C.C. nr. 384/2006 M. Of. nr. 451/24 mai 2006

de neconst. prin pegizia nr. 384 din 4 mai 2006 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 66 alin. 3 din Legea nr.
80/1995 privind statutul cadrelor militare

L. nr. 234/2006 M. Of. nr. 508/13 iun. 2006

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 9/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare

28 modificari prin
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modificd art.4 lit.a) alin.(2)

art. 15 alin. 1

suspendd, pentru o perioadd de 45 zile,
dispozitiile art. 15 alin. 1 (termenul se
implineste la 8 mai 2005, dupd care
opereazd prevederile art. 147 alin. (1) din
Constitutie)

modificd art. 36 si art.40;

in cuprinsul legii prin trimiterea la art. 36
alin. 2 se infelege trimiterea la art. 36 lit. g)
§i k), prin trimitereq la

art. 36 alin. 2 lit. a) se ingelege trimiterea la
art. 36 lit. g), iar prin trimiterea la art. 40
alin. 2 se intelege trimiterea la art. 40 lit. g).

aprobd cu modificari O.U.G. nr. 60/2005 si

modificd art. 36 lit. d)

modificd art. 15

modificd art. 52;
introduce alin. 2 la art. 36, alin. 3 la art. 51

suspendd pentru o perioadd de 45 de zile
dispozitiile art. 66 alin. 3 (termenul se
implinegte la 8 iulie 2006, dupd care
opereazd prevederile art. 147 alin. (1) din
Constitutie)

art. 66 alin. 3

aprobd O.U.G. nr. 9/2006
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29 modificari prin L. nr. 81/2007 M. Of. nr. 236/5 apr. 2007

Lege pentru modificarea Legii nr. 80/1995 privind statutul
cadrelor militare

30 modificari prin ~ O.U.G. nr. 77/2007 M. Of. nr. 444/29 iun. 2007

Ordonant# de urgentd pentru modificarea si completarea Legii
nr. 164/2001 privind pensiile militare de stat, precum si pentru
modificarea Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare

aprobata cu modificarisi L. nr. 14/2008 M. Of. nr. 127/19 feb. 2008
completari prin
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modificd art.66 alin.(3);
abroga art. 29 litf)

modificd art. 90 alin. ]
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ... pénd la data : 10.11.2010
L. nr. 293/2004 M. Of. nr. 581/30 iun. 2004

Lege privind Statutul functionarilor publici cu statut special din Administratia Nationala a
Penitenciarelor

1 republicare cu M. Of. nr. 628/22 sep. 2009

renumerotare Lege privind Statutul functionarilor publici cu statut special din
Administratia Nationald a Penitenciarelor
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 351990 M. Of. nr. 134/5 dec. 1990
Lege privind Statutul personalului aeronautic din aviatia militard a Romaniei
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
L. nr. 42/2004 M. Of. nr. 242/18 mar. 2004

Lege privind participarea fortelor armate la misiuni in afara teritoriului statului romén

1 promulgata prin  D. nr. 131/2004 M. Of. nr. 242/18 mar. 2004

Decret pentru promulgarea Legii privind participarea fortelor
armate la misiuni in afara teritoriului statului roman

2 modificéri prin  O.G. nr. 31/2005 M. Of. nr. 641/20 iul. 2005 incepdnd cu data intrdrii in vigoare a O.G.
Ordonanti pentru completarea Legii nr. 138/1999 privind nr. 31/2005, prevederile art. 16 alin. (1) lit.
salarizarea gi alte drepturi ale personalului militar din b) nu se aplica personalului Ministerului
institutiile publice de aparare nationald, ordine publicd si Ap&rdrii Naﬁonale.

sigurantd national&, precum si acordarea unor drepturi
salariale personalului civil din aceste institutii

aprobatd cu modificari prin L. nr. 21/2006 M. Of. nr. 56/20 ian. 2006

3 modificari prin L. nr. 21/2006 M. Of. nr. 56/20 ian. 2006 aprobd cu modificdri O.G. nr. 31/2005

Lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 31/2005
pentru completarea Legii nr. 138/1999 privind salarizarea si
alte drepturi ale personalului militar din institutiile publice de
apdrare nationald, ordine publica si sigurantad nationala,
precum si acordarea unor drepturi salariale personalului civil
din aceste institutii
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
L. nr. 42/2004 M. Of. nr. 242/18 mar. 2004

Lege privind participarea fortelor armate la misiuni in afara teritoriului statului roméan

1 promulgata prin D, nr. 131/2004 M. Of. nr. 242/18 mar. 2004

Decret pentru promulgarea Legii privind participarea fortelor
armate la misiuni in afara teritoriului statului roman

2 modificéri prin  O.G. nr. 31/2005 M. Of. nr. 641/20 iul. 2005 incepdnd cu data intrdrii in vigoare a O.G.
Ordonanta pentru completarea Legii nr. 138/1999 privind nr. 3172005, prevederile art. 16 alin. (1) lit.
salarizarea si alte drepturi ale personalului militar din b) nu se aplicd personalului Ministerului
institutiile publice de aparare national&, ordine publica si Apararii Nationale.

sigurantd nationald, precum si acordarea unor drepturi
salariale personalului civil din aceste institutii

aprobaté cu modificari prin L. nr. 21/2006 M. Of. nr. 56/20 ian. 2006

3 modificari prin L. nr. 21/2006 M. Of. nr. 66/20 ian. 2006 aprobd cu modificari O.G. nr. 31/2005

Lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 31/2005
pentru completarea Legii nr. 138/1999 privind salarizarea si
alte drepturi ale personalului militar din institutiile publice de
aparare nationald, ordine publica si sigurantd nationala,
precum si acordarea unor drepturi salariale personalului civil
din aceste institutii
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